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mailto:Comite.Barcelona@accenture.com
mailto:sspaisvasco@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
mailto:Comite.Malaga@accenture.com
mailto:Comite.Sevilla@accenture.com
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A la rica estadística 

Estos son los gráficos según nuestros cálculos: 
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OH, VAYA, OTRO HUMORISTA POLLAVIEJA CRITICANDO EL 
EGO DE "LA JUVENTUD", PERO BIEN QUE FIRMA EL ARTÍCULO  

La compañía china Xiaomi ha desarro-
llado un sistema que, incorporado a sus 
teléfonos móviles, es capaz de ahorrar 
la batería del dispositivo prolongando 
su periodo activo un 80% más. Esta 
opción, presentada esta mañana, des-
activa el ego del usuario, permitiendo 
ahorrar en ‘selfies’, mensajes narcisis-
tas en redes sociales y búsquedas del 
propio nombre en Google. 

«Es una opción pensada para situaciones de emergencia en las que ca-
da raya de batería importa», precisa la marca, especificando que el 
modo «Ego Off» está pensado para poder avisar a todos los contac-
tos de que, si uno no sube ‘selfies’ en las próximas horas, es porque se 
ha quedado sin batería y no porque le haya pasado algo o no esté gua-
po y vestido a la moda. 

Aunque la novedad de Xiaomi ha sorprendido, todos los rumores apun-
tan a que Apple habría patentado un método para cargar el móvil utili-
zando el ego del usuario. Un sistema que, de implementarse, superaría 
con creces al de la competencia. El problema, según parece, es que no 
se ha encontrado aún el modo de evitar que la batería se queme por 
sobrecarga de energía.  

Humor 2.0 (o más...) 

Encontrado en las Redes...... 

Crean un móvil con la opción de desacti-
var el ego para ahorrar batería  

 



 

 

contacta con nosotros 



 

 

Sección Sindical Coritel / FES-UGT 

¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT? 
Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,  

son numerosas: 

Información y asesoramien-

to permanente 

• Gabinetes Jurídicos Especializados 

(abogados/as laboralistas, etc.) 

• Contratación, salarios, vacaciones, nómi-

nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-

ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, 

Seguridad Social, despidos, etc 

• Expedientes de regulación 

• Protección por desempleo 

• Prevención de riesgos laborales 

• Formación contínua adaptada a los pues-

tos de trabajo 

• Formación sindical específica a los dele-

gados/as de personal, miembros de comi-

tés y delegados/as de Salud Laboral 

 

Otros servicios 

 

• Vacaciones, viajes y hoteles 

• Campamentos infantiles de verano 

• Ocio: residencias, tiempo libre 

• Establecimientos concertados 

• Seguro de Accidentes en caso de muer-

te, a partir de un año de afiliación ininte-

rrumpida a UGT 

Recuerda que la cuota sindical es desgravable  

en la Declaracion de Hacienda 



 

 


