[L ALTAVOL )

MAarzo 2020

|"m(:ml RodrigoFeli
onzalo , RodrigoFelipe
Nm'” ustina ffﬂnw Edugrdn

o Nazaret o AL lexander "¢ lerﬁmmu

T e
%Wi" D  Mauricio
f g ommgovalena ?‘tarullna 8
¥ 5§ Micaela Benlammﬁ Y Sissbe gf-*m
oSV § c 6b 'Fatncm*“" 90 %
20 54 rIStoval 7
i 32 fori e 2Rigaily i
W o %’ 7l Jonatan
Rosario % 2. mn::l:hncl
. Jeremias 3 Damd Soledad
Maximiliano
-g,tunstanza ual 0| L ‘atngracla"?
.-"' :
Himberlymanucl e e
Lsabel o oncion Itisn® glsdglfmﬁrham &
Emiliano leas 1 Antonio
Ualentma N ata'i 1 ]oaqum Trinidad y, ot
Dastura EEEY +Encarnacion Bautista -y

nIEHa @5 Dlego santmo Stephame“&lﬂlsfi:'

Isidora luseflna
&, Delfina %Jugﬂmmlsabella Ig“mutarlns
s%aﬂn" olds 9. Mercedes Claudia

%ﬂq Sabnnsa pubhg.-m Adriana

Mariano Matthew
Valerie Estel:anI Uanita

SECCION SINDICAL TECNILOGICA / FESMCGUGT



Contenido

3 - Por mi y por tod@s mis compan
4 - Cuestiones laborales ante el CO
7 - Pautas de actuacion en vivienda
9 - A la rica estadistica

10 - Humor 2.0 (o0 mas...)

[L ALTAVOL




Por mi y por tod@s

mis companer@s

Los dias van pasando y aqui seguimos, encerrados; a excepcion de ese
magnifico momento en el que muchos salimos al balcén, o nos asoma-
mos a la ventana, para participar en ese gran aplauso de las ocho. La
rutina, para algunos, posiblemente no haya cambiado mucho: Levan-
tarse temprano, encender el portatil, traba-
jar el horario habitual y, tras la jornada de
trabajo, cenar, ver alguna serie, e ir a dor-
mir. Salvo por el impedimento de salir a la
calle, entre diario, la rutina apenas ha varia-
| do. Sin embargo, para otros, es posible que
su rutina se haya vuelto mas complicada, al
tener que levantarse mas temprano que de
costumbre, organizar los deberes de los ni-
nos de ese dia, conectarse a la vpn... traba-
jar, poner el desayuno... trabajar, poner mas
de un vaso de agua... trabajar, chillar para
que no peleen... trabajar, dar un par de be-
sos... trabajar, bajar el volumen de la dicho-
sa Pepa Pig... trabajar, preparar un tenten-
pie... trabajar, recoger las construcciones
para no salir encima lesionad@... trabajar, la
hora de comer... trabajar, buscar una peli
para ver si se echan una siestecilla... traba-
jar, pasan lentamente las horas... trabajar...

19:02 e Bl B

Toda una nueva rutina, con mas tareas de
las hasta ahora habituales, esperando pa-
cientemente que venga el relevo lo antes posible ya que, tristemente,
hay trabajos que, aunque no sean sanitarios ni de primera necesidad,
aun se hacen de forma presencial, y que en muchas ocasiones realizan
aquellos que son los que menos cobran, confirmando que hasta las
pandemias entienden de clasismos.

Para todos aquellos que no os encontréis en alguna de estas ruti-
nas, es decir, que no estéis teletrabajando, rogamos que os pongais
en contacto con nosotros, y evitemos asi posibles contagios bus-
cando alternativas mas saludables.
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INFORMACION SOBRE EL CORONAVIRUS EN MATERI

CUESTIONES LABORALES
ANTE EL COVID-19

LABORAL

PARTE |

¢La empresa me puede
imponer las vacaciones?

¢La empresa debe informar
a trabajadores sobre las

medidas de proteccion ante
el coronavirus?

No. Las vacaciones no pueden ser impuestas
por ninguna de las partes. El articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores establece que
las vacaciones se deberan fijar de comin
acuerdo entre empresa y trabajador.

No. Estamos ante una etapa coyuntural
que debe resolverse mediante los
mecanismos que nuestro ordenamiento
juridico prevé para afrontar este tipo de
situaciones: ERTE por causas econémicas,
organizativas técnicas, de produccién o por
fuerza mayor.

Si. Ademas, debe facilitar a los trabajadores el
material de proteccién ante el COVID-19, todo
ello al amparo del articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. En este
sentido, la empresa esté obligada a adoptar
las medidas y dar las instrucciones necesarias
para que, en caso de peligro grave, inminente
e inevitable, los trabajadores puedan
interrumpir su actividad vy, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

¢Puedo solicitar el
teletrabajo?

Si. El articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores establece que tienen derecho a
solicitar la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral,
ademas de las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo.

* En el caso de que al trabajador le remitan carta
de despido, es importante que firme y devuelva la
misiva afiadiendo “no conforme”.

* Si te comunican la extincién de forma verbal, el
despido resulta improcedente.

La guia del Ministerio de Trabajo en relacion
con el coronavirus indica que supone un
riesgo grave e inminente «todo aspecto que
resulte probable que se materialice en un
futuro inmediato y pueda ser causa de
gravedad para la salud de todos los
trabajadores del puesto».

¢ El plazo para la accién de despido, salvo que
vaya acumulada a tutela de derechos

fundamentales, se encuentra suspendida. La empresa debe facilitar al trabajador todos
los medios que necesite para desempefiar su

trabajo.

No obstante, es Importante ponerse en contacto
con los serviclos Juridicos Inmedlatamente.

¢Entonces, tengo que ir
a trabajar?

Recomendamos que salvo que la
empresa te comunique lo contrario, es
necesario acudir al puesto de trabajo a fin
de evitar futuras sanciones. No obstante, es
importante informar a los representantes de los
trabajadores si existe un riesgo grave para la
salud de las personas trabajadoras. En tales
casos, se deben iniciar las actuaciones pertinentes
y denunciar, en su caso, la falta de medidas en
materia de proteccion de riesgos laborales.

Me han suspendido la relacion laboral porque
estoy incluido en un ERTE por fuerza mayor. ;Qué
derechos y obligaciones tiene tengo?

Este procedimiento se realiza en dos situaciones, y siempre tiene caracter temporal:
a)La empresa suspende totalmente la relacién laboral de manera temporal. En este
caso, el trabajador estara en situacion legal de desempleo y podra cobrar la

prestacién por desempleo o subsidio si tiene la cotizacién correspondiente para ello.

b)Si la empresa reduce la jornada entre un 10% y un 70%, el trabajador también puede
solitar la prestacion por desempleo, aunque nunca cobrara el 100% de su salario.

El Estado de Alarma justifica el ERTE por Fuerza Mayor Unicamente respecto de aquellas
empresas que se vean obligadas a interrumpir su actividad por orden del referido RD
(bares, restaurantes, comercios minoristas...). En este caso nos encontramos ante una
fuerza mayor, donde se incluyen todas las decisiones del poder o de la autoridad publica
que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. El ERTE se
inicia mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral y de manera
simulténea a los representantes de los trabajadores. La solicitud debera acompariarse
por todas las pruebas convenientes para acreditar la situaciéon de fuerza mayor.
Una vez presentada la solicitud, la autoridad laboral solicitaré informe a la Inspeccién
de Trabajo de la S.Social sobre la existencia o no de una causa de fuerza mayor. En 5
dias desde la solicitud del ERTE, la Autoridad laboral dictara resolucién, la cual se
limitaré a constatar (o no) la existencia de la fuerza mayor. Una vez se cuenta con el
respaldo de la autoridad laboral, la empresa tomara la decisién de suspender o
reducir la jornada laboral, y lo comunicara a trabajadores y representantes.

¢Qué hago si me sancionan
durante el COVID-19?

Es necesario ponerse en contacto con los
servicios juridicos para impugnar la sancién. No
obstante, hay que tener en cuenta que los
plazos administrativos y procesales estan
suspendidos segln lo previsto en el RD
463/2020, de 14 de Marzo, que declara el
estado de alarma.




INFORMACION SOBRE EL CORONAVI EN MATERIA LABORAL

CUESTIONES LABORALES
ANTE EL COVID-19

PARTE il

Estoy de baja por estar en aislamiento o contagio por el
COVID-19. ;Cuanto voy a cobrar de prestacion por IT?

El R.D. Ley 6/2020 establece la situacién a efectos de incapacidad temporal {I.T.) en la que
se encuentran los trabajadores durante los periodos de aislamiento o de contagio del
COVID-19. El art. 5 del mencionado R.D. Ley establece que se consideraran, con caracter
excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacién
econdémica de (I.T.) del sistema de S. Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras provocado por el virus COVID-19. De este texto y del Criterio 4/2020
sobre la aplicacion del articulo 5° del real decreto-ley 6/2020, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el &mbito econémico y para la proteccién de la salud publica,
podemos extraer lo siguiente:

El Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) ha anunciado este sébado la
anulaciéon de los plazos para pedir el paroy
que se va a reforzar la atencién telematica
en plena crisis por el coronavirus.

* Los periodos de aislamiento o contagio de los trabajadores como consecuencia del COVID-19 se
considera sdlo a efectos de la prestacién econémica por (I.T.) como situacién asimilada a accidente
de trabajo, por lo que se percibira el 75% de la base reguladora, con cargo a la administracion.

* Tiene derecho a esta prestacion los trabajadores por cuenta propia o ajena que se encuentre de
alta en la fecha del hecho causante en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

* La fecha del hecho causante serd la fecha del parte de baja (aunque se expida con después).

* La duracién se determina por el parte de baja de aislamiento y por el alta médica.

* Serd el Servicio Publico de Salud quien emitira los partes de baja, confirmacién y alta médica.

Si. Se podra solciitar cuando finalice el
periodo de suspension del "Estado de
Alarma", sin pérdida de derecho
econdémico alguno.

* Los periodos de aislamiento o contagio anteriores al 12 de marzo, seran tratados de manera
retroactiva a efectos del cobro de la prestacién como (I.T.) por accidente de trabajo.

* La asistencia sanitaria derivara de contingencia comun, salvo que se pruebe que la
enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacién del trabajo en cuyo caso
sera calificada como accidente de trabajo. La asistencia sanitaria dependera, por lo tanto,

del Servicio Publico de Salud.

Si he presentado una
solicitud relativa a
cualquiera de las
prestaciones de seguridad
social sefialadas ante las
entidades indicadas, que se
inicie con posterioridad al
15/3/2020, y aquella esta
sujeta a plazo, ;Esta
suspendido?

Si. Se podra solicitar cuando finalice el periodo de

suspensién del "Estado de Alarma", sin pérdida de
derecho econémico alguno.

¢Como puedo realizar las
gestiones ante el INSS y

TGSS durante el periodo del
COVID-19?

Los ciudadanos tienen la posibilidad de
realizar los tramites urgentes que no puedan
posponerse a través de los instrumentos

teleméticos de la Sede Electrénica, del

Sistema Red y del Registro Electrénico y
llamando a los teléfonos 901166565 (INSS) y
901502050 (TGSS).
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:5i a la empresa le va
bien economicamente
puede aplicar un ERTE
por fuerza mayor?

cLos contratos temporales
también se deben incluir en
el ERTE? ;Y los contratos
fijos discontinuos?

£Qué derechos tiene el
trabajador durante el ERTE?

La empresa cotiza al 100% de la base de
cotizacidn respecto ala cuota patronal,
aunque suspenda o reduzea la jornada. El
trabajador puede percibir la prestacién por
desempleo total, en caso de suspsension, o
parcial en caso ds reduccion de jornada.
Pero, en ningtin caso se cobrard sl 100% del
salario, ya que el SEPE abona el 70% dela
base de cotizacion de los dltimos 180 dfas.

Si en la empresa no concurme causa de
fuerza mayor, la empresa debera acudir al
ERTE por causas econdmicas, organizativas
técnicas, de produccién. Este procedimiento,
previsto en el art. 47 dsl E.T,, serd aplicabls a
cualquisra que sea el nimero de trabajadores dela
smpresa y del ndmero de afsctados porla
suspension. Seiniciard mediants comunicacion ala
autoridad laboral competente y la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de
duracién no superior a 15 dias.

Si. En el caso ds que la smpresa acuerds
finalizar el contrato temporal de farma
anticipada se podria considerar despida
improcedente. También deben incluirse a los
trabajadores que se encuentren prestando
servicios bajo esta modalidad contractual.

cHay trahajadores que tengan
preferencia de permanencia
durante el ERTE?

Si, los representantes legales de los
trabajadores, los delegados sindicales v los
sncargados de prevencidn tienen una
preferencia de permanencia en la empresa
respecto a otros trabajadores, siempre que se
encuentren en igualdad de condiciones.

£Se generan vacaciones y
pagas extraordinarias
durante el ERTE?

Na.

£Queé requisitos se deben cumplir para acceder a la prestacion/subsidio?

® Estar en situacidn legal de desempleo, que se acredita con la resolucion de la autoridad laboral.

* Inscribirse como demandante de empleo, mantener dicha inscripcion mientras esté percibisndo la prestacion y cumplir el
compromiso de actividad que se incluye en la solicitud.

& Para parcibir prastacion contributiva, tiens qus haber trabajado y cotizado al desempleo al menos 360 dias, dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo y no haber utilizado las cotizacionses de dicho periodo para una prestacion anterior. Si ha cotizado
un periodo inferior a 360 dias, podré percibir &l subsidio por desempleo si, ademés de cumplir el resto de requisitos exigidos, no tiens rentas
superiores al 75 % del salario minimo interprofesional vigente, sin tener en cuenta la parte proporcional de dos pagas extraordinarias

* No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarss, salvo que su contrato se haya suspendido o se haya reducido su jornada diaria de trabalo.

= No realizar una actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a tiempo completo, salvo compatibilidad establecida por un programa de fomento
de empleo.

= No cobrar una pension de la Seguridad Social incompatible con el trabajo.

» En caso de suspsensidn del contrato, ssta debe estar acordada an sl corrsspondisnts procedimisnto, ser temporal y sstar provocada por causas
scondmicas, técnicas, organizativas, de produccion, o de fuerza mayor.

= En caso de reduccion de jornada de trabajo, esta debe haber disminuido temporalmente entre un 10y un 70 por ciento, con una reduccion
andloga del salario, ser acordada en el correspondiente procedimiento y estar provocada por causas scondmicas, téocnicas, organizativas o
de produccion.
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ALENTRAROSALIR

DE LAS VIVIENDAS

(En los supuestos regulados
enel estado de alarma)

» Usar siempre guantes,
preferentemente de |Gtex, nitrilo
o vinilo, y mascarilas si se
dispusiera, cuando salga de su
vivienda.

» Uso individual del ascensor o
acceso d la vivienda por las

L3
&1l

| escaleras.

* No detenerse en los espacios o
2 Zohas comunes, hi formar grupos
con otros vecinos o con los
empleados y mantener siempre
la distancia de un metro,

+ Usar lo minimo tiradores, pomos,
barandillas, preferiblemente con
la mano no dominante y ho
apoydrse en paramentos
verticales.
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PAUTAS

DE ACTUACION EN VIVIENDAS

El Colegio Profesional de Administradores de Fincas de Madrid
(CAFMadrid) recomienda a las comunidades de propietarios,
como medidas en la lucha contra el coronavirus,

la aplicacion de una serie de medidas de proteccion e higiene.

ENEL INTERIOR
DELASVIVIENDAS

* Descalzarse dejando el calzado junto a
la puerta de entrada.

* Limpiar bien las extremidades de las
mascotas después de sacarles a
dar un paseo.

* Ventilar generosamente las estancias
de las viviendas entre mediay una
hora al dia, cerrando, en su caso, las
vdlvulas de los radiadores.

» Desinfeccion de todos los Utiles de
limpieza y proteccion, con solucion de
agua (98%) y lejia (2 %).

* En la manipulacién de alimentos usar
guantes de Idtex, nitriloy vinilo.

+ Lavado frecuente de manosy
aplicacién de geles akohdlicos, siempre,
al menos, después de salidas al
exterior, antes de manipular alimentos,
antes y después de usar Utiles de
limpiezay antes de acostarse.

* No arrojar ceniza ni colillas al exterior
paraevitar incendios.




CONSULTANOS TUS Dudas sobre Diudacicobie

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

DUDAS LABORALES 632205515 638618897
SOBRE EL COVID19 e Ak

@ @ ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172
w h a ts A p p L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!

Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

w [

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

e Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:
e E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao: sspaisvasco@accenture.com

Oficina de Madrid: seccion.sindical.ugt@accenture.com
Oficina de Malaga: comite.Malaga@accenture.com
Oficina de Sevilla: comite.Sevilla@accenture.com
Otras oficinas: seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con
representacidén en todas las
oficinas de Tecnilégica
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A la rica ectadistica

EStos con log grdficos segdn nuestros cdlculos:

Altas/Bajas por mes FY2020

-@-Altas -@-Bajas

o
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Horas Extras por oficina en FY2020
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Evolucion Staff FY2020
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Humor 2.0 (o méas..)

Crean un movil con la opcidn de desacti-
var el ego para ahorrar bateria

OH, VAYA, OTRO HUMORISTA POLLAVIEJA CRITICANDO EL
EGO DE "LA JUVENTUD", PERO BIEN QUE FIRMA EL ARTICULO

La compafiia china Xiaomi ha desarro-
llado un sistema que, incorporado a sus
teléfonos moviles, es capaz de ahorrar
la bateria del dispositivo prolongando
su periodo activo un 80% mds. Esta
opcion, presentada esta mafiana, des- |
activa el ego del usuario, permitiendo |
ahorrar en 'selfies’, mensa)jes narcisis-
tas en redes sociales y busquedas del
propio nombre en Google.

«Es una opcidn pensada para situaciones de emergencia en las que ca-
da raya de bateria importa», precisa la marca, especificando que el
modo «Ego Off» estd pensado para poder avisar a todos los contac-
tos de que, si uno no sube ‘'selfies’ en las proximas horas, es porque se
ha quedado sin bateria y no porque le haya pasado algo o no este gua-
po y vestido a la moda.

Aungue la novedad de Xiaomi ha sorprendido, todos los rumores apun-
tan a que Apple habria patentado un método para cargar el mévil utili-
zando el ego del usuario. Un sistema que, de implementarse, superaria
con creces al de la competencia. El problema, segln parece, es que no
se ha encontrado adn el modo de evitar que la bateria se queme por
sobrecarga de energia.

Encontrado en las Redes......

13 Retwitteast

e Q0 Retwitteaste
& XChewie Q Je Ne Comprends Pas
@XChewie @YoNoComprePan

—iRapido! Desnudate, no hay tiempo para -Cuando se cierra una puerta, se abre una ventana.

explicaciones. -De eso mismo queria hablarle, sefior Calatrava.
—De acuerdo, ya esta ;Y ahora qué?

/ ) . 7 ter for Android
—No sé, nunca me habia funcionado ;un café?

ter for iPhone 3,4 mil Retweets 3,2 mil Me gusta
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;5
DN 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

il ©

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) - TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda
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