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І .  РЕЗУЛЬТАТИ
СТАТИСТИЧНОГО АНАЛІЗУ



1. Пріоритетними видами економічної діяльності (за вагомістю частки у ВДВ, обсягами 
реалізованої продукції, кількістю зайнятих) у Вінницькій області є сільське господарство, 
промисловість, оптова та роздрібна торгівля, транспорт, які характеризувалися достатньо 
стабільними темпами зростання. При цьому розвиток сільського господарства, переробної 
промисловості забезпечував найбільше зростання валової доданої вартості. Суттєве 
зростання кількості підприємств та зайнятих спостерігалося протягом останніх років у сфері 
охорони здоров’я.

2. Середньомісячна зарплата працівників, зайнятих у фінансовому секторі, державному 
управлінні, ІТ секторі перевищувала середню зарплату в регіоні; водночас рівень оплати 
праці у сільському господарстві, готельно-ресторанному секторі, наданні послуг 
утримувався нижче середнього рівня. 

Основні висновки
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3. Демографічний потенціал регіону характеризується збереженням значної частки населення 
віком 15-64 роки; водночас відбувалося збільшення частки населення віком 65+. У регіоні 
останнім часом відбувалося наростання міграційного відтоку населення

4. Протягом 2014-2020 рр. спостерігалося зниження темпів охоплення населення  
професійним навчанням. Найбільш значним було зниження кількості випускників закладів 
фахової передвищої освіти, та зниження темпів залучення безробітних до професійного 
навчання.  

5. У професійному розрізі найвищими темпами (порівняно з 2016 роком) зростала кількість 
зареєстрованих безробітних – робітників з обслуговування устаткування, найпростіших 
професій, працівників сфери торгівлі та послуг. Водночас скоротилася кількість зареєстрованих 
безробітних – кваліфікованих робітників сільського господарства, а також представників 
найпростіших професій.

Основні висновки

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



6. Найбільшою мірою навантаження на вакансію з боку зареєстрованих безробітних 
збільшилося для керівників, технічних службовців.

7. До числа найбільш чисельних робітничих професій Вінницької області, відповідно до 
даних Пенсійного Фонду України, відносяться:

o Водії транспортних засобів
o Продавці продовольчих товарів
o Трактористи
o Машиністи (кочегарі) котелень.

8. Найвищий рівень заробітних плат зафіксований серед: 

o робітників з обслуговування дорожньої техніки, 
o трактористів, 
o слюсарів з механоскладальних робіт.

Основні висновки
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Валова додана вартість (за видами економічної діяльності), 2014 =
100

1.

2.

3.

• Найвищі темпи зростання ВДВ 
регіону у 2019 р. (порівняно з 2014) 
демонстрували будівництво, ІТ 
сектор, сектор професійної 
діяльності, переробної 
промисловості, транспорту, торгівлі.

• Пріоритетними видами економічної 
діяльності (за вагомістю частки у 
ВДВ) у регіоні залишалися сільське 
господарство, переробна 
промисловість, оптова та роздрібна 
торгівля, державне управління, які 
відзначалися стабільністю розвитку 
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Розподіл обсягів реалізованої продукції (за видами економічної
діяльності), %

1.

2.

3.

• Протягом 2014-2020 рр. відбувалося 
збільшення частки промисловості у 
загальному обсязі реалізованої 
продукції, що свідчить про поступове 
пожвавлення економічної активності 
промислових підприємств регіону. 
Водночас частки торгівлі та 
сільського господарства дещо 
знизилася, хоча і залишалися 
достатньо вагомими

• Частка обсягу реалізованої продукції 
будівництва незначною мірою 
збільшилася 
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Кількість підприємств (за видами економічної діяльності), 2014 = 
100 

1.

2.

3.

• Темпи зростання кількості підприємств 
значною мірою залежать від виду 
економічної діяльності (2014 - 100). 
Найбільш динамічно зростала кількість 
підприємств у сфері охорони здоров'я, 
ІТ послуг, мистецтва, сільського 
господарства, транспорту, будівництва, 
промисловості.

• Водночас, невисокі темпи зростання 
кількості підприємств характерні для 
готельно-ресторанного сектору,  
торгівлі, фінансової сфери, сектору 
операцій з нерухомим майном, хоча 
частка їх у секторальній структурі 
залишається незначною.
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Структура підприємств (за видами економічної діяльності), 2020

1.

2.

3.

• Найбільша частка підприємств регіону 
сконцентрована у сільському 
господарстві, сфері торгівлі, 
промисловості, операцій з нерухомим 
майном. 

• Найменшою залишається кількість 
підприємств, що виробляють продукцію 
/ надають послуги у сфері надання 
послуг, тимчасового розміщення й 
організації харчування
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Динаміка змін кількості зайнятих працівників за видами економічної
діяльності, 2014 = 100

1.

2.

3.

• Найвищі темпи зростання кількості 
зайнятих працівників спостерігалися в 
системі охорони здоров’я. Водночас 
кількість зайнятих також збільшувалася у 
будівництві, промисловості, сфері освіти, 
ІТ секторі. 

• Зайнятість у сфері надання 
адміністративних послуг, у фінансовому 
секторі, сфері торгівлі не демонструвала 
високих темпів зростання

* Кількість зайнятих у закладах охорони здоров’я 
кардинально збільшилася в результаті проведення 
реформи після 2018 року
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Секторальна структура зайнятих працівників, %

1.

2.

3.

• Частка зайнятих у промисловості, навіть 
незважаючи на незначне скорочення, 
становить майже третину. Натомість, 
спостерігалося незначне скорочення 
зайнятості у сільському господарстві, 
торгівлі, транспорту. Збільшення частки 
зайнятих у сфері охорони здоров’я може 
бути пов'язано з  розширенням переліку 
надавачів послуг ПМД у рамках реалізації 
медичної реформи у 2018 р. 

• Динаміка змін частки зайнятих у сфері 
будівництві, транспорті не відзначалася 
значними змінами
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Середньомісячна заробітна плата працівників регіону (за видами
економічної діяльності)

Вінницька обласна служба зайнятості

1.

2.

3.

• Найбільш динамічно зростала заробітна 
плата у будівництві, сільському 
господарстві, державному управлінні, сфері 
охорони здоров'я, промисловості. 

• Водночас найнижчі темпи зростання 
зарплати спостерігалися у сфері надання 
послуг, транспорту, операцій з нерухомим 
майном.

• Зарплата працівників, зайнятих у фінансовій 
сфері, будівництві, державному управлінні, 
характеризувалося більш високим рівнем.

• У готельно-ресторанному секторі, сфері 
надання послуг та операціях з нерухомими 
майном рівень заробітних плат значно 
відставав від середнього рівня у регіоні
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Рівні зайнятості неформально зайнятого населення, %

1.

2.

3.

• Рівні зайнятості неформально зайнятого 
населення Вінницької області у 2017-2020 
рр. утримувалися практично незмінними. 
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Динаміка змін кількості та структури постійного населення регіону
(за віком)

1.

2.

3.

• Найбільш високими темпами 
зростала кількість населення у 
віці 65+, хоча її частка у структурі 
населення залишається 
невисокою 

• Кількість населення 
продуктивного віку (від 15 до 64 
років), навіть незважаючи на 
превалювання у складі 
постійного населення, певною 
мірою скорочувалася

• Загальна кількість населення 
молодших вікових груп (у віці до 
14 років), залишалася практично 
незмінною
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Міграційний приріст / скорочення населення регіону

1.

2.

3.

• Для регіону було характерне значне 
посилення міграційного відтоку. 
Зокрема, відбувся стрімкий перехід 
від негативних до позитивних 
значень. Найбільш інтенсивно 
міграційний відтік збільшився станом 
на 1.01.2018 р. 
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Динаміка змін кількості осіб, що проходили професійне навчання, 
2014 = 100

1.

2.

3.

• Протягом 2014-2020 рр. 
спостерігалося певне зниження 
темпів охоплення населення 
професійним навчанням. Найбільш 
суттєво знизилася кількість 
випускників закладів фахової 
передвищої освіти.

• Також поступово знижувалися темпи 
залучення безробітних до 
професійного навчання, що 
пов'язано, передусім, з обмеженими 
обсягами фінансування активних 
програм зайнятості.

• Разом з тим, значно повільніше 
скорочувалася кількість випускників 
закладів професійної (професійно-
технічної) освіти 

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Середня кількість випускників закладів П(ПТ)О та ФПО у розрахунку
на один заклад освіти

1.

2.

3.

• Середня кількість випускників 
закладів П(ПТ)О у розрахунку на 
один заклад освіти, поступово 
зменшувалася 

• Натомість, середня кількість 
випускників закладів фахової 
передвищої освіти (у розрахунку на 
один заклад) у 2020 році  суттєво 
збільшилася в результаті скорочення 
кількості закладів освіти 
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Основні тенденції змін динаміки зайнятості та безробіття протягом
2019-2020 рр.

1.

2.

3.

• Вплив коронавірусної кризи на 
розвиток ринку праці Вінницької 
області, як і в інших регіонах, призвів 
до зростання кількості безробітних 
при одночасному скороченні 
кількості зайнятих протягом 2020 
року.

• Найвищі показники зростання 
кількості безробітних спостерігалися 
у січні-грудні 2020 року як результат 
зниження ділової  активності 
підприємств протягом кризового 
періоду
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Динаміка змін кількості зареєстрованих безробітних (за
професійними групами)

1.

2.

3.

• Найвищими темпами зростала 
кількість зареєстрованих безробітних 
– робітників з інструментом, 
працівників сфери торгівлі, 
робітників з інструментом.

• Поступово скорочувалася кількість 
зареєстрованих безробітних  –
технічних службовців, кваліфікованих 
робітників сільського господарства

• Найбільш високою у структурі 
безробітних у 2020 р. залишалася 
частка робітників з інструментом, 
працівників сфери торгівлі та послуг
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Навантаження на вакансію з боку зареєстрованих безробітних (за
професійними групами)

1.

2.

3.

• У 2020 році найбільшою мірою 
зросло навантаження на вакансії 
керівників з боку зареєстрованих 
безробітних.

• Найменш суттєво знизилося  
навантаження на вакансію для 
робітників з обслуговування 
устаткування, найпростіших професій
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Топ-30 найбільш чисельних робітничих професій (за розмірами
заробітних плат)

1.

2.

3.

• До переліку найбільш чисельних(за 
обсягами) робітничих професій 
Вінницької області, відповідно до даних 
Пенсійного Фонду України, відносяться 
водії транспортних засобів, продавці 
продовольчих товарів, трактористи, 
машиністи (кочегарі) котелень. 

• Водночас найвищий рівень заробітної 
плати, порівняно з середньою по регіону, 
демонстрували професії трактористів, 
дорожні робітники, водії навантажувача.

Дані Пенсійного Фонду України
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І І .  РЕЗУЛЬТАТИ ЩОРІЧНОГО
ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ



ОСНОВНІ ВИСНОВКИ

1. Пандемія  COVD-19 та пов’язані з нею обмеження мали негативні наслідки для більшості 

підприємств. Втім можна вважати, що ринок праці області поступово відновлюється після 

кризового 2020 року.

2. За оцінками роботодавців найбільш поширеним наслідком економічної кризи стало 

скорочення  робочого часу працівників.

3. Протягом останніх 12 місяців масового скорочення працівників не відбувалось, а планове 

скорочення робочих місць торкнеться 0,2%  працівників, на що вказали 2%  роботодавців 

регіону. Згідно отриманих даних заплановане скорочення носить частковий характер і 

торкнеться переважно робітничих професій у Сільському господарстві та Переробній 

промисловості.

4. Протягом останніх 12 місяців більшість підприємств  наймали працівників. Обсяг 

прийнятих працівників протягом останніх 12 місяців складає 8,4% від кількості 

працівників.  При цьому  плинність кадрів на підприємствах регіону  в цілому залишається 

невисокою.
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5. Переважно підприємства потребували працівників робітничих професій. 

Найчастіше наймали працівників професійних груп Водії та робітників з

обслуговування пересувної техніки, а також Кваліфікованих робітників сільського

господарства

6. Частка підприємств, які протягом останніх 12 місяців наймали випускників ПТНЗ 

складає 11%

7. Частка випускників у загальній чисельності прийнятих працівників складає 2,7%. 

Випускники ПТНЗ знаходили роботу  в основному на підприємствах Переробної 

промисловості

8. Посткризовий період полегшив пошук працівників. Про наявність труднощів при 

підборі працівників вказує 22% роботодавців

9. Для більшості роботодавців труднощі при підборі працівників зумовлені 

фактичною відсутністю кандидатів на посади та невідповідністю освітнього рівня 

кандидатів

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і
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10. Найбільш гостро проблеми найму працівників відчувають підприємства секторів 

Інформації та телекомунікації, Освіти та Переробної промисловості

11. Значна частка роботодавців (39%) протягом останніх 12 місяців здійснювала 

перенавчання або підвищення кваліфікації персоналу. Здебільшого це відбувалось 

для робітничих професій. Найчастіше, для професійних груп Водіїв та робітників з 

обслуговування пересувної техніки, а також Продавців.

12. Найбільша частка відкритих вакансій наявна за професіями ПТО зокрема за  

професійними групами Металургії та машинобудування, а також для Водіїв та 

робітників з обслуговування пересувної техніки

13. У перспективі   на  12 місяців більшість вакансій (82%) буде відкрита для професій 

ПТО. Зокрема для:

• Кваліфікованих робітників сільського господарства

• Водіїв та робітників з обслуговування пересувної техніки

• Професій металургії та машинобудування
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14. Найбільш затребуваними  за оцінками роботодавців є особистісно-мотиваційні 

компетенції, зокрема відповідальність, командна роботи та орієнтація на 

результат.

15. Наявність м’яких навичок при підборі працівників  не є визначальною. Вочевидь, 

найбільш важливою для роботодавців  є готовність та мотивація працівника до 

праці, оскільки необхідні професійні навички можуть бути швидко сформовані  в 

процесі роботи. 

16. Низька затребуваність цифрових навичок та володіння іноземними мовами. В 

цілому, це характеризує низький рівень  модернізованого та інноваційної сегменту 

регіональної економіки. Частка підприємств орієнтованих на експорт складає 9%  

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і
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17. Значні зони для зростання наявні у сфері співпраці роботодавців із навчальними 

закладами.   Більшість підприємств не співпрацює та не планує співпрацювати із 

навчальними закладами.

18. Найбільш дієвою формою співпраці є прийом учнів на практику.  Частка 

роботодавців, що приймає учнів на практику складає  20%. При цьому частка 

роботодавців, що планує даний вид співпраці на наступний рік 23%.

19. Серед інших форм співпраці покращення можливе за напрямками:

• Отримання порад щодо навчальної програми 

• Організації стажування викладачів

• Спільної роботи над освітніми та професійними стандартами

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і
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ОСНОВНІ ВИСНОВКИ

ВСЬОГО ДІЮЧИХ 
ПІДПРИЄМСТВ

ВЕЛИКИХ
ПОУ

СЕРЕДНІХ
ПОУ

МАЛИХ
ПІДПРИЄМСТВ

МІКРО
ПІДПРИЄМСТВ та ФОП

17 315 193 924 2417 13 781

РОБОЧИХ МІСЦЬ
ВСЬОГО 

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА ВЕЛИКИХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА СЕРЕДНІХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА МАЛИХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА МІКРО

ПІДПРИЄМСТВАХ та 
ФОП

322 388 118 624 94 165 55 002 54 597

Підприємства та робочі місця Вінницької області
(станом на квітень 2021)
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ОСНОВНІ ВИСНОВКИ

ВСЬОГО
ДІЮЧИХ 

ПІДПРИЄМСТВ

ВЕЛИКИХ
ПОУ

СЕРЕДНІХ
ПОУ

МАЛИХ
ПІДПРИЄМСТВ

МІКРО
ПІДПРИЄМСТВ та ФОП

1 710 70 347 648 645

РОБОЧИХ МІСЦЬ
ВСЬОГО 

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА ВЕЛИКИХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА СЕРЕДНІХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА МАЛИХ

ПІДПРИЄМСТВАХ

РОБОЧИХ МІСЦЬ
НА МІКРО

ПІДПРИЄМСТВАХ та 
ФОП

97 096 43 896 33 991 16 093 3 116

30.1% 37.0% 36.1% 29.3% 5.7%

Взяли участь в опитуванні:

Отримано інформацію щодо робочих місць:
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Розподіл опитаних підприємств за формою власності (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• В опитуванні взяли участь 
підприємства усіх форм власності

• Найбільшу частку (49%) складають 
приватні підприємства  

6

22

23

49

Змішана

Державна власність

Комунальна

Приватна



Основні ринки збуту підприємств (%)

 Більшість опитуваних підприємств (48,1%) 

збувають свою продукцію в межах певного
району (48,1%) чи області (39,1%)

 34,1% підприємств реалізовують свою
продукцію в межах усієї країни

 На експорт працює 14% опитаних
роботодавців

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Частка підприємств , що працює на 
експорт складає 9% 

9

26

37

52

За межами країни

На національному рівні, у межах 
країни

Регіональному, у межах області

Локально, у межах певного міста / 
району



Плинність кадрів
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• Понад 70% підприємств вказує, що 
плинність кадрів не перевищує 
10%, що  є нормальним

• Вищій рівень плинності може 
свідчити про наявність проблем

1

1

2

4

5

13

23

52

41-50%

Більше 50%

31-40%

21-30%

Важко відповісти

11-20%

6-10%

0-5%



Плинність кадрів за ВЕД (%)
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Найбільший рівень плинності 
відзначається серед підприємств 
секторів Охорони здоров’я, 
Телекомунікації та Переборної 
промисловості

53

62

62

66

64

77

74

83

76

83

80

85

64

84

93

77

100

92

100

45

29

28

25

23

20

16

15

14

14

11

10

10

10

7

6

7

7

7

1

3

2

6

5

11

3

0

9

8

4

2

7

9

6

2

3

15

4

0

8

8

Q Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги

J Інформація та телекомунікації

C Переробна промисловість

N Діяльність у сфері адміністративного та …

А Сільське господарство, лісове господарство та …

D Постачання електроенергії, газу, пари та …

E Водопостачання; каналізація, поводження з …

B Добувна промисловість і розроблення кар'єрів

G Оптова та роздрібна торгівля; ремонт …

M Професійна, наукова та технічна діяльність

L Операції з нерухомим майном

R Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок

F Будівництво

H Транспорт, складське господарство, поштова та …

S Надання інших видів послуг

I Тимчасове розміщування й організація харчування

K Фінансова та страхова діяльність

O Державне управління й оборона; обов'язкове …

P Освіта

0-10%  11-30% 30+% Важко відповісти



Заробітні плати в порівнянні з іншими компаніями галузі (%)
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• Заробітну плату вищу за середньогалузеву
сплачують 9% підприємств. 

• Заробітну плату нижчу від середньої по
галузі сплачують 9% , з них 2% вказує , що
зарплата є значно нижча.

2

7

82

9

0

Значно нижчий

Нижчий

Середній

Вищий

Значно вищий



Оцінка впливу пандемії COVID-19 на підприємство (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Переважна більшість підприємств 
вказує на негативний вплив пандемії 
на діяльність підприємства

• Частка підприємств, що вказує на 
відсутність негативного впливу 
пандемії складає 14%

3.

26

46

14

0

0

14

Дуже негативний

Досить негативний

Відсутність впливу

Досить позитивний

Дуже позитивний

Важко відповісти



Наслідки впливу пандемії COVID-19 на підприємства

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу
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1.

2.

3.

11

18

30

1

2

Звільнення частини працівників

Зменшення заробітної плати

Скорочення робочого часу працівників

Зміни профілю бізнесу

Інше

• Найбільша частка (30%) вказує, що
пандемія призвела до скорочення робочого
часу працівників

• 11% зазначали, що пандемія призвела до
звільнення частини працівників



Частка підприємств, що звільняли працівників протягом останніх
12 місяців (%)

 85 % опитаних роботодавців звільняли
працівників протягом останніх 12 місяців

12 % відповіли, що звільнень персоналу за
останній рік не було

 3% роботодавців не змогли відповісти на
запитання

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Протягом останніх 12 місяців більшість
підприємств (66%) вказує, що не звільняли
працівників

11

23

66

Важко відповісти

Звільняли працівників

Не звільняли працівників



Частка підприємств, що планують скорочення працівників у
наступні 12 місяців за ВЕД (%)
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• В цілому по Вінницькій області частка
підприємств, які передбачають скорочення
працівників є незначною(2%)

• Найбільша частка підприємств, що планують
скорочення відзначається в секторах
Будівництва, Водопостачання, Сільського
господарства

10

7

5

3

2

1

1

0

2

F Будівництво

E Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

Q Охорона здоров'я та надання 
соціальної допомоги

J Інформація та телекомунікації

C Переробна промисловість

G Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і …

H Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність

Вінницька область



Частка працівників, яких планується скоротити за ВЕД(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу
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1.

2.

3.

Найбільша частка працівників, що планується
скоротити у секторах Сільського господарства
та Переробній промисловості

65%

22%

4%

4%

2%

1%

1%

1%

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне …

C Переробна промисловість

F Будівництво

G Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і …

E Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами

Q Охорона здоров'я та надання 
соціальної допомоги

H Транспорт, складське 
господарство, поштова та …

J Інформація та телекомунікації



1.

2.

3.

Частка працівників, яких планується скоротити за рівнем освіти
необхідним для посади (%)

Переважна частина запланованого
скорочення торкнеться посад, що
вимагають професійно-технічної освіти

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

80%

11%

4%

3%

3%

ПТО

Найпростіші професії

Фахівці

Вища освіта

Інші професії



Частка працівників, яких планується скоротити за основними

групами професій ПТО (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

1.

2.

3.

Найбільша частка запланованих
скорочень відзначається для
Кваліфікованих робітників сільського
господарства та Водіїв

51%

25%

17%

2%

1%

1%

1%

1%

Кваліфіковані сільськогосподарські 
робітники та рибалки

Водії та робітники з обслуговування 
пересувної техніки та установок

Робітники, що обслуговують машини, 
та складальники машин

Робітники, що обслуговують 
промислове устаткування

Інші кваліфіковані робітники з 
інструментом

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники металургійних та 
машинобудівних професій

Службовці, пов'язані з інформацією



Професії, за якими планується скорочення найбільшої кількості
працівників у наступні 12 місяців

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка запланованого
скорочення до  загальної

кількості працівників

0,3%

Професія
Частка професії у  загальній кількості

запланованого скорочення

Робітник з комплексного обслуговування сільськогосподарського виробництва 37,80

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва 15,81

Готувач сировини 13,75

Підсобний робітник 9,97

Водій автотранспортних засобів 2,75

Інші професії 2,75

Фармацевт 2,41

Тваринник 1,37

Асистент бухгалтера-експерта 1,03

Дробильник (виробництво цементу) 1,03

Керуючий фермою 1,03

Оператор машинного доїння 1,03

Продавець продовольчих товарів 1,03

Дорожній робітник 0,69

Завідувач складу 0,69

Оператор комп'ютерного набору 0,69

Слюсар-ремонтник 0,69

Формувальник тіста 0,69

Електрик цеху 0,34

Інженер-технолог 0,34

Кількість професій за якими 
планується скорочення 

працівників

32



1.

2.

3.

Частка підприємств, що наймали працівників протягом останніх
12 місяців

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

7

19

74

Важко відповісти

Не наймали працівників

Наймали працівників



Частка працівників, що наймались протягом останніх 12 місяців
за ВЕД(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

40%

24%

10%

4%

4%

3%

3%

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

C Переробна промисловість

G Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і …

H Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність

N Діяльність у сфері адміністративного 
та допоміжного обслуговування

O Державне управління й оборона; 
обов'язкове соціальне страхування

F Будівництво

1.

2.

3.

Найбільша частка працівників були прийняті на
підприємства Сільського господарства та
Переробної промисловості



Частка працівників, що наймались протягом останніх 12 місяців
за рівнем освіти необхідним для посади (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

67%

16%

8%

5%

4%

ПТО

Найпростіші професії

Вища освіта

Інші професії

Фахівці

1.

2.

3.

Переважна частина (67%) працівників
приймались на посади, що вимагають
професійно-технічної освіти



Частка працівників, що наймались протягом останніх 12 
місяців за основними групами професій ПТО(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

33%

14%

12%

12%

8%

7%

5%

5%

3%

1%

1%

Водії та робітники з обслуговування пересувної 
техніки та установок

Кваліфіковані сільськогосподарські робітники та 
рибалки

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Працівники, що надають персональні та захисні 
послуги

Моделі, продавці та демонстратори

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

Службовці, пов'язані з інформацією

Службовці, що обслуговують клієнтів

1.

2.

3.

Серед прийнятих працівників професій, 

що вимагають професійно-технічної
освіти найбільш чисельними групами є
Водії та Кваліфіковані робітники
сільського господарства



Професії, за якими наймали найбільшу кількість працівників
протягом останніх 12 місяців

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка прийняних у загальній
кількості працівників

8,4%

Професія
Частка професії від загальної

кількості прийнятих працівників

Водій автотранспортних засобів 8.4

Підсобний робітник 5.0

Сестра медична (брат медичний) 4.4

Інші професії 3.6

Оператор котельні 3.6

Агент 2.5

Швачка 2.5

Продавець продовольчих товарів 2.4

Вантажник 2.1

Дорожній робітник 2.0

Верстатник деревообробних верстатів 2.0

Кухар 1.8

Тракторист-машиніст сільськогосподарського 
(лісогосподарського) виробництва

1.7

Укладальник-пакувальник 1.5

Економіст 1.3

Бухгалтер 1.2

Продавець-консультант 1.2

Майстер лісу 1.0

Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 1.0

Сортувальник матеріалів та виробів з деревини 1.0

Кількість професій за якими 
приймались працівники

528



Частка підприємств, що наймали випускників ЗП(ПТ)О протягом
останніх 12 місяців (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Приймали випускників на роботу 11% 

роботодавців

• Переважна більшість роботодавців (74%) не
приймали на роботу випускників закладів
профтехосвіти

11

16

74

Наймали випускників

Важко відповісти

Не наймали випускників



Частка випускників ПТО, що наймались протягом останніх 12 
місяців за ВЕД (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

35%

18%

16%

9%

7%

4%

4%

2%

2%

C Переробна промисловість

R Мистецтво, спорт, розваги та 
відпочинок

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

F Будівництво

G Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів

M Професійна, наукова та технічна 
діяльність

I Тимчасове розміщування й організація 
харчування

H Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність

J Інформація та телекомунікації

1.

2.

3.

• Найчастіше випускники ПТО
знаходили роботу в секторі
Переробної промисловості. 

• Значна частка випускників наймались
у секторах Мистецтва й розваг та
Сільського господарства



Частка випускників ПТО, що наймались протягом останніх 12 
місяців за необхідним для посади рівнем освіти(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

65%

16%

13%

4%

1%

ПТО

Фахівці

Вища освіта

Найпростіші професії

Інші професії

1.

2.

3.

• Найчастіше випускники ПТО
наймались на посади відповідного
рівня освіти

• Частка випускників ПТО, яких наймали
на посади, що потребують вищої
освіти складає 13%



Частка випускників ПТО, що наймались протягом останніх 12 
місяців за основними групами професій ПТО(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

39%

17%

12%

9%

8%

5%

3%

2%

2%

2%

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Водії та робітники з обслуговування пересувної 
техніки та установок

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Працівники, що надають персональні та захисні 
послуги

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

Службовці, пов'язані з інформацією

Робітники в галузі точної механіки, ручних 
ремесел та друкування

1.

2.

3.

Найчастіше випускники ПТО знаходили роботу
за професіями Металургії та
Машинобудування, а також серед Водіїв та
робітників з обслуговування пересувної техніки



Професії, за якими наймали випускників ПТО протягом останніх
12 місяців

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка випускників у загальній
кількості прийнятих

2,7%

Професія
Частка професії від загальної кількості

прийнятих випускників
Слюсар-ремонтник 12,7

Тренер-викладач з виду спорту (спортивної школи, секції і т. ін.) 10,0

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) 

виробництва 5,5

Артист (хору, хорового колективу, оркестрової групи та ін.) 3,7

Артист оркестру (духового, естрадного, народних інструментів, симфонічного
та ін.) 3,7

Верстатник широкого профілю 3,7

Електрогазозварник 3,7

Водій автотранспортних засобів 3,2

Лікар ветеринарної медицини 2,7

Забивач худоби 2,5

Продавець-консультант 2,5

Апаратник варіння 2,2

Електромонтер-лінійник з монтажу повітряних ліній високої напруги й
контактної мережі 2,0

Охоронник 2,0

Контролер верстатних та слюсарних робіт (верстатні роботи) 1,7

Кухар 1,7

Офіціант 1,7

Тракторист 1,5

Вантажник 1,2

Інші професії 1,2

Кількість професій за якими 
приймались випускники

94



Частка підприємств, що стикались з труднощами при підборі
працівників (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Більшість підприємств (63%) відзначили, що
не мали особливих труднощів з підбором
працівників

• На наявність труднощів вказує 22% 

роботодавців

15

22

63

Важко відповісти

Стикались з труднощами при 
підборі працівників

Не мали з труднощів при підборі 
працівників



Основні труднощі при підборі працівників (%)

Найважливішими причинами при наймі нових
працівників роботодавцями названо очікування більш
високої заробітної плати кандидатами (55,3%), нестача
кандидатів (53,9%), недостатній необхідний досвід у
кандидатів (50,4%)

 41,2% вказали на відсутність необхідних технічних
навичок

На відсутність необхідного рівня освіти у кандидатів
вказали 17,6 % опитуваних роботодавців

 Лише 1,2 % опитуваних серед причин труднощів
відмітили настачу м’яких навичок

18

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Найчастіше труднощі з підбором працівників
зумовлені фактичною відсутністю кандидатів
на посади та невідповідністю освітнього
рівня

• На відсутність необхідних технічних навичок
у претендентів вказує 35% роботодавців

49

46

35

26

24

7

6

Відсутність / недостатня кількість 
кандидатів

Відсутність необхідного освітнього 
рівня кандидатів

Кандидати не мали необхідних 
технічних навичок

Кандидатам не вистачало необхідного 
досвіду

Кандидати очікували на більш високу 
заробітну плату

Кандидатам не вистачало м'яких 
навичок

Інші (Впишіть)



Частка підприємств, що вказує на наявність труднощів із
підбором працівників за ВЕД (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Найчастіше з труднощами підбору стикались
підприємства секторів Інформації та
телекомунікації, Освіти та Переробної
промисловості

61

41

37

36

31

29

29

28

25

24

22

20

17

13

11

J Інформація та телекомунікації

P Освіта

C Переробна промисловість

H Транспорт, складське …

N Діяльність у сфері …

E Водопостачання; каналізація, …

G Оптова та роздрібна торгівля; …

F Будівництво

Q Охорона здоров'я та надання …

I Тимчасове розміщування й …

M Професійна, наукова та технічна …

L Операції з нерухомим майном

D Постачання електроенергії, газу, …

R Мистецтво, спорт, розваги та …

А Сільське господарство, лісове …



Наявність труднощів з підбором працівників за основними
професійними групами ПТО (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

30

21

10

9

8

7

5

4

3

1

1

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Водії та робітники з обслуговування 
пересувної техніки та установок

Працівники, що надають персональні та 
захисні послуги

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

Кваліфіковані сільськогосподарські 
робітники та рибалки

Службовці, пов'язані з інформацією

Службовці, що обслуговують клієнтів

1.

2.

3.

Найчастіше роботодавці стикались із
труднощами при підборі працівників за
професіями Металургії та
Машинобудування, а також Водіїв та
робітників з обслуговування пересувної
техніки



Основі труднощі з підбором працівників за основними
професійними групами ПТО (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

26

32

32

26

39

26

40

25

27

33

21

15

18

11

17

6

30

25

7

17

26

16

14

26

17

19

15

13

20

33

1

7

3

11

13

11

16

19

19

10

13

27

16

24

18

21

8

26

5

25

20

17

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Водії та робітники з обслуговування пересувної 
техніки та установок

Працівники, що надають персональні та захисні 
послуги

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

Кваліфіковані сільськогосподарські робітники та 
рибалки

Службовці, пов'язані з інформацією

Відсутність / недостатня кількість кандидатів Відсутність необхідного освітнього рівня кандидатів
Кандидати не мали необхідних технічних навичок Кандидати не мали м'яких навичок
Кандидати очікували на більш високу заробітну плату Кандидатам не вистачало необхідного досвіду

1.

2.

3.

Варто відзначити, що м’які навички не
вбачаються визначальними при підборі
працівників



Частка підприємств, що проводили перенавчання або підвищення
кваліфікації (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

39

61

Проводили перенавчання або 
підвищення кваліфікації персоналу

Не проводили перенавчання або 
підвищення кваліфікації персоналу

Більшість роботодавців(61%) вказує, що не
проводили перенавчання або підвищення
кваліфікації працівників



Частка працівників, що проходили перенавчання або
підвищення кваліфікації за ВЕД(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

26%

25%

11%

8%

8%

7%

5%

5%

3%

1%

1%

C Переробна промисловість

G Оптова та роздрібна торгівля; …

H Транспорт, складське господарство, …

M Професійна, наукова та технічна …

D Постачання електроенергії, газу, …

A Сільське господарство, лісове …

F Будівництво

J Інформація та телекомунікації

E Водопостачання; каналізація, …

N Діяльність у сфері адміністративного …

R Мистецтво, спорт, розваги та …

1.

2.

3.

Найбільша частка працівників, що
проходили перенавчання відзначається в
секторах Переробної промисловості та
Торгівлі



Частка працівників, що проходили підвищення кваліфікації за
рівнем освіти необхідним для посади (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

87%

6%

6%

0%

0%

ПТО

Фахівці

Вища освіта

Найпростіші професії

Інші професії

1.

2.

3.

Переважна частина осіб, що проходили
перенавчання працюють за професіями ПТО



Частка працівників, що проходили підвищення кваліфікації за
основними групами професій ПТО (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

24%

24%

15%

10%

9%

6%

6%

3%

2%

Водії та робітники з обслуговування пересувної 
техніки та установок

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Працівники, що надають персональні та захисні 
послуги

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Кваліфіковані сільськогосподарські робітники та 
рибалки

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

1.

2.

3.

Серед професій ПТО найчастіше
перенавчання проходили за професіями
Водіїв та Продавців



Найбільш чисельні професії, за якими проводили перенавчання
або підвищення кваліфікації

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка осіб, що перенавчались
у загальній кількості

працівників

0,55%

Професія
Частка професії у  загальноій
кількості осіб, що проходили 

перенавчання
Продавець-консультант 20,3

Водій навантажувача 9,7

Водій автотранспортних засобів 7,3

Охоронник 6,9

Швачка 5,3

Машиніст (кочегар) котельні 4,9

Кабельник-спаювальник 4,1

Електрик цеху 2,2

Лісоруб 2,0

Апаратник варіння 1,8

Водій всюдихода 1,6

Менеджер (управитель) в оптовій торгівлі 1,6

Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 1,6

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського)

виробництва 1,6

Апаратник оброблення зерна 1,4

Апаратник ферментації препаратів біосинтезу 1,4

Електрозварник ручного зварювання 1,4

Слюсар-ремонтник 1,4

Сестра медична (брат медичний) 1,2

Електромонтер головного щита керування електростанцією 1,0

Кількість професій за якими 
проводилось перенавчання

83



Частка підприємств, що мали відкриті вакансії на момент
опитування за ВЕД (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• По Вінницькій області 21% підприємств
вказали на те, що мають відкриті вакансії

• За секторами цей показник коливається від
7 до 49%  

49

44

41

36

35

35

31

26

24

20

18

17

17

12

11

7

21

B Добувна промисловість і …

C Переробна промисловість

P Освіта

R Мистецтво, спорт, розваги та …

D Постачання електроенергії, газу, …

E Водопостачання; каналізація, …

N Діяльність у сфері …

J Інформація та телекомунікації

F Будівництво

Q Охорона здоров'я та надання …

G Оптова та роздрібна торгівля; …

A Сільське господарство, лісове …

L Операції з нерухомим майном

M Професійна, наукова та технічна …

I Тимчасове розміщування й …

H Транспорт, складське …

Вінницька область



Частка відкритих вакансій за ВЕД(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

46%

15%

10%

8%

6%

3%

C Переробна промисловість

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

G Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів

E Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами

F Будівництво

H Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність

1.

2.

3.

Найбільша частка відкритих вакансій
відзначається в секторах Переробної
промисловості та Сільського господарства



Частка відкритих вакансій за рівнем освіти, необхідним для
посади (%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

76%

9%

7%

5%

3%

ПТО

Найпростіші професії

Вища освіта

Фахівці

Інші професії

1.

2.

3.

Переважна частина відкритих вакансій
(76%) зазначається роботодавцями для
професій ПТО



Частка відкритих вакансій за основними групами професій
ПТО(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

41%

19%

9%

8%

8%

4%

3%

3%

3%

1%

Робітники металургійних та 
машинобудівних професій

Водії та робітники з обслуговування 
пересувної техніки та установок

Інші кваліфіковані робітники з 
інструментом

Кваліфіковані сільськогосподарські 
робітники та рибалки

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Працівники, що надають персональні та 
захисні послуги

Робітники з видобутку корисних копалин 
і на будівництві

Службовці, пов'язані з інформацією

1.

2.

3.

Серед професій ПТО найбільша частка
відкритих вакансій відзначається для
професій Металургії та
машинобудування, а також для Водіїв та
робітників з обслуговування пересувної
техніки



Професії, за якими наявна найбільша кількість відкритих
вакансій

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка відкритих вакансій у 
загальній кількості працівників

1,0%

Професія
Частка професії у  загальній кількості

відкритих вакансій
В'язальник схемних джгутів, кабелів та шнурів 16,1

Водій автотранспортних засобів 7,5

Швачка 4,6

Робітник з комплексного обслуговування сільськогосподарського
виробництва

3,5

Інші професії 3,3

Підсобний робітник 3,2

Водій навантажувача 2,7

Слюсар-ремонтник 2,4

Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 2,0

Вантажник 1,8

Електрогазозварник 1,6

Продавець продовольчих товарів 1,5

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 1,4

Продавець-консультант 1,3

Токар 1,3

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) 
виробництва

1,3

Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики

(електромеханіка)
1,2

Готувач сировини 1,1

Плодоовочівник 1,1

Сортувальник виробів, напівфабрикатів та матеріалів 1,1

Кількість професій по 
відкритим вакансіям

187



Оцінки затребуваності навичок (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Найбільш затребуваними для роботодавців є
особистісно-мотиваційні колмпетенції

• Частка роботодавців, що вказує на
важливість цифрових навичок є найменшою

35

40

37

32

19

16

12

17

14

13

21

21

20

20

13

21

17

17

21

27

8

10

10

13

27

Професійно-функціональні

Професійно-технічні

Цифрові

Комунікативні

Особистісно-мотиваційні

1 - Не затребувані 2- Скоріше не затребувані

3 - Частково затребувані 4 - Скоріше затребувані

5 - Дуже затребувані



Частка роботодавців, що вказує на затребуваність особистісно-
мотиваційних компетенцій (%)

 Серед особистісно-мотиваційних компетенцій
найбільш затребуваними близько 50% роботодавців
назвали вміння працювати в команді і орієнтацію на
результат

 Важливість відповідальності у працівників відмітили
40,5% опитуваних

 Навичок клієнтоорієнтованості і стресостійкості у
працівників потребують відповідно 28,6% і 20,2% 

опитуваних

 5,7% опитаних роботодавців вказали на необхідність
навичок тайм-менеджменту і цілеспрямованості

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Серед особистісно-мотиваційних 
компетенцій 58% підприємств вказує 
на важливість командної роботи

0

1

8

9

28

37

48

58

Інше (Впишіть)

Тайм-менеджмент

Цілеспрямованість

Стрессостійкість

Відповідальність

Клієнторієнтованість

Орієнтація на результат

Робота в команді



Частка роботодавців, що вказує на затребуваність
комунікативних навичок (%)

 Вміння вести діалог є найбільш
затребуваною комунікативною навичкою, 

потребують 74,4% опитуваних

 Затребуваність навичок чіткого усного та
письмового мовлення, формування
неконфліктних комунікацій, вміння слухати та
аргументувати складає від 30% до 40%

 Лише 3,9% опитуваних потребують вміння
ставити запитання

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Серед комунікативних навичок 
найбільш затребуваними є вміння 
вести діалог (72%)

• Значна частка (59%) вказує на 
важливість чіткого усного та 
письмового мовлення 

0

8

17

20

59

72

Інше (Впишіть)

Вміння ставити запитання

Формування неконфліктних 
комунікацій

Вміння слухати та аргументувати

Чітке усне та письмове мовлення

Вміння вести діалог



Частка роботодавців, що вказує на затребуваність професійно-
функціональних навичок (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Серед професійно-функціональних навичок
найбільш затребуваними є робота з
документами (69%)

• На важливість володіння іноземною мовою
вказує 8% роботодавців

2

8

16

22

34

38

69

Інше (Впишіть)

Володіння іноземною мовою

Ведення переговорів

Обробка аналітичних даних та збір 
інформації

Організація процедур 
продаж/закупівлі

Укладання договорів

Оформлення/ведення відповідних 
документів



Частка роботодавців, що вказує на затребуваність професійно-
технічних навичок(%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Серед професійно-технічних навичок найбільш
затребуваними є робота з відповідним
обладнанням (76%)

5

36

49

76

Інше (Впишіть)

Робота з технічною 
документацією (креслення, 

схеми)

Робота з інструментом

Робота з обладнанням



Частка роботодавців, що вказує на затребуваність цифрових
навичок (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Серед цифрових навичок найбільш
затребуваними є робота з офісними
програмами та базами даних

1

3

3

8

61

89

Інше (Впишіть)

Робота з CRM, ERP

Веб-технології

Програмування

Робота з базами даних

Робота з базовим пакетом офісних 
програм



Частка підприємств, що планує відкриття вакансій у наступні 12 
місяців за ВЕД (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• По Вінницькій області частка підприємств, 

що передбачають відкриття вакансій
протягом 12 місяців складає 12%

• Найбільша частка підприємств, що планують
відкриття вакансій відзначається у секторах
Переробної промисловості, Будівництві та
Сільському господарстві

31

20

20

17

16

15

15

15

14

14

12

10

8

7

7

3

12

C Переробна промисловість

F Будівництво

A Сільське господарство, лісове …

N Діяльність у сфері …

R Мистецтво, спорт, розваги та …

I Тимчасове розміщування й …

J Інформація та телекомунікації

B Добувна промисловість і …

D Постачання електроенергії, газу, …

G Оптова та роздрібна торгівля; …

E Водопостачання; каналізація, …

M Професійна, наукова та технічна …

L Операції з нерухомим майном

S Надання інших видів послуг

H Транспорт, складське господарство, …

Q Охорона здоров'я та надання …

Вінницька область



Частка запланованих вакансій за ВЕД(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

52%

20%

6%

4%

4%

3%

3%

A Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство

C Переробна промисловість

G Оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і …

F Будівництво

E Водопостачання; каналізація, 
поводження з відходами

H Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність

I Тимчасове розміщування й 
організація харчування

1.

2.

3.

Найбільша частка запланованих вакансій
відзначається у секторах Сільського
Господарства та Переробної
промисловості



1.

2.

3.

Частка запланованих вакансій за рівнем освіти, необхідним для
посади (%)

Переважна більшість запланованих
вакансій передбачається для професій
ПТО

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

82%

9%

4%

4%

2%

ПТО

Найпростіші професії

Інші професії

Вища освіта

Фахівці



Частка запланованих вакансій за основними групами професій
ПТО(%)

• Протягом останніх 12 місяців більшість
опитуваних роботодавців (74%) наймали
працівників

• 19 % опитуваних відповіли, що за цей
період не приймали працівників на роботу

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

39%

21%

14%

10%

3%

3%

3%

2%

2%

1%

Кваліфіковані сільськогосподарські робітники та 
рибалки

Водії та робітники з обслуговування пересувної 
техніки та установок

Робітники металургійних та машинобудівних 
професій

Інші кваліфіковані робітники з інструментом

Робітники, що обслуговують промислове 
устаткування

Працівники, що надають персональні та захисні 
послуги

Моделі, продавці та демонстратори

Робітники, що обслуговують машини, та 
складальники машин

Робітники з видобутку корисних копалин і на 
будівництві

Службовці, пов'язані з інформацією

1.

2.

3.

Найбільша частка запланованих вакансій
відзначається для Кваліфікованих
робітників сільського господарства та
Водіїв



Професії, за якими планується відкрити найбільшу кількість
вакансій у наступні 12 місяців

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

Частка вакансій, що планують
відкрити до  загальної
кількості працівників

1,5%

Професія
Частка професії у  загальній кількості

запланованих вакансій
Робітник з комплексного обслуговування сільськогосподарського
виробництва 30,8

В'язальник схемних джгутів, кабелів та шнурів 7,5

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) 

виробництва 6,6

Водій автотранспортних засобів 6,3

Підсобний робітник 6,2

Сортувальник у виробництві харчової продукції (плоди, овочі та подібні
продукти) 4,3

Інші професії 3,8

Тракторист 2,1

Швачка 1,8

Оператор котельні 1,7

Водій навантажувача 1,4

Продавець-консультант 1,4

Кухар 1,3

Продавець продовольчих товарів 0,8

Бетоняр 0,7

Готувач сировини 0,7

Оброблювач птиці 0,7

Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення 0,7

Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій 0,7

Охоронник 0,7

Кількість професій за якими 
планується відкриття вакансій

148



Частка підприємств, що приймали та планують приймати на

практику учнів ЗП(ПТ)О (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Більша частина роботодавців не приймали (71%) та
не планують приймати (45%) учнів на практику

• Частка роботодавців, що приймали на практику
учнів складає 20%,  водночас, 23% роботодавців
зазначили, що планують це роботи наступного року

• Понад третина роботодавців не визначена щодо
планів співпраці з навчальним закладами

9

20

71

32

23

45

Важко відповісти Прийом учнів на практику Відсутність прийому 
прийму учнів на практику

Поточний рік Планують на наступний рік



Частки роботодавців, що співпрацювали та планують співпрацювати з

ЗП(ПТ)О (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Частка підприємств, що співпрацювала з
навчальними закладами не перевищує 8%

• За переважною більшість форм співпраці
частка підприємств, що планує співпрацю з
навчальними закладами є більша ніж частка
підприємств, що декларує наявну співпрацю
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5 5
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2

1 1
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11 11
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1 1

Надання 
навчальних 

матеріалів для 
здобувачів 

освіти

Надання 
навчального 
обладнання

Спільна робота 
над 

професійними 
стандартами

Надання порад 
щодо 

вдосконалення 
навчальної 
програми

Спільна робота 
над освітніми 
стандартами

Стажування 
викладачів, 

майстрів

Надання 
фінансової 
допомоги

Впровадження 
дуальної форми 

навчання

Поточний рік Планують на наступний рік



Мотивація співпраці підприємств та ЗП(ПТ)О (%)

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Більша половина роботодавців вказує на
тривалу співпрацю з навчальними
закладами та розглядає її як інвестиції

• Частка підприємств, які співпрацюють за
ініціативи навчальних закладів складає 32%  

71

52

43

32

7

3

Це інвестиції у якісну підготовку 
працівників у майбутньому

Підприємство довгий час співпрацює із 
навчальними закладами

Це покращує імідж підприємства

Мене попросили представники 
закладів освіти підтримати їх

Важко відповісти

Інше (Впишіть)



I І І .  РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ
ВИПУСКНИКІВ ЗП(ПТ)О 2020 року



Методологія

1. Випускники отримували посилання на онлайн версію
анкети

2. Опитування проводилося через науково-методичні
центри та навчальні заклади – обмежений контроль
репрезентативності вибірки

3. Учні заповнювали анкети онлайн

4. 1317 заповнених анкет, зібраних у 2021 році

5. Дані представлені для груп професій, для яких було
доступно щонайменше 30 спостережень

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Висновки – групи професій в кращій ситуації на ринку праці

• Професії залізничного, морського та спеціального транспорту
• Дуже високий відсоток випускників працює. Дуже малий відсоток безробітних і тих, хто продовжує 

навчання. Відносно високий відсоток професійно неактивного населення.
• Низькі зарплати: 77% працюючих випускників отримують до 10 тис. гривень, що є однією з найвищих 

цінностей серед усіх професійних груп.
• Високий відсоток випускників працює за здобутою професією (76%). 67% працюючих випускників 

використовують набуті компетенції у своїй роботі.
• Низький відсоток випускників, які працюють за кордоном, але високий відсоток роботи в інших 

регіонах.

• Професії металообробки та машинобудування
• Відсоток працюючих випускників близький до середнього по області. Низький відсоток випускників, які 

шукають роботу та продовжують навчання. Великий відсоток професійно неактивних випускників.
• Дуже високий відсоток випускників працює за здобутою професією (83%) і велика частина з них 

використовує набуті компетенції у своїй роботі (79%).
• Помірно низький відсоток випускників, які працюють за кордоном, і відносно низький відсоток, які 

працюють в інших регіонах.

Примітка: обсяг інформації за окремими групами професій відрізняється залежно від розміру вибірки. Обсяг інформації обмежений для незначних професійних груп

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Висновки – групи професій, що знаходяться в гіршій ситуації на
ринку праці
• Зварники 

• Найменший відсоток працюючих випускників. Великий відсоток випускників 
продовжують навчання, шукають роботу або є професійно неактивними.

• Лише 18% випускників працюють в області та за здобутою професією, що значно 
нижче середнього по області (32%).

• 85% працюючих випускників використовують набуті компетенції у своїй роботі.

• Художні професії
• Працює порівняно невеликий відсоток випускників. Більше середнього по області 

випускники продовжують навчання та шукають роботу. Порівняно невелика кількість 
випускників є професійно неактивними.

• Відносно низька заробітна плата. Лише 72% працюючих випускників отримують 
зарплату до 10 тис. гривень.

• Лише 57% працюючих випускників працюють за професією і стільки ж 
використовують набуті компетенції на роботі.

• Відносно невеликий відсоток працюючих випускників працює за кордоном, але явно 
більше, ніж в середньому по області, цей відсоток працює в інших регіонах.

Примітка: обсяг інформації за окремими групами професій відрізняється залежно від розміру вибірки. Обсяг інформації обмежений для незначних професійних груп

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників в 2020 і 2021 роках

61%

61%

62%

63%

63%

64%

65%

66%

72%

77%

64%

67%

73%

55%

70%

63%

67%

71%

68%

67%

Одеська область

Рівненська область

Миколаївська область

Полтавська область

Львівська область

Чернівецька область

Запорізька область

Вінницька область

Кіровоградська область

Дніпропетровська область

Україна (7 область)

Україна (10 область)

2020 2021

• Найбільший відсоток випускників працює в 
областях: Дніпропетровській і 
Кіровоградській. Натомість найнижчий в 
областях: Одеській, Рівненській і 
Миколаївській 

• В 7 регіонах, де проводилось дослідження 
в 2000 і 2001 рівень працевлаштування 
випускників знизився на 3 відсотки 

• Найбільше зниження спостерігалося у 
Рівненській, Полтавській та Запорізькій 
областях.

• Підвищення рівня працевлаштування 
випускників спостерігалося у Миколаївській 
та Львівській областях.

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників за групами професій

• Найвищий рівень зайнятості випускників 
спостерігається за професіями: готельно-
ресторанного сервісу, Будівельні професії, 
Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту

• Найнижчий рівень зайнятості випускників 
залишається серед професій: Зварники, 
Художні професії, Професії автотранспорту

72%

68%

72%

61%

62%

68%

68%

83%

67%

60%

67%

67%

59%

68%

56%

Будівельні професії

Інші

Професії готельно-ресторанного сервісу

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Професії з приготування страв та напоїв

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Професії електротехніки

Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Торгівельні професії

Художні професії

Професії металообробки та машинобудування

Зварники

Працюють Не працюють

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників за найпопулярнішими професіями

• З посеред популярних професій найбільше 
випускників працює за професіями: 
Електрогазозварник, Муляр, Флорист, 

• Найменший відсоток випускників працює за 
такими популярними професіями як : 
Тракторист - машиніст 
сільськогосподарського виробництвa,  
Електромонтер контактної мережі, Офіціант

62%

67%

80%

71%

64%

60%

70%

60%

55%

78%

53%

61%

66%

67%

75%

74%

67%

57%

79%

78%

68%

38%

33%

20%

29%

36%

40%

30%

40%

45%

22%

47%

39%

34%

33%

25%

26%

33%

43%

21%

22%

32%

5122 Кухар

5123 Бармен

5123 Офіціант

5141 Перукар (перукар-модельєр)

7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів

7412 Кондитер

4112 Оператор комп'ютерного набору

7433 Кравець

8322 Водій автотранспортних засобів

4113 Оператор з обробки інформації та програмного …

4121 Конторський (офісний) службовець (бухгалтерія)

4312 Оформлювач вітрин, приміщень та будівель    

5141 Манікюрник

5220 Продавець продовольчих товарів

7122 Муляр

7132 Лицювальник-плиточник

7133 Штукатур

7233 Слюсар-ремонтник

7241 Електромонтер контактної мережі

8331 Тракторист - машиніст сільськогосподарського …

Інше

Працюють Не працюють

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Статус на ринку праці випускників закладів професійної
(професійно-технічної) освіти

• У період з 2020 по 2021 рік відсоток 
працюючих випускників скоротився лише на 
2%. Зріс відсоток випускників, які шукають 
роботу. Дещо зменшився відсоток 
випускників, які продовжують навчання.

• Статус випускників на ринку праці у 2021 
році в порівнянні є близьким до середнього 
по 7 регіонам.

68%

66%

14%

12%

6%

13%

11%

9%

2020

2021

Працюють Продовжую навчання Шукаю роботу  Професійно неактивний 

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Структура випускників П(П-Т) освітніх закладів за їхнім статусом на
ринку праці за групами професій

• Найбільше випускників працює або навчається 
в групах професій: Будівельні професії, 
Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту, Професії 
електротехніки

• Найменше випускників працює або навчається 
в групах професій: Зварники, Професії 
автотранспорту, Художні професії

• Найменше випускників неактивні на ринку 
праці (тобто займаються домашнім 
господарством, служать в армії або не 
шукають роботу) в групах професій: Професії 
залізничного, морського та спеціального 
транспорту, Професії металообробки та 
машинобудування, Зварники.

• Найбільше випускників шукають роботу за 
такими групами професій: Персональні та 
побутові послуги, Професії автотранспорту, 
Художні професії

66%

72%

61%

67%

56%

68%

67%

60%

72%

68%

62%

83%

68%

68%

67%

59%

12%

12%

19%

8%

14%

9%

7%

13%

5%

18%

13%

12%

14%

14%

15%

13%

10%

15%

15%

14%

13%

18%

19%

14%

8%

15%

2%

4%

12%

11%

20%

9%

7%

6%

10%

16%

10%

8%

9%

10%

6%

10%

14%

16%

5%

8%

6%

Вінницька область

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Зварники

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та спеціального …

Професії металообробки та машинобудування

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

Працюють Продовжую навчання Шукаю роботу  Професійно неактивний 
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Частка зайнятих випускників, які працюють за освітою
(здобутою професією) у 2020 i 2021 рр.

54%

60%

60%

63%

63%

64%

66%

67%

78%

83%

61%

69%

59%

61%

56%

70%

73%

70%

61%

64%

Полтавська область

Львівська область

Миколаївська область

Запорізька область

Рівненська область

Вінницька область

Чернівецька область

Одеська область

Кіровоградська область

Дніпропетровська область

Україна (7 область)

Україна (10 область)

2020 2021

• Найбільший відсоток працюючих за 
освітою (здобутою професією) 
випускників сконцентрований у 
Дніпропетровській та Кіровоградській 
областях. Натомість найнижчий 
відсоток зафіксований у Полтавській, 
Львівській та Миколаївській областях.

• В 7 регіонах у 2021р., порівняно з 
2020р., відсоток працюючих 
випускників, які працюють за освітою 
(набутою професією), знизився на 3%. 

• Найбільше зниження спостерігалось у 
Рівненській і Запорізькій областях.

• Відсоток зайнятих випускників, які 
працюють за освітою, збільшився у 
Чернівецькій і Миколаївській областях.

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників, що працюють за здобутою
професією

• 64% зайнятих випускників працює за 
здобутими професіями, що значно 
нижче, ніж у середньому по 10 регіонам 
(69%) 

• Найвища частка зайнятих випускників 
працює за здобутою професією у сфері
Сільськогосподарські та лісотехнічні 
професії, Професії залізничного, 
морського та спеціального транспорту, 
Професії металообробки та 
машинобудування

• Найнижчою залишається частка зайнятих 
випускників, що працюють за здобутою 
професією, у сфері Бухгалтерія та офісні 
та Персональні та побутові послуги, 
Художні професії, Професії готельно-
ресторанного сервісу57%

64%

74%

83%

76%

63%

62%

59%

65%

49%

72%

64%

60%

69%

43%

36%

26%

17%

24%

37%

38%

41%

35%

51%

28%

36%

40%

31%

Художні професії

Торгівельні професії

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Професії металообробки та …

Професії залізничного, морського та …

Професії з приготування страв та напоїв

Професії електротехніки

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії автотранспорту

Персональні та побутові послуги

Інші

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Будівельні професії

Працюють за здобутою професією Працюють за іншою професією

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Основні причини роботи за іншою професією, ніж отримана, 
згідно з деклараціями випускників

• Причини незайнятості за отриманою 
професією такі ж, як в середньому в 10 
регіонах.

• На відсутність пропозицій роботи 
найчастіше вказують випускники груп 
професій: Сільськогосподарські та 
лісотехнічні професії, Професії з 
приготування страв та напоїв, Бухгалтерія та 
офісні та IT працівники

• Низька заробітна плата найчастіше є 
причиною незайнятості за отриманою 
професією випускників: Професії 
автотранспорту

• Випускники в групах професій: Будівельні 
професії, Бухгалтерія та офісні та IT 
працівники найчастіше вказують на низький
інтерес до роботи за професією

41%

42%

31%

42%

40%

37%

21%

28%

46%

32%

28%

32%

45%

33%

14%

29%

28%

25%

12%

8%

20%

8%

10%

8%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Професії автотранспорту

Професії з приготування страв та напоїв

Рівненська область

Україна (10 область)

Немає вакансій Мала  заробітна плата 

Робота  за цією професією мені не цікава Робота за цією професією дуже складна 

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників, що працюють
за кордоном у 2020 i 2021

2%

3%

4%

5%

6%

8%

8%

10%

10%

11%

8%

6%

9%

7%

8%

9%

13%

10%

12%

10%

Дніпропетровська область

Кіровоградська область

Миколаївська область

Одеська область

Вінницька область

Полтавська область

Запорізька область

Львівська область

Рівненська область

Чернівецька область

Україна (7 область)

Україна (10 область)

2020 2021

• Найбільший відсоток працюючих за 
освітою (здобутою професією) 
випускників сконцентрований у 
Дніпропетровській та Кіровоградській 
областях. Натомість найнижчий відсоток 
зафіксований у Полтавській, Львівській та 
Миколаївській областях.

• В 7 регіонах у 2021р., порівняно з 2020р., 
відсоток працюючих випускників, які 
працюють за освітою (набутою 
професією), знизився на 3%. 

• Найбільше зниження спостерігалось у 
Рівненській і Запорізькій областях.

• Відсоток зайнятих випускників, які 
працюють за освітою, збільшився у 
Чернівецькій і Миколаївській областях.

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників, що працюють за кордоном

• 67% мігрантів, що працюють за кордоном, 
працюють у Польщі.

• Найвища частка зайнятих випускників 
працює за кордоном за професіями: 
Професії електротехніки, Персональні та 
побутові послуги, Професії з приготування 
страв та напоїв

• Найнижча частка випускників, які працюють 
за кордоном, зайнята за Професії 
залізничного, морського та спеціального 
транспорту, Інші, Професії готельно-
ресторанного сервісу

4%

5%

4%

3%

8%

6%

4%

7%

8%

2%

6%

4%

6%

6%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та …

Професії металообробки та машинобудування

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

Працюють закордоном Працюють  в Україні

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників, що працюють в
регіонах, де вони навчалися у 2020 та 2021

66%

70%

72%

74%

75%

76%

78%

79%

84%

91%

73%

79%

73%

73%

76%

76%

63%

77%

82%

75%

Рівненська область

Вінницька область

Полтавська область

Львівська область

Миколаївська область

Чернівецька область

Одеська область

Запорізька область

Кіровоградська область

Дніпропетровська область

Україна (7 область)

Україна (10 область)

2020 2021

• Найбільший відсоток працюючих 
випускників працював в регіонах, де вони 
навчались (зокрема, у Дніпропетровській, 
Кіровоградській і Запорізькій областях).

• Найбільше випускників мігрували до інших 
регіонів з Рівненської, Вінницької і 
Полтавської областей

• Відсоток працюючих випускників, які 
працюють в регіоні, де вони здобували 
освіту, знизився у 2021 році, порівняно з 
2020 роком на 2 відсоткові пункти.

• Найбільше зниження спостерігалося у 
Рівненській, Полтавській та Запорізькій
області. 

• Зростання кількості випускників, які
працюють у регіоні, де вони здобули
освіту, спостерігається лише в 
Миколаївській області.

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка зайнятих випускників, що працюють в інших регіонах

• Найбільший відсоток зайнятих 
випускників працює в інших регіонах в 
таких групах професій як: Професії 
залізничного, морського та 
спеціального транспорту, Художні 
професії, Торгівельні професії

• Найменший відсоток зайнятих 
випускників працює в інших регіонах в 
таких групах професій як: Професії 
готельно-ресторанного сервісу, 
Бухгалтерія та офісні та IT працівники, 
Професії металообробки та 
машинобудування

73%

75%

74%

68%

67%

72%

75%

67%

66%

57%

80%

71%

66%

60%

27%

25%

26%

32%

33%

28%

25%

33%

34%

43%

20%

29%

34%

40%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та …

Професії металообробки та машинобудування

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

я працюю в тому регіоні, де я навчався Працюють в іншому регіоні

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Використання навичок – скільки випускників працює в регіоні за
здобутою професією

• 32% випускників працює в регіоні за 
здобутою професією. Це менше, ніж у 
середньому по 10 регіонах (38%). 

• Частка випускників, що працює за 
здобутою професією в регіоні є вищою 
для наступних груп професій: Професії 
залізничного, морського та 
спеціального транспорту, Будівельні 
професії, Професії металообробки та 
машинобудування, 

• Найнижчою є частка випускників, що 
працює у сфері Зварники, Художні 
професії, Персональні та побутові 
послуги

41%

30%

32%

18%

35%

25%

26%

33%

32%

28%

40%

42%

39%

32%

21%

31%

31%

35%

38%

33%

42%

33%

39%

36%

33%

43%

26%

29%

35%

38%

28%

39%

33%

44%

32%

33%

40%

28%

32%

38%

17%

32%

32%

33%

41%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Зварники

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та спеціального транспорту

Професії металообробки та машинобудування

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

працює  - в регіоні за здобутою професіє

працює  - закордоном, в іншому регіоні або за іншою професією 

не працює 

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Чи вплинула пандемія COVID-19 на ситуацію випускників на
ринку праці

• 46% випускників заявляють, що 
пандемія COVID-19 вплинула на їх 
ситуацію на ринку праці. Це більше ніж 
в середньому по 10 регіонах (43%)

• Найбільше випускників заявляє про 
вплив COVID-19 на їх ситуацію в групах 
професій:  Персональні та побутові 
послуги, Дизайн, виробництво одягу та 
взуття, Професії готельно-ресторанного 
сервісу

• Найменше випускників заявляє про 
вплив COVID-19 на їх ситуацію в групах 
професій: Професії електротехніки, 
Інші, Професії залізничного, морського 
та спеціального транспорту, Бухгалтерія 
та офісні та IT працівники

44%

51%

52%

50%

57%

71%

37%

55%

41%

63%

53%

57%

54%

46%

36%

56%

49%

48%

50%

43%

29%

63%

45%

59%

37%

47%

43%

46%

54%

64%

Зварники

Професії металообробки та …

Торгівельні професії

Художні професії

Професії залізничного, морського та …

Професії електротехніки

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Професії автотранспорту

Персональні та побутові послуги

Інші

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Професії з приготування страв та напоїв

Будівельні професії

Професії готельно-ресторанного сервісу

Ні Так

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Оцінка впливу COVID-19 на ситуацію випускників на ринку праці

• Близько половини випускників, які
бачать вплив COVID-19 на свою 
ситуацію на ринку праці, стикається з 
складнощами у знаходженні роботи за 
професією, будь-якої роботи чи 
отриманні заробітної плати на 
очікуваному рівні

48%

52%

51%

13%

Було важко знайти роботу за 
професією, що я отримав 

Було важко знайти будь-яку 
роботу 

Зарплата була нижчою, ніж 
очікувалося 

Я не шукав роботу, бо зрозумів, 
що в цій ситуації у мене все ще 

немає шансів знайти хорошу …

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Розмір заробітних плат випускників за
групами професій

• Розмір заробітних плат значною мірою залежить 
від місця роботи. У 10 регіонах майже 41% 
випускників, що працюють за кордоном, 
отримують заробітну плату у розмірі понад 22 
тисяч гривень; при цьому тільки 3% з них 
працюють в Україні 

• 69% випускників, що працюють в Ukrainie, 
отримують заробітну плату у розмірі нижче 10
тисяч гривень (у середньому по 10 регіонам: 
72%) 

• Найнижчий рівень заробітних плат, що 
отримують випускники, які працюють в Україні, 
відзначається у секторі Професії з приготування 
страв та напоїв, Дизайн, виробництво одягу та 
взуття, Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту

• Найвищу заробітну плату отримують випуск-
ники, що здобули освіту в сфері Професії 
металообробки та машинобудування, Професії 
електротехніки

5%

7%

8%

8%

8%

8%

11%

8%

6%

6%

6%

7%

9%

7%

5%

6%

5%

11%

6%

19%

20%

13%

21%

16%

17%

17%

27%

12%

15%

23%

13%

23%

15%

39%

55%

48%

40%

36%

44%

51%

45%

61%

59%

30%

43%

48%

38%

26%

13%

29%

18%

36%

19%

21%

9%

15%

18%

23%

25%

13%

34%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та …

Професії металообробки та машинобудування

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

Більше 22000 грн Від 18001 до 22000 грн Від 14001 до 18000 грн

Від 10001 до 14000 грн Від 6001 до 10000 грн Менше ніж 6000 грн

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Розмір заробітних плат за статтю

• Найнижчий рівень заробітних плат 
випускників, що працюють в Україні, 
більш характерний для жінок, ніж для 
чоловіків 

• Це значною мірою відображає 
феномен т.зв. фемінізації 
низькооплачуваних професій

Дані про людей, які працюють в Україні

7% 4% 8%

9%

27%

53%

42%

32%

12%

Жінка

Чоловік

Більше 22000 грн Від 18001 до 22000 грн

Від 14001 до 18000 грн Від 10001 до 14000 грн

Від 6001 до 10000 грн Менше ніж 6000 грн

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Як довго випускники шукали першу роботу

• 81% працюючих випускників знайшли свою 
першу роботу протягом періоду, що не 
перевищує 3 місяці 

• Найбільше працюючих випускників знайшли 
першу роботу протягом 3 місяців в групах 
професій: Професії електротехніки, Художні 
професії, Професії металообробки та 
машинобудування.

• Найменший відсоток знайшли першу роботу 
протягом 3 місяців в групах професій: 
Торгівельні професії, Професії з 
приготування страв та напоїв, 
Сільськогосподарські та лісотехнічні 
професії. Хоча відсотки все одно були високі.

7%

6%

12%

7%

7%

9%

4%

7%

16%

13%

15%

10%

19%

40%

28%

28%

24%

11%

28%

36%

26%

10%

61%

46%

62%

61%

68%

80%

53%

43%

50%

77%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та …

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Художні професії

Більше 1 року Від 6 місяців до 1 року Від 3 до 6 місяців

Від 1 до 3 місяців Менше 1 місяця

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Частка працюючих випускників, які використовують в своїй роботі
компетенції, набуті під час навчання

• Загалом випускники відзначали, що вони 
достатньою мірою використовують 
навички, здобуті під час навчання, у 
роботі. Відповідно до шкали від 1 до 5 
балів вони відзначили 3,8 (у середньому 
по 10 регіонам вони становили 3,9 балів)

• Випускники більш інтенсивно
використовували здобуті навички за 
такими групами професій як Професії 
металообробки та машинобудування, 
Сільськогосподарські та лісотехнічні 
професії, Зварники, 

• Водночас менш інтенсивно 
використовували: Персональні та 
побутові послуги, Професії готельно-
ресторанного сервісу, Художні професії

75%

70%

63%

85%

72%

45%

70%

54%

68%

68%

67%

79%

80%

60%

57%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Зварники

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного …

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та …

Професії залізничного, морського та …

Професії металообробки та …

Сільськогосподарські та лісотехінчні …

Торгівельні професії

Художні професії

Використовують набуті навички Не використовуйте набуті навички

Примітка. Результати для професійних груп із щонайменше 20 спостереженнями

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Чи обрали б випускники знову ту саму
професію?

• 83% випускників обрали б той же самий 
заклад освіти та 74% з них могли б обрати 
подібну професію (середньо для 10 регіонів 
відповідно: 84% i 77%).

• Значно частіше випускники, які працювали 
за здобутою професією, відзначали, що 
вони можуть обирати той же самий заклад 
освіти та професію 

• Випускники за такими групами професій як
Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту, Професії 
металообробки та машинобудування, 
Сільськогосподарські та лісотехнічні 
професії також частіше обирають ту саму
професію

• Випускники закладів у сфері Професії 
Дизайн, виробництво одягу та взуття, 
Персональні та побутові послуги, Професії 
готельно-ресторанного сервісуодягу та 
взуття більш часто змінили б свій вибір 
професії

75%

74%

63%

76%

73%

65%

78%

66%

74%

74%

78%

78%

82%

71%

68%

Будівельні професії

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Зварники

Інші

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Професії з приготування страв та напоїв

Професії залізничного, морського та …

Професії металообробки та …

Сільськогосподарські та лісотехінчні професії

Торгівельні професії

Художні професії

Так Ні

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Індекс відповідності освіти випускників потребам ринку праці
• Індекс побудований на основі 5 змінних: % 

випускників, що працюють за здобутою 
професією, в регіоні, отримують заробітну 
плату 10 тисяч гривень та більше, 
використовують здобуті навички 

• Найбільший рівень відповідності навичок 
та кваліфікацій випускників потребам ринку 
праці спостерігається серед таких груп 
професій як: Будівельні професії, Професії 
металообробки та машинобудування, 
Професії залізничного, морського та 
спеціального транспорту

• Найнижчий рівень відповідності був 
характерний для сфери Зварники, Художні 
професії, Професії з приготування страв та 
напоїв

0,12

0,13

0,26

0,28

0,33

0,34

0,43

0,47

0,54

0,57

0,60

0,61

0,69

0,78

0,85

Зварники

Художні професії

Професії з приготування страв та напоїв

Персональні та побутові послуги

Професії автотранспорту

Бухгалтерія та офісні та IT працівники

Дизайн, виробництво одягу та взуття

Торгівельні професії

Професії готельно-ресторанного сервісу

Професії електротехніки

Інші

Сільськогосподарські та лісотехінчні …

Будівельні професії

Професії металообробки та …

Професії залізничного, морського та …

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Оцінка різних аспектів якості освіти за шкалою від 1 до 5

• Випускники оцінили багато аспектів 
якості освіти.

• Найвищі оцінки отримали: ставлення 
вчителів та майстрів до учнів, якість 
виробничої практики, навчальні 
матеріали 

• Найнижчі оцінки, хоча, достатньо 
позитивні, отримали: стан гуртожитку 
(за наявності), спортивні майданчики, 
секції, гуртки, якість дистанційного 
навчання 3,8

4,0

4,1

4,2

4,2

4,4

4,4

4,4

4,5

4,6

Стан гуртожитку (за наявності) 

Якість дистанційного навчання 

Спортивні майданчики, секції, гуртки 

Необхідне технічне обладнання 

Співпраця з роботодавцем 

Стан приміщень для навчання 

Навчальні матеріали 

Якість виробничої практики 

Ставлення вчителів та майстрів до учнів 

Якість виробничого навчання

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



ІV. РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРТНОЇ
ОЦІНКИ ОКРЕМИХ ВИДІВ
ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



ФОКУС УВАГИ 2021: ТРАНСПОРТ

• Кількість підприємтсв – 5101 (включно з ФОП) 

• Кількість найманих працівників - 11,6 тис. 

• Обсяг реалізованої продукції - 8,2 млрд грн

• Взяли участь у дослідженні - 5 експертів

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Основні проблеми галузі

1. Рівень безпеки

2. Показники якості та ефективності перевезень пасажирів та вантажів

3. Енергоефективність

4. Логістичне забезпечення паливно - мастильними матеріалами

5. Техногенне навантаження на довкілля не відповідає сучасним
вимогам

6. Відставання в розвитку транспортної інфраструктури, транспортно-

логістичних технологій, рівня контейнеризації, зумовлює високу частку
транспортних витрат у собівартості продукції

ТРАНСПОРТ

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Кадрові потреби підприємств та рекомендації з підготовки працівників

1. Висока потреба у водіях, кондукторах, касирах - контролерах

2. Частка молоді не перевищує 5-10%, переважна кількість працівників
державних підприємств галузі - особи передпенсійного та пенсійного
віку

3. Недостатній рівень практичної підготовки випускників, водії несуть
відповідальність за життя пасажирів, цілісність вантажу і техніки

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

ТРАНСПОРТ



ФОКУС УВАГИ 2021: СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО

• Кількість підприємств – 4286 (включно з ФОП) 

• Кількість найманих працівників - 34,5 тис. 

• Обсяг реалізованої продукції – 36,9 млрд грн

• Взяли участь у дослідженні - 5 експертів

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Основні проблеми галузі

1. Подорожчання палива, добрив і т. і., зокрема, 

призвело до підвищення собівартості вирощування
культур

2. В галузі зафіксовані кадрові проблеми

3. Труднощі з фінансуванням

4. Деградація сільгоспугідь

5. Втрати сировини і готової продукції при зберіганні і
транспортуванні

СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



Кадрові потреби підприємств та рекомендації з підготовки працівників

1. Підвищення вимог з боку роботодавців до кваліфікації працівників

2. Відтік робочої сили за кордон

3. Закупівля нових зразків сільськогосподарської техніки: самохідних
оприскувачів, тракторів, зернозбиральних машин, що оснащені
комп’ютерними системами, зумовлює потребу у висококваліфікованих
механізаторах, водіях, слюсарях, трактористах та машиністах

4. Застаріла матеріально-технічна база системи освіти обмежує можливості
належної підготовки молодих кадрів

5. Недосконалим, є механізм оформлення учнів/студентів на практику, що
передбачає оплату роботи студента, перерахування коштів навчальному
закладу, додаткової оплати наставнику або керівнику, урахування ризиків
щодо безпеки практиканта

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО



ФОКУС УВАГИ 2021: ПЕРЕРОБНА ПРОМИСЛОВІСТЬ

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

• Кількість підприємств – 1565 (включно з ФОП) 

• Кількість найманих працівників - 48,3 тис. 

• Обсяг реалізованої продукції - 64,1 млрд грн

• Взяли участь у дослідженні - 5 експертів



Основні проблеми галузі

1. Низька продуктивність праці, дефіцит кваліфікованих кадрів, обмежений
вибір сировини

2. Висока залежність від імпортних сировини, матеріалів і комплектуючих

3. Низька цінова конкурентоспроможність продукції вітчизняного
виробництва на внутрішньому ринку

4. Зосередженість значної частини виробництв на виготовленні продукції
з давальницької сировини

5. Співпраця з європейськими партнерами базується на виконанні
окремих трудомістких операцій, тоді як закупівля, продаж, проектування
та логістика виконуються замовником

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і

ПЕРЕРОБНА ПРОМИСЛОВІСТЬ



Кадрові потреби підприємств та рекомендації з підготовки працівників

1. Суттєва плинність кадрів

2. Дефіцит таких спеціалістів, як різник, контролер готових виробів, 

закрійник, укладальник-пакувальник, оператор в’язально-прошивного
устаткування, конструктор-дизайнер

3. Заклади освіти не здійснюють підготовку спеціалістів для галузі
виробництва галантерейних виробів

4. Підготовка конкурентоспроможних на ринку праці, компетентних
робітників залежить від володіння ними прогресивними технологіями

ПЕРЕРОБНА ПРОМИСЛОВІСТЬ

В і н н и ц ь к а о б л а с н а с л у ж б а з а й н я т о с т і



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ ! !!


