AGENDA LEGAL

Notas laborales del proximo feriado
del jueves 8 y viernes 9 de diciembre
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| jueves 8 y viernes 9
Er_je diciembre son dias

feriados, aplicables a
los trabajadores del sector
puUblico como privado. El
jueves 8 de diclembre se

conmemaora la festividad

i catolica de la Inmaculada

i Concepcion, mientras gue

i el 9, la Batalla de Ayacucho.
i ESlaprimeravez guese

i celebra este feriado, pues

i fue declarado el 31 de

i diciembre del 2021, por Ley
i NO 31381.

: A manera de antecedente,
i encontramos gue mediante
i Ley NO 24682, emitida

i en el primer gobierno de

i Alan Garcia, se declaro
: al 9 de diclembre como

dia Clvico laborable en

. el dmbito nacional y no

i laborable unicamente en el
departamento de Ayacucho.
i En el 2017 se presentd el

: Proyecto de Ley

: NO 2254/2017-CR por

i iniciativa de un congresista

i del Frente Amplio, con el

i objetivo de que el 9de

i diciembre sea declarado

i feriado nacional, medida

i que no prospero.

i La regla entonces consiste
en que el paersonal descansa
i v el empleador les paga el

feriado de manera normal
a finales de mes. No se

trata de dias no laborables
i recuperables, por lo que

i el trabajador no tiene

que recuperar los dias no
trabajados posteriormente.

: ESimportante precisar

i gue el trabajo durante los

i feriados no genera un pago

i “triple’, sino solo doble. Nos

i explicamos. Si un trabajador
i percibe 1500 soles

i mensuales, su remuneracion
: diaria equivale a 50 soles

i (1500/30). Al descansar
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el 8 v 9 de diciembre, su

i remuneracion a fin de mes
: serd de 1,500 soles, pues ya
i incluye el pago de 50 soles
: por cada feriado en tanto se

i trata de un descanso pagado.

i Encambio, sitrabaja en
i los feriados, ademas de los
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Esla primeravez
se celebrael
del9de
diciembre, que fue
declarado en el 2021
por la Ley Ne 31381.

1500 soles (que reiteramaos
va incluyen los soles 50 por
cada dia feriado), percibira

i 100 soles por trabajarel80 9

de diciembre. En esa medida,
si trabaja solo uno de los
feriados, ganara 1600 soles
a finde mes, pero si labora
durante ambos feriados,
recibira 1,700 soles. El pago
adicional opera salvo gue

el empleador le otorgue un
dia de descanso sustitutorio

i pagado.

i Las reglas senaladas tam-

i bién aplican al personal que
i desarrolla trabajo remoto,

i pues ellos tienen derecho

i aladesconexion digital

clurante los dias feriados, por
i lo que podran desconec-

i tarse al final de su [ornada
ordinaria del miércoles 7

de diciembre y se reco-
nectaran el dia laborable

i slguiente.

Finalmente, tengamaos en

i cuenta que no cumplir con
i el otorgamiento del des:

4
i

i canso en dia feriado califica

COMO una infraccion muy
grave en materia de relacio-
nes laborales sancionable
con una multa por parte de

i Sunafil. La multa dependera
| del nimero de trabajadores
| afectados y puede oscllar

i entre 12.098 vy 241638 soles.




