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“BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL 2024, COMUNA DE
TEODORO SCHMIDT”.

1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Ilustre Municipalidad de Teodoro Schmidt requiere contratar a un profesional por
jornada completa, en calidad de prestador de servicios a Honorarios, para el Programa
Fortalecimiento OMIL, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, de la
comuna de Teodoro Schmidt, segtin lo sefialado en el convenio suscrito con el Servicio
nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE), regién de la Araucania, con el propésito
de desempefiar el cargo de ORIENTADOR LABORAL.

2. ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Se entendera por postulantes validos a todos (as) aquellos concursantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases del llamado a concurso, retinan los requisitos para
ingresar a la administracién publica v que no se encuentren afectos a causales de

inhabilidad sefialadas en la Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

La Municipalidad para efectos de contrataciones debera publicar su oferta en la Bolsa

Nacional de Empleo y no se pueden aceptar CV/postulaciones a través de oficina de partes
de la municipalidad.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la plataforma Bolsa Nacional de
Empleo www.bne.cl adjuntando todos los antecedentes requeridos, no se recibirdn
antecedentes fuera de plazo.

sl

3 LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES

ANTECEDENTES:
) Curriculum Vitae.
° Titulo Profesional, acreditado mediante fotocopia legalizada de Certificado de

Titulo o certificado con cédigo.

Fotocopia de Cédula de identidad.

Certificado Antecedentes (sin antecedentes)
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) Certificados, cursos o diplomas que acrediten postgrados y/o especializaciones,

sefialadas en el curriculum vitae y afines del cargo.

) Computador para uso personal en el trabajo (declaracion simple firmado por el
postulante)
) Los postulantes que se hayan desempefiado en oficinas Municipal de

Intermediacion Laboral OMIL, deberdn Presentar certificado que acredite sus

desempefios.
® Antecedentes que acrediten laboral minima de un afio en cargos publicos.
° No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

3.2 VERACIDAD DE LA INFORMACION

La informacién y documentos entregados no deben ser alterados en su contenido, por
cuanto podra presumir falsificacion de antecedentes, lo cual dejard al postulante fuera del
proceso.

4. PRESELECCION
4.1 DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision debera estar constituida por los funcionarios de la Municipalidad de
Teodoro Schmidt.

Director de Desarrollo Comunitario o quien subrogue
Administrador Municipal o quien subrogue

Si por alguna circunstancia uno o mas de los funcionarios indicados no pudieran estar
presentes para conformar la comisién sera reemplazo por su subrogante.

Se aplicara una pauta de evaluacion curricular a cada postulante al cargo, de acuerdo a
los antecedentes curriculares; dicha pauta formard parte de los antecedentes a considerar
por la comision evaluadora.

Ly

., \.“puntajes mas altos u idéneos al cargo, en la evaluacién curricular. Se les enviara Ji | DESARRO
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El comité de seleccidn, una vez evaluado los antecedentes, procedera a conformar una
terna de preseleccionados con los postulantes que obtengan los tres puntajes mas altos, lo
que sera presentado al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE — Region de
la Araucania, quien, una vez revisado los antecedentes, comunicara el orden de prelacién
a la municipalidad para su contratacion final.

5. PROCESO DE SELECCION:

Publicacion del Concurso
Puablico de
antecedentes

26 de marzo al 02 de abril 2024

Lugares de Publicacién

- Bolsa Nacional empleo: www.bne.cl
- Pégina Web Municipio: www.muniteodoro.cl

Entrega de  Bases, | - Oficina de partes, entre el 26 de marzo al 02 de abril
postulaciones y | 2024, horarios 08:30 a 14:00 hrs.
antecedentes

Cierre  entrega  de | 26 de marzo al 02 de abril del 2024 a las 14:00 hrs.
antecedentes

Evaluacién de antecedentes
Curricular

03 de abril de 2024

Entrevistas postulantes 04 de abril 2024
Seleccion del (1a) postulante | 05 de abril
Asuncioén del cargo Abril 2024

Consultas - Camila Rodriguez Gonzilez

- Coordinadora.omilteodoroschmidt@gmail.com
+56949428657 — 452378322

6. DESCRIPCION DEL CARGO ORIENTADOR LABORAL

- 1 profesional jornada completa

- Remuneracion: $940.000 bruto

- Tipo de contrato: Honorarios

- Vigencia del contrato: mes de abril al 31 de diciembre 2024.

6.1 OBJETIVO DEL CARGO

Brindar atencidn inicial y orientacién laboral basica a los/as usuarios/as de la OMIL,

diferenciando oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacion a servicios, dentro y
fuera del Municipio.

-2.6.2 FUNCIONES PRINCIPALES

727 | Funciones
Hhlo 1 1 Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles,
/| orientacién vocacional y/o la profundizacién de las principales teméticas de
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empleabilidad (elaboracidn de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a,
estrategias para la bisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una
entrevista laboral) u otra que sea pertinente segin cada caso.

2. Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en busqueda de
empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar
sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral

3. Gestionar de manera empética las emociones de los/las usuarios/as que puedan
derivar del proceso de basqueda de empleo.

4, Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivaciones, segiin cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
competencias laborales.

6. Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren la
empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de busqueda de empleo, utilizando
el material de orientacion laboral dispuesto por SENCE.

2 Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo,
tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados
pertinentes segin cada caso.

8. Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de
intermediacidn laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompafiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos
a través del seguimiento de estos.

10. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de
planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las
necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar
vinculaciones pertinentes.

\,1\2 Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE
-\donde su experticia técnica sea requerida.
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13.  Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel

comunal, provincial, regional y nacional.

6.3 REQUISITOS

Estudios: Profesional Psicologo/a, especializacion en el area Laboral*, con una

carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

Experiencia: Experiencia en 1 afio minimo en el drea organizacional, y/o en cargo
similar.
Deseabilidad: Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,

orientacion laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y
seleccion de personal.

Especializacién y/o cursos en psicologia organizacional, idealmente las
tematicas antes mencijonadas.

6.4 COMPETENCIAS LABORALES Y NIVEL ESPERADO

Competencias | Nivel Competencias | Nivel
Transversales | esperado especificas esperado
Comunicacién  Alto Entendimiento  Alto
efectiva interpersonal

Orientador/a gr?l‘ti)a_(])o en | Alto Flexibilidad Medio

Laboral qup
Iniciativa y Medio Analisis y Medio

aprendizaje resolucion de
permanente problemas

6.5 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Comunicacion efectiva

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos ¢ ideas en forma adecuada. La habilidad de
saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un propésito. Incluye la capacidad de comunicar por

escrito con concisidn y claridad.

-~ Institucion.

AR 4 Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado para 1

Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.

el momento adecuado.

L

. . e \
«  Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correcta y en<

DIRECCION
DE DESARROLLO
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Trabajo en equipo y colaboracion

Capacidad de trabajar con los demas de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas
relaciones de trabajo e intercambiando informacion, entendiendo que los equipos pueden
generar resultados mejores en menor plazo.

«”  Muestra buena disposicién cuando se le pide su colaboracion.

Vv 4 Coopera con los demds cuando hay tareas extraordinarias o urgencias, aun cuando no sea
estrictamente su funcién

«”  Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.

Iniciativa y aprendizaje permanente

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demads en su accionar y llevar a
cabo conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo
de sus funciones. Es la predisposicion a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo que
hay que hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no
solo de palabras.

+  Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.

«  Tiende aidentificar con anticipacién cudles seran las acciones necesarias para lograr
algo.

«  Seencarga de obtener nueva informacidn y conocimientos que le permitan desarrollar
sus tareas de manera éptima.

6.6 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Entendimiento interpersonal

Es la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y responder a pensamientos,
sentimientos o intereses de los demas, aunque éstos no los hayan expresado o lo hayan
hecho sélo parcialmente.

V4 Comprende los intereses de los deméas modificando su propia conducta —dentro de las
normas de la institucion- y los ayuda a resolver problemas que le plantean o él mismo
observa.

«  Comprende los problemas., sentimientos y preocupaciones subyacentes de otra
persona, identificando sus fortalezas y debilidades.

«  Toma en cuenta los indicios de emociones o pensamientos de los demés para realizar
un diagnoéstico y explicar sus conductas.

25 FFiexibilidad

3 \ff/_i‘"e.

| DIREprOR Esla capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con persona (n
/TZ grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista encontrad 0\'

_ fa{?}’éptando su propio enfoque a medida que la situacion cambiante lo requiera y promoviendg

~Ios cambios en la propia institucién o las responsabilidades de su cargo.
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«  Modifica sus objetivos o acciones para responder con rapidez a los cambios
institucionales o de prioridad.

«  Decide qué hacer en funcién de la situacién. Logra adaptarse a la situacidn o a las
personas, no de forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decision o favorecer
la calidad del proceso.

«  Aplica normas que dependen de cada situacién o procedimientos para alcanzar los
objetivos globales de la institucion.

Andlisis y solucion de problemas

Capacidad de afrontar un problema buscando y obteniendo la informacién necesaria,
identificando sus aspectos clave y sus relaciones causales con el fin de evaluarlo y
solucionarlo correctamente.

'V Logra recopilar toda la informacién relevante e identificar los asuntos o problemas
fundamentales

«  ldentifica el problema o situacion real, ocupando un proceso de analisis, despejando
lo accesorio de lo fundamental.

V4 Organiza la informacién, Identificando las relaciones de causa - efecto. Capaz de
comprender una situaciéon dividiéndola en pequefias partes o delineando sus implicaciones
en cada paso.

6.7 CONOCIMIENTO TECNICOS Y NIVEL ESPERADO

Conocimientos Nivel

Entrevista por competencias Alto

Manejo de instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses y Alto
motivaciones

Conocimientos en reclutamiento y seleccion de personas Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Medio
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa) Alto

Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral Medio

Conocimientos de legislacién laboral




=T  [Oficina Senc@
TEODORQ PR sencd)

Simate a los nuevos empleos

SCHMIDT

PAUTA EVALUACION CURRICULAR

Antecedentes del (1a) Postulante:
Nombre:

Comuna;

2. Admisibilidad del (Ia) Postulante:

Condicién de admisibilidad Cumple
condicién (si-
no)

Esta titulado(a) de la carrera profesional de Psicologia, en casos
excepcionales, de la carrera profesional de Trabajo Social (Adjuntar
certificado de titulo correspondiente)

3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (1a) Postulante (Puntaje ideal: 35

untos):

Factor Sub Factor | Indicador Puntaje | Puntaj
de e
evaluaci | Obteni
on do

Estudios Area de El titulo profesional corresponde a 10

estudios Psicélogo/a
El titulo profesional corresponde a 5
Trabajador/a Social
Presenta titulo profesional de otra 0
area, 0 no presenta titulo profesional

Experiencia | Aiios de Cuenta con cuatro o més afios de 10

profesional | experienci | experiencia laboral

a Cuenta con mas de un afio de 5
experiencia laboral y menos de
cuatro afos
Cuenta con menos de un afio de 3
experiencia laboral
No tiene experiencia laboral
Tipo de Presenta experiencia laboral como 10
Experienci | Profesional psicosocial del Programa
a FOMIL ! o Plataforma Laboral
SENCE
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Presenta experiencia laboral en 5

materias afines o relacionadas al

programa

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa
No presenta experiencia laboral 0

(OS]

Formacion Conocimientos | Presenta certificados de 5
Gomplomentiria especializacién o cursos
complementarios como los
requeridos en el perfil de cargo

No cuenta con certificados de 0
estudios complementarios.

Puntaje total

Evaluacién de entrevista por competencias — Profesional Orientador Laboral
ASPECTOS A EVALUAR:

° Motivacion por el cargo.

® Competencias transversales: Comunicacidn efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa y
aprendizaje permanente.

® Competencias especificas: Entendimiento interpersonal, Flexibilidad, Analisis y resolucién de
problemas.

Puntajes

Competencia nivel alto: 3 puntos Puntaje ideal: 21 puntos
Competencia nivel medio: 2 puntos
Competencia nivel bajo: 1 punto

RESUMEN DE LA EVALUACION:

Etapa Ponderacién de cada etapa
Andlisis curricular 40% del total de la evaluacion
Entrevista por competencias 60% del total de la evaluacion

BALDOMERO SANTOS VIDAL
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT




