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EDITAL N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Ritapolis, no uso de suas atribui¢ées legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado
a selecionar profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, no
periodo de 01 de Fevereiro de 2022 a 31 de Janeiro de 2023, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou rescendido caso por interesse publico, conforme Lei Municipal n.° 1.194 de 23 de
Fevereiro de 2011, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

1. DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela
Comissdo nomeada pela Portaria n® 1.633 de 14 de Janeiro de 2022, exclusivamente para este fim.

1.2. O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos na quantidade, carga horaria, e remuneragado a seguir especificadas:

CARGO NU\'}"AE(';:SDE CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Médico Clinico Geral 01 20h R$3.665,85
M&dico do ESF 01 40h R$6.662.74

1.3. O candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigcdo Federal;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas — CPF;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscrigéo;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da
funcao;
g) N&o possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado.

1.4. Além das condi¢cdes elencadas no item 1.3, o candidato deve possuir os requisitos minimos
estabelecidos para o cargo, conforme disposto abaixo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e registro Conselho Regional de
Medicina.

Médico do ESF Curso Superior em Medicina e registro Conselho Regional de
Medicina.

1.5. O processo de selecdo se da}é por meio de analise curricular, conforme os critérios dispostos no
ITEM 3 do presente edital e os demais cargos prova especifica e pratica.

[,\\
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2. DAS INSCRIGCOES

21. O Candidato interessado deverd comparecer pessoalmente ou por meio de procurador
constituido no Setor de Pessoal, situada a Praga Tiradentes, n. 340, Bairro Centro, CEP 363350-000,
Ritapolis. — Minas Gerais, no periodo de 20 de Janeiro de 2022 a 24 de janeiro de 2022, de 8h as
11:00h e de 14h as 16h, para realizagdo da inscricdo e entrega do requerimento constante no
ANEXO Il e lll do presente edital.

2.2. Aos requerimentos de inscrigdo, para analise curricular, o candidato deverd anexar documentos
comprovatorias de experiéncias, como também certificados escolares, minicursos, copia de registro
do Conselho Regional e um curriculo contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

C) Sexo;

d) estado civil;

e) enderego completo;

f) telefones de contato;

g) e-mail

h) escolaridade;

indicar se & portador de necessidades especiais;

outras informagdes pertinentes & avaliagdo, conforme ITEM 3 deste edital.

D)
)

2.3. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando o
mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigcbes por via postal, fax ou correio eletrénico.

2.5. A inscrigdo ao processo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Apos preencher, assinar e entregar o Formulério de Inscrigdo, o candidato recebera o respectivo
comprovante prévio de inscrig&o.

3. DA ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICAGAO

3.1. Os documentos serdo analisados pela Comissdo nomeada pela Portaria n°® 1.633 de 14 de
Janeiro de 2022, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIO DESCRICAO PONTOS OBSERVAGCAO
Experiéncia no  exercicio de Sera atribuido 0,5 ponto por
atividades inerente ao cargo 0,5 ponto ano trabalhado, devidamente

| Experiéncia pretendido, por periodo superior a ;;orano comprovado, respeitando o
profissional doze meses, devidamente > limite maximo de 5,0 pontos.
: (maximo 5,0)
comprovada, conforme descrito no
ANEXO | do presente Edital.

» Possuir especializagdo em Critérios  de pontuacéo
area compativel ao cargo descritos no ANEXO | do
pretendido, devidamente Edital.
comprovada conforme

o descrito no ANEXO | do | Maximo 20
. Eopocializaglo presente Edital. pontos

e Cursos, jornadas, simpésios,
seminarios, oficinas,
especializagdes e
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congressos realizados
especificos na area de

atuacéo do cargo.

Possuir titulo de mestre em area Os pontos serdo computados
Il | Mestrado compativel ao cargo pretendido 05 somente se o candidato ndo
possuir Doutorado

Possuir titulo de doutor em area
IV | Doutorado compativel ao cargo pretendido 05

3.2. Cada candidato receberad a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, obtida pela soma dos
titulos/requisitos apresentados.

3.2.1. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo
para o qual concorre.

3.2.2. Os diplomas de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, conforme legislagédo que
trata da matéria. .

3.2.3. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituic&o de Ensino, seréo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragdes de conclusdo dos cursos de
Especializagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado se o curso for concluido até a data de
encerramento das inscrigdes, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusé@o e aprovagéo da monografia, bem como a comprovagéo da defesa e aprovacao da
dissertacao/tese.

3.2.4. Somente serao aceitas as declaragées de conclusdo dos cursos, se no documento constar o
timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusédo do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

3.3. A classificagéo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do somatério
dos pontos por ele obtido, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

3.4. Na hipotese de empate, sera utilizado o seguinte critério para classificagao:
- candidato com maior idade;

3.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no mural da sede da Prefeitura e no seguinte enderego eletrénico: www.ritapolis.mg.gov.br

4. DOS RECURSOS

4.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisbées da Comissédo Organizadora nas seguintes
hipoteses:

| — Do indeferimento preliminar da inscrigdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
divulgacao (25/01/2022) do mesmo no mural da Prefeitura e no Site www.ritapolis.mg.gov.br, e

Il = Do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas\
publicado no dia 26/01/2022, apés as 16h, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site:

www.ritapolis.mg.gov.br, ﬁ
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Il - Do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
publicado no dia 27/01/2022 apés as 16h, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site:
www.ritapolis.mg.gov.br,

O recurso devera ser dirigido & Comissdo Organizadora e protocolado na recepcdo desta Prefeitura
Municipal, conforme modelo constante do Anexo IV do presente Edital.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo através de edital de convocacgéo
elou correspondéncia enviada ao enderego constante da ficha de inscrigdo, devendo se apresentar
no local, dia e horario indicado para assinatura do contrato e entrega dos documentos abaixo
relacionados:

a) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia e original do CPF;

c) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocopia e original do Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Fotocopia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia e original do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no érgédo competente;

j) Certidédo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovacéo de sua idoneidade,
ou ainda, apresentagédo de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes
criminais;

k) Fotocopia e original da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de
escolaridade, se cabivel; e

I) Fotocdpia e original dos comprovantes de experiéncia profissional e formag&o académica, exigidos
para comprovagao dos critérios dispostos no item 3.1 e ANEXO | do presente edital.

m) Declarag&o de bens, nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429 de 2 de junho de 1992,

n) Declarag@o de acumulagéo de cargos publicos e compatibilidade de horarios, descrevendo o local
e a carga horaria semanal nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigédo Federal.

7.2. Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
anteriormente relacionado, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia para a contratacao.

7.3. O néo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo permitira a Comisséo do
Processo Seletivo exclui-lo do processo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

-8.1. Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do processo seletivo, poderdo ser chamados \
para contratag&o candidatos classificados, observando-se rigorosamente a ordem de classificagédo e o \
limite de contratagdes para a fungéo. C

8.2.0 candidato contratado submeter-se-a ao regime de trabalho estabelecido para os servidores
municipais, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.
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8.3. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagéo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no mural da sede da Prefeitura e no
seguinte endereco eletrénico: www.ritapolis.mg.gov.br,.

8.4. A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificacéo.

8.5. Qualquer informag&@o a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.° (32) '
33561136, ou junto aos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

Ritapolis, 14 de Janeiro de 2022.

Higino Zacarfas de Sousa
Pregfeito Municipal
Higino Zacarias de Sousa

Prefaite Municipal de Rkapolie/ MG
CPF: §73.551.266-87
RG M-3.610.R74 £5P/MG
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ANEXO |

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA E ESPECIALIZAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
- EDITAL N° 001/2022

COMPROVAGCAQ DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
I- Em Orgao Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagédo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administrag&o, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado.

Il = Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos de
trabalho autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data da apresentagdo do documento.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou sécio da empresa
privada (autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original).

Il = Autonomo ou Profissional Liberal;

Copia de contratos de prestagéo de servigos firmados, com as respectivas notas fiscais, ambos devidamente
autenticados.

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ESPECIALIZAGAO E HABILITAGAO EM AREA COMPATIVEL AO CARGO
PRETENDIDO

- Certificado de Pds Graduagao /ato sensu na area de atuag@o com duragao igual ou superior a 360h — 2,0 ponto.

(Cursos, jornadas, simpésios, seminarios, oficinas, especializagdes e congressos realizados especificos na area de
atuacao do cargo.)

- Certificado entre 10 horas e 19horas e 59 min — 1,0 pontos cada certificado, maximo de 5 pontos.
- Certificagéo entre 20 horas e 39horas e 59 min — 1,0 pontos cada certificado, maximo de 5 pontos
- Certificag@o acima de 40horas — 2,0 pontos cada certificado, maximo de 8 pontos

OBSERVACAO — NAO SERAO COMPUTADOS CERTIFICADOS QUE PASSAR DA PONTUACAO MAXIMA

N
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

- EDITAL N° 001/2022

CARGO PRETENDIDO: INSCRIGAO N°
NOME:

ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO
MUNICIPIO ESTADO CEP

CPF RG Orgao Emissor
DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO

ESTADO CIVIL TELEFONE

NOME DA MAE ]
E-MAIL

ESCOLARIDADE - ENSINO:

() SUPERIOR [JESPECIALIZACAO  TIMESTRADO [ODOUTORADO

Titulo a ser considerado como requisito

Titulo a ser considerado para pontuagéo

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGCOES 5 ESTOU EM DIA COM AS OBRIGAGOES
RESULTANTES DA: RESULTANTES DO:

LEGISLACAO ELEITORAL: [ SIM [0 NAO SERVIGO MILITAR: (DJSIM  (JNAO

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de
informagées, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso
de convocagdo para contratagdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

, de de
Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
- EDITAL N° 011/2020

NOME: CPF:

CARGO:
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
- EDITAL N° 001/2022

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes
ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo serdo
preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao juntado a época
da inscrigdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

A Comissao do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):




