NUEVO PRECEDENTE DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA

Trabajadores que denuncien
y cometan injuria contra su
empleador pueden ser despedidos
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La Corte Supremaemitio una
nueva sentencia casatoria de
observancia obligatoria (N°
18426- 2018) mediante la
cualsenalaquesiunadenun-
ciapenal realizada por parte
de untrabajadorhacia unem-
pleador, su representante o
superior jerarquico en el cen-
trodetrabajo esdesestimada
por el Ministerio Publico, el
trabajador habra incurrido
en una falta grave por come-
terinjuria, porloquese podra

proceder con el despido del
trabajador en cuestion.
Hastaahora, laconsecuen-
ciadedenunciaraunemplea-
dorde quedichadenunciasea
declaradainfundada, no es-
taba claray los juzgados re-
solvian de manera distinta
conrelacion al tema.
Porejemplo, enelcasomate-
ria de la sentencia, la Corte Su-
periorquevioelcasoantesque
laCorte Supremaindic6queno
se podiadespediraltrabajador
que denuncid alaempresa, ya
que dicha denuncia no fuein-

terpuesta con “laintencion de
querer desacreditaru ofender
alempleador”, yendoencontra
deloquesehafijadoahora.

En ese sentido, la sentencia
de la Suprema crea un nuevo
criterio que uniformizara el
tratamiento de esta figuray
traera mayores consecuencias
atrabajadoresdenunciantes.

Opiniones

César Puntriano, sociodel es-
tudio Muiiiz, sefiala que la
sentencia de la Suprema es
correcta y esta de acuerdo
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con que esta sea la conse-
cuencia de denuncias encon-
tradas infundadas.
Agregaque se evitara casos
donde el trabajador “innecesa-
riamentedenunciaasuemplea-
doryfuncionarios,afectandolos
ensuhonorybuenareputacion”

Sentencia. Genera opiniones discordantes entre expertos.

JORGE CERDAN

T e
P e i . -
-

Sin embargo, Luis Manuel
Valdivia,sociode Valmoral, in-
dicé que el precedente era
preocupante. Senialaqueelar-
chivamientodeunexpediente
penal noimplicaquedichade-
nunciaseacalumniosa.

“Una investigacion fiscal
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Preocupacion. Luis Manuel
Valdivia, socio del estudio

Valmoral, seiala que este
criterio jurisprudencial po-
dria restringir y limitar el de-
recho de los trabajadores de
denunciar actos o conductas
delictivas dentrodela
empresa por eltemora ser
posteriormente despedidos
si el proceso penal no tiene

una sentencia condenatoria.

puede noformalizarse oarchi-
varse por distintos motivos co-
moque nose presentaron prue-
bas, noserealizé unainvestiga-
cion adecuada, no existia una
adecuada fundamentaciénen
ladenunciaohubosustraccion
delamateria”, senala.



