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utilidades de los trabajadores

Pesea que el 2020 ha sido un afio durisimo para nuestra economia por el azo-
te de la pandemia del covid-19, corresponde el reparto de utilidades legales a
favor de aquellos trabajadores con derecho alas mismas, siempre y cuando,
qué duda cabe, la empresa estuviera legalmente obligadaa hacerlo.

a legislaci6n laboral

sefiala que lasutilida-

des legales deben re-

partirsedentrodelos
30diassiguientesala presen-
tacion de la Declaracion Jurada
‘Anual del Impuestoala Renta
por parte delasempresas. Sin
embargo, algunas vienen ya
distribuyéndolas para poder
deducirlas como gasto en su
célculodel Impuestoala Renta
de Tercera Categoria (IR) del
ejercicio 2020. En efecto, las
utilidades que se repartenal
personal constituyenungasto
deducible de la renta sobre la
que se calcula el IR siempre
y cuando se paguen antes de
presentarladeclaracionjurada
anual,
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cadatrabajador se determina
apartir delas remuneraciones
percibidas duranteelafioylos
dias efectivamente laborados.

Unprimer temapara ana-
lizar consiste ensilaempresa
debeo norepartirutilidadesa
su personal. Laley sefialaque
tienen derechoa participaren
las utilidades generadas por
su empleador todos los tra-
bajadores sujetos al régimen
de la actividad privada, que

laboranen empresas que rea-
lizanactividades generadoras
derentas de tercera categoria
deacuerdo conlasdisposicio-
nes de la Ley del IR. En esa
medida, no resultaaplicable la
participacion en aquellas per-
sonas juridicas que carecen
de finalidad lucrativa como
las asociaciones, fundaciones,
comités, entreotrasreguladas
porel Cédigo Civil.
Asimismo, se encuentran
excluidas de la participacion,
las cooperativas, las empresas

Luego de haberverificado
sila empresa debe repartir
utilidades, toca saber cudl es
el porcentaje de surentaneta
imponible (renta tributaria)
que corresponde repartir. La
legislaciénha contemplado lo
siguiente: Telecomunicacio-
nes (10%), Pesca (10%), In-
dustria (10%), Mineria (8%),
Comercioal por mayor, menor
y restaurantes (8%), y otras
actividades (5%).

Respecto al cdlculo de la
utilidad, un puntoimportante
esverificarlos dias considera-
dos como trabajados. A mds
dias laborados, mayor serd el
monto de la utilidad a recibir.

Si bien los dias que son
incorporados para el cilcu-
lo de la utilidad son aquellos
realmente laborados, esdecir,

ias, las socied

llos en los queel trabaja-

des civilesylas empresas que
noexcedande20 trabajadores
en promedio en el ejercicio. En
este (iltimo caso, aun cuando
generen rentas al final del
ejercicio.

dor acudi6 a su centro de la-
bores y estuvo a disposicion
desuempleador, lalegislacion
excepcionalmente le otorga
la condicién de trabajados a
los siguientes dfas: licencias

diasde inasi

debido al cierre de local por
la comision de infracciones
tributarias, diasnolaborados
por el trabajador debidoaun
despido, posteriormente de-
clarado como nulo, hora de
lactancia materna, dias no
laborados por suspensionde
actividades en una empresa
debido a situaciones de caso
fortuito y fuerza mayor ale-
gadas por el empleador, que
luego no hayan sido compro-
badas por laautoridad de tra-
bajo, dias de ausencia porin-
capacidad médicaocasionada
porun accidente de trabajoo
enfermedad profesional, dias
de descanso pormaternidad,
licencia paraelejerciciodelas
funcionesdelos miembros del
comité de seguridad y salud
enel trabajo.

En esa medida, los dias de
suspension perfecta de labo-
res en aplicacién del D.U. N®
038-2020ylos dias delicencia
con goce de haberes compen-
sables no se incorporan a la
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base de calculo como dias
laborados.

Encuantoa las remunera-
ciones percibidas que seincor-
poran al calculo de la utilidad
legal, la legislacion considera
como tales al integro de lo
que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en
especie, cualesquiera sea la
forma o denominacion que se
le dé, siempre que sea de su
libre disposicién. No califican
come beneficios remunera-
tivos aquellos sefialados en
los articulos 19y 20 del D.S.
N°001-97-TR, TUO del D. Leg.
650 (LeydelaCTS)y, por ende,
se encuentran excluidos dela
base de calculo de la partici-
pacion legal enlas utilidades.

Resultarelevante advertir
que, si vencido el plazo para
distribuirlas utilidadeslaem-
presanocumple con efectuar
el pago, previo requerimiento
escrito del trabajador, se ge-
nerar4 el interés moratorio
correspondiente.

Asimismo, la faltade pago
delaparticipacién en las uti-
lidades es considerada una
infraccién graveenmateriade
relaciones laborales, la cual,
de detectarse porlaautoridad
inspectiva laboral, puede dar
lugar ala imposicion de una
multa de 114,928 soles sila
faltaafecta de 1,000 trabaja-
dores a mas.

En una inspeccién de Su-
nafil sobre utilidades legales,
los inspectores solicitaran la
Declaracién Juradadel IR 2020
para verificar la renta neta, la
ficha RUCy el acta de consti-
tucion pararevisar el giro del
negocio y conellodeterminar
el porcentaje aplicable, asi
como los papeles de trabajo
para revisar los dias trabaja-
dos, las remuneraciones per-
cibidas y la manera en que
fueron calculadas. También
las hojas de liquidacién para
validar el cumplimiento de la
formalidad. Sugerimosrevisar
en forma previasiel calculoes
adecuado, y si se cumplieron
las formalidades respectivas
parasuperarlainspeccién sin
problemas.

Finalmente, el trabajador
o extrabajador a quien se le
adeudela participacionenlas
utilidades podra interponer
una demanda para el cobro
de esta en el Poder Judicial,
teniendo 4 afios para ello.



