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2.000 ikasle baino gehiago egongo dira matrikulatuta
aurten gure ikastetxean. 421ek DBH egingo dute,
367k Batxilergoa eta 1.200 ikasletik gora LHn
matrikulatuta egongo dira (111 oinarrizko LHn, 425
erdi mailan eta 691 goi mailan).

Berrikuntza gisa, ikasturte honetan Kimika eta
Ingurumen Osasuna deituriko goi mailako ziklo
berria estreinatuko dugu, Ingurumen Hezkuntza

eta Kontrola ordeztuko duena. Oraingoz, ondo hasi
da 19 ikaslerekin. Beste berrikuntza garrantzitsu
bat “Mantentze Industrialaren Digitalizazioa”
espezializazio-ikastaroa abian jartzea izan da, goi
mailako ziklo jakin batzuetan titulatutako ikasleei
zuzendutako prestakuntza dualeko hirugarren urtea.

El jueves 22 de septiembre, comenzaban
también las clases para los estudiantes
de la primera promocion del curso de
especializacion en la

dirigido
a titulados en diferentes especialidades de Grado
Superior.

El objetivo de esta formacion oficial no es otro
que especializar a los estudiantes en areas como
digitalizacion del mantenimiento, mantenimiento
predictivo, mantenimiento remoto digital,
implantacion del mantenimiento inteligente, uso
de la realidad aumentada y potenciacion de la
industria 4.0.




CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO
FIESTA PRESENTACION DE LA

El pasado 30 de septiembre tuvo lugar el lanzamiento
oficial de nuestra RED ALUMNI con una fiesta a la
que estuvieron invitados todos los antiguos alumnos/
as de Somorrostro que quisieron compartir ese
momento.

iDESCUBRE TODOS LOS BENEFICIOS DE FORMAR PARTE DE LA RED
ALUMI

Nos reunimos en el cole (“la Escuela” como la
siguen llamando los mas veteranos) en un encuentro
entranable en el que nos pudimos abrazar, besar,
poner al dia de como nos va la vida, bailando,
comiendo, brindando, jugando, visitando las nuevas
instalaciones... jjjUn rato genial!!

alumni.somorrostro.com
Ahora la Red Alumni es vuestra para que en la

plataforma os reencontréis, convoquéis, organicgis,...

y lo que cuadre. El Centro es y serd siempre vuestra

casa, os queremos, y la Red Alumni es una forma de

cuidar el vinculo que nos une mas alla de vuestros

afios de estancia en el Centro.
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https://www.somorrostro.com/fiesta-presentacion-de-la-red-alumni-somorrostro/
https://youtu.be/_t8s3V3032w
https://photos.app.goo.gl/q8wfgomEvvmeuLv26

CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

FINALIZA LA PRIMERA EDICION DEL PROGRAMA
MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GAZTE ON

Este mes de septiembre finaliza la primera edicion
del Programa de empleo-formacion de la Diputacion,
GAZTE ON. Dirigido a jovenes entre 18 y 23 afios
que fueron menores tutelados.

31 jovenes iniciaron la formacion
dentro del programa Gazte ON. Todos
ellos habian sido Menores Extranjeros

no Acompariados, tutelados por la

El Centro de Formacion Somorrostro con el apoyo ' B
Diputacion.

de Caritas ha desarrollado dos itinerarios: Soldadura
y Tratamientos Superficiales; dirigidos a la insercion
de estos jovenes, principalmente, en la empresa
Haizea Wind, en su planta situada en el Puerto de Y ;qué suponen estas contrataciones para estos
Bilbao (Zierbena), dedicada a la fabricacion de torres  chicos?

eolicas onshore y offshore, y cimentaciones offshore.

Desde que llegaron a Bizkaia como menores, han
dependido de la Diputacién para poder subsistir.
Cumplidos los 18 afos, desde Diputacion, y otras
entidades publicas y de Accion Social, se les ayuda
econdmicamente. Generalmente no superan los
400€/mes. Teniendo en cuenta que los alquileres

de habitaciones, con posibilidad de padron
(fundamental para poder regularizar su situacion) les
supone entre 250 y 300 €/mes, poco les queda para
cubrir el resto de necesidades basicas. Durante los 12
meses en Gazte On han recibido algo mas de 500€/
mes. Pero lo que realmente cambia sus vidas son los
contratos con un sueldo, que neto, supera los 1200€/
mes.

Esto les permite acceder a una vivienda digna,
cubrir sus necesidades basicas y, en bastantes
casos, ayudar a sus familias en el pais de origen.

Al inicio del programa, en enero de 2021, 19 de

los 31 jovenes tenian permiso de residencia, y solo

8 permiso de trabajo. Esto ha supuesto un enorme
esfuerzo de tramitaciones con Extranjeria, que
finalmente ha dado su fruto. Al final del programa
todos los chicos cuentan con permisos de residencia
y trabajo.

En relacion a la insercién laboral, se han logrado
20 contrataciones, 11 de ellas en Haizea Wind. Todas
ellas se mantienen actualmente.




CENTRO DE FORMACION SOMORROSTRO

SIEMENS GAMESA BUSCA

ESPECIALISTAS ENTRE
NUESTRO ALUMNADO

El pasado 15 de septiembre responsables de
Siemens Gamesa se acercaron al Centro Formacion
Somorrostro para compartir con los alumnos de
primero y segundo de los ciclos de grado superior
de Energias Renovables (ER3), Mecatrénica
Industrial (MI3) y Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados (SEA3), las posibilidades de
trabajar junto a ellos en las areas de puesta en
marcha y mantenimiento de parques edlicos.

Tuvimos el placer de recibir la charla de la mano de
Luis Mari de la Maza, responsable de formacion
de Siemens Gamesa, Miguel Angel Veliz,
responsable de la gestion de recursos para las areas
de mantenimiento y puesta en marcha, Bartolomé
Rubio, responsable de puesta en marcha de parques
eolicos y Diego Viana, gestor de equipos para el
area de puesta en marcha.

Siemens Gamesa is a global

technology leader in the renewable
energy industry - specifically in
the development, manufacturing,
installation and maintenance of
wind turbines, being a pioneer in
renewables since the 1980s.

s O T

SIEMENS QoS

La charla se centrd en definir los tipos de
trabajo que deben realizar los trabajadores
de estas dos areas, tanto a nivel de montaje
mecanico, eléctrico y control de un
aerogenerador y en definir las competencias
necesarias que debe de tener un trabajador.

En 2017, Siemens Wind Power y Gamesa
cierran la fusion de su proyecto de energia
edlica. Las dos empresas ofrecen una cartera
de productos unica en materia de servicios y
en soluciones onshore y offshore de energia
edlica, estando presentes en mas de 90
paises. La compaiiia resultante tiene su sede
en Zamudio.
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BACHILLERATO

El alumnado de 1° de Bachillerato dentro de la
metodologia de Aprendizaje basado en proyectos va
a trabajar un proyecto interdisciplinar a lo largo del
curso.

En el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se
integran diferentes areas de conocimiento y permite
al alumnado desarrollar las competencias clave y
especificas. El objetivo final es que los alumnos-as
desarrollen nuevas capacidades y aprendan unos de
otros a través del trabajo colaborativo.

El alumnado de la modalidad Técnica trabajara

un proyecto interdisciplinar sobre la “Mineria”, el
Cientifico sobre el “Agua” y el de Humanidades y
Ciencias Sociales sobre el “Camino de Santiago”.
Los proyectos se desarrollardn a lo largo de todo el
curso.

Los grupos de 1° BCA y 1° BCB han comenzado
el proyecto con dos actividades: Visita combinada
al Museo Minero y a la ferreria de El Pobal,

y charla de Alberto Bargos, profesor, escritor y
cuentacuentos que ha acercado al alumnado las
condiciones de vida de los mineros en el Pais
Vasco, y ha hecho diferentes referencias al paisaje
vasco minero que alin permanece.

El objetivo del proyecto es crear una pagina
web dedicada a la mineria vizcaina, en la que
el alumnado reflejara lo aprendido, vivido,
investigado a lo largo del curso en asignaturas
como Lengua y literatura, Inglés, Tecnologia,
dibujo, TIC.

FOTOS


https://photos.app.goo.gl/QhBRnSqGeMZnuSMdA

SOMORROSTRO

ESTUDIANTES CHECOS DE INTERCAMBIO EN

SOMORROSTRO

Del 18 al 23 de septiembre han estado en
Somorrostro diez estudiantes checos del colegio
Zlin Gymnazium devolviendo la visita que
nuestros alumnos de 4°ESO (ahora en 1° de
Bachillerato) hicieron en mayo. Acompafiados por
dos profesoras, han aprovechado estos dias para
visitar nuestro entorno (Itsaslur y playa de la Arena,
ferreria de El Pobal, Puente Colgante, Puerto Viejo
de Algorta, Bilbao,...) y conocer un poquito mas de
nuestra cultura.

Este intercambio es parte del proyecto de movilidad
internacional de nuestro centro que tiene como
objetivo potenciar tanto las capacidades lingiiisticas
como las habilidades sociales del alumnado de
Somorrostro.

.“

ALBUM DE
FOTOS

Una de las profesoras que acompafiaba a los
estudiantes era Hana Martinkova. Es la segunda
vez que Hana participa en un intercambio con
nosotros, ya lo hizo en el afio 2019 con un grupo de
alumnos de Bachillerato.

Obviamente el objetivo fundamental que buscan
con este proyecto es que los estudiantes practiquen

inglés, aunque una parte de ellos también saben
castellano (es una de las extraescolares que cursan
en su pais), pero tiene claro que “es también una
experiencia personal importante donde se potencia
la convivencia, el conocimiento de una nueva
cultura, se hacen relaciones familiares, etcétera”.
Hana comenta que “nos ha sorprendido mucho los
horarios, la comida, pero especialmente el ritmo
diario que llevamos”, nos dice sorprendida que la
vida aqui es mas relajada los chicos y las chicas
parece que se lo toman todo con mas calma, alli, es
su sensacion, se vive con mas estrés el dia a dia.

Los centros de ensefanza también funcionan de
otra manera. Entre otras cosas, alli son los alumnos
los que se mueven de aula a aula, porque dichos
espacios estan especializados y los profesores o los
departamentos tienen sus propias clases.

Sus alumnos han trabajado con los estudiantes de
Somorrostro un proyecto “e Twinning” bajo el
epigrafe “Save the planet”, donde han estudiando
qué acciones se realizan en el Pais Vasco para
fomentar el cuidado del medio ambiente y lo que
hacen en Chequia, comparando experiencias para
ver qué pueden hacer para mejorar. Todos los
alumnos que participan en el proyecto han tenido
que preparar diferentes presentaciones para exponer
en publico delante de sus compafieros y en la
plataforma “e Twinning” .

Hana reconoce que “los chicos y chicas han
trabajado muy bien, muy integrados, aunque ahora
partian con ventaja porque ya se habian conocido
en mayo en la primera parte de este programa”.
Hana esta muy contenta con la experiencia y espera
repetir en los proximos cursos.


https://photos.app.goo.gl/QhBRnSqGeMZnuSMdA
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HEZKIDETZA TALDEA EN
MARCHA

Un afo mas, el talde de /iezkiderza nos hemos
puesto en marcha para asentar los pilares de la
coeducacion durante este ano lectivo 22-23.

La continuidad con el proyecto /nspira STEAM,
(iniciado el curso pasado), dirigido al alumnado
de 1° de la ESO es una de nuestras prioridades.
Este proyecto esta orientado a la promocién de
vocaciones STEAM entre nifias y niflos, y para
ello se apoya en la labor de las mentoras, un grupo
de mujeres y hombres, que, de manera voluntaria,
acercan su dia a dia al alumnado mas joven.

Ademas, este afio comenzamos un proyecto que
lleva incorporado al curriculum basico desde el
2006 y que pone el foco en la diversidad afectivo-
sexual y de género. La formacion en valores
inclusivos ha de ir mas alla del uso del lenguaje

o las imagenes no sexistas. En el aula subyacen
comportamientos relacionados con la construccion
de la identidad, unidos a los estereotipos masculino
y femenino. Cuando un alumnx no se ajusta a dichos
esquemas, es susceptible de suftrir acoso.

BERDIN

VYNNSVYL

Programa Inspira STEAM

Universidad de DEUSTO

Inspira STEAM

Por otro lado, cada afio aumenta el niimero de
alumnado LGTBI+ que tenemos en los diferentes
niveles educativos. Por ello, vemos que ha
llegado el momento de abordar el tratamiento a
dicho colectivo, y para ello, vamos a trabajar el
diagnostico, la sensibilizacion, y la formacion a
través del conocimiento.

Naturalmente, no vamos a olvidarnos de todas esas
fechas en las que la visibilizacion es mas global que
el resto del ano. Nos referimos al 17-O, 25-N, 8M....
como siempre, ahi estaremos, y como siempre,
contamos con vuestra colaboracion y participacion,
porque sin vosotrxs, todo lo que hacemos no es
posible.

Hezkidetza taldea


https://inspirasteam.net/participar/
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Irailaren 16, 17 eta 18an, David Bujan BHIko Zientzia % ‘\%\@“ZE%‘ s
Klubak antolatutako Open Science-aren V. edizioa P \ ‘@’"
ospatu da Galiziako Cambre herrian (A Coruia). K = ;
DBHko 2. mailako ikasleek egindako «Behin betiko
bideokonsola» eta 4.mailako ikasleen eta “Eguzki
hozkailu jasangarria” proiektuak Euskal Herriko
ordezkari gisa joan dira bertara, Elhuyar Fundazioak
urtero antolatzen duen Zientzia Azokaren azken bi

edizioetako irabazleak izan direlako.

BEHIN BETIKO
BIDEOKONTSOLA

DBHko 2. mailako ikasleek egindako lanak
epaimahaiaren “Aipamen berezia” jaso du, baita
publikoaren eta antolatzaileen aintzatespena ere,
proiektuaren izaera berritzaileagatik eta taldeak
emandako azalpen bikainengatik. DBHko 4. mailako
neska-mutilek aurkeztu zuten lanak “ODS 7: energia
eskuragarria eta ez-kutsatzailea” kategoriako saria
jaso zuen.

Nazioarteko azoka honek Cambre dibulgazio
zientifikoaren Espainiako hiriburu bihurtzea

lortzen du urtero, nota altuenak merezi dituzten
asmakizunekin, ikasteko eta dibertitzeko jarduerekin
eta ehun ikasle baino gehiagoren bertaratzearekin, bai
Galiziatik, bai Espainiako beste erkidego batzuetatik,
baita Kolonbia, Italia eta Portugaldik ere..
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https://photos.app.goo.gl/WbWME4Chwcug42T5A

green

EMPRESR ZARTE

EHI'{BI'tEITi ¢ FRANTZURIZUA ERENLA

( " MODELO DE RESPORSABILIDAD
Green / SOCIAL EMPRESARIAL

EL PROYECTO “VIRTUAL
MoJo” DISENA SUS
NUEVOS CONTENIDOS

Nuestra compaifiera Sofia Juanes ha participado
en las Jornadas experimentales para el disefio de
contenidos de los programas Twitch del proyecto
Virtual MoJo, en la Facultad de Ciencias de la
informacion de la Universidad Complutense de
Madrid.

En estas jornadas han participado estudiantes

y profesorado de los Instituto de Puerta

Bonita (Madrid) y de Somorrostro, la empresa
Brainstorming Studio, Isabel Moreno presentadora
del programa “Aqui la tierra” de TVE, Diana Rojo,
realizadora y guionista, diferentes investigadores
de equipo de Mediacion dialéctica de la
comunicacion Social (MDCS) y del Observatorio
de la comunicacion del cambio climatico (CCC)
asi como periodistas graduadas de la Universidad
Complutense de Madrid

Los participantes en el proyecto han decidido

los temas centrales de un programa de ficcion y
otro de no ficcion a grabar proximamente, y han
desarrollado los diferentes bloques, entrevistas, etc.
necesarios para hacerlo realidad y emitir en directo
por el Canal de twitch el proximo 21 de diciembre.
Para este primer trabajo el tema estara relacionado
con la mitigacion del cambio climatico y como nos
tenemos que adaptar ante sus efectos.

EN MARCHA LA SEGUNDA EDICION DEL MASTER HYDROGEN
INTERUNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE

HIDROGENO

El proximo 14 de octubre arranca la segunda edicion
del Madster interuniversitario en tecnologias de
hidrégeno en el que participa Somorrostro.

Después del rotundo éxito de su primera edicion,
con 75 alumnos/as matriculados/as y las plazas
agotadas, en este nuevo curso se espera dar
continuidad al programa, consolidandolo como

el gran referente formativo para el desarrollo
tecnologico de este vector, la gran apuesta para la
transicion energética en los proximos afos.

Tgw
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LOS 30 CENTROS HETEL FIRMAN UN COMPROMISO
PARA IMPULSAR LOS ODS EN SU ESTRATEGIA

Los directores y las directoras de HETEL
plasmaron el pasado 16 de septiembre su
compromiso con el reto de integrar los objetivos
recogidos en el programa vasco de prioridades de la
Agenda 2030 mediante la firma de un acuerdo.

En concreto, los 30 directores y directoras han
manifestado a través de esta firma su compromiso
de avanzar en las siguientes cuestiones:

*Mejorar el conocimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible en los centros, tanto entre el
personal, como entre los estudiantes y las familias

@OBIETIV:

*Integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la
estrategia de los centros y fomentar alianzas para su
consecucion

*Integrar los objetivos de desarrollo sostenible en la
metodologia de aprendizaje utilizada en los centros

ePara abordar estas cuestiones, contaran con el
apoyo del grupo de trabajo de Sostenibilidad creado
el curso pasado para avanzar en los hitos y retos
que plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030.
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de Formaci6n Profesional

SEGUNDA EDICION DEL PROYECTO LANBERRI 3D
GAZTEA

Tras el éxito del ano pasado, (80%
de contrataciones laborales), el
Proyecto Lanberri 3D Gaztea
vuelve a ponerse en marcha con su
segunda edicion.

Este afio volveran a ser 10 alumnos/
as titulados/as las que asistan al
proyecto, en su mayoria de los
grados Marketing y Publicidad y
Administracion y Finanzas.

El proyecto consiste en recibir
asesoramiento individualizado

en su itinerario profesional que
conjuntandolo con tutorias grupales,
puedan llegar al objetivo final de

encqntrar trabajo, principalmente En la jornada de presentacion del proyecto hemos contado con
mediante el CAE (Centro de Acceso la participacion de Zuberoa Elosegui, que ha explicado los
al Empleo). estudiantes su experiencia en el proyecto el curso pasado.

EL TRABAJO
SILENCIOSO DE
CARITAS

El pasado 6 de julio, la coordinacién de FP

de Grado Bésico de nuestro centro visitd
Gandarias Etxea, Hargindegi, Kidenda,
Hontza y Egun on etxea, dentro del marco de
Bihotzondoz Ervaturik. El objetivo era conocer
el trabajo que Caritas realiza en Bilbao y
establecer conexiones humanizadoras con
nuestro alumnado a través del aprendizaje y
servicio.

Nuestro equipo se llevo muchas ideas, y sobre
todo mucho aprendizaje de cdmo acompafiar a
personas en situacion de vulnerabilidad desde
el respeto y la profesionalidad.

Muchisimas gracias Caritas por el inmenso
trabajo callado que realiza, que hace que este
mundo siga siendo humano.




TODOS/AS TENEMOS HABILIDADES UNICAS. EN
SOMO...LAS DESCUBRIMOS

Comienza un nuevo curso y seguimos , }7
trabajando por la diversidad. ‘

Este afio contamos con cinco Aulas de
Apoyo, dos grupos de Diversificacion
Curricular y en tres grupos estd en marcha
el Proyecto de Refuerzo Educativo
Especializado. Nuestro objetivo es trabajar
por la inclusion, eliminando barreras para
que cada alumno y alumna desarrolle al
maximo sus capacidades y sean miembros
activos de la Comunidad Educativa.

Para nosotros es tan importante el trabajo
curricular como el cuidado emocional

de nuestro alumnado; por lo que tutores

y tutoras, profesorado, Especialistas de
Apoyo Educativo. Profesoras de Pedagogia
Terapéutica y psicélogas del centro
trabajamos en equipo de manera coordinada.

GAZTE TALDEAK-en
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Somorrostro Green // MD3ELO O RESPOSLOTD
CURSO SOBRE TECNOLOGIA 5G

CURSO SOBRE TECNOLOGIA 5G
(PARTE 1)

La nueva interfaz radio en 5G
(5G-NR)

1 Jusran y Vicen

Tras la activacion en Tknika del grupo de El curso ha simultaneado una intensa parte tedrica
trabajo 5G dentro del area “Comunicaciones y impartida por Vicente Llarena, profesor del CIFP
computacion en la nube” el curso 20/21 y la de Somorrostro y una agil parte practica dirigida
implementacion del primer laboratorio 5G para la por el profesor Mikel Juanes del CIFP de Tartanga
formacion profesional de Euskadi a lo largo del en la cual se ha podido utilizar equipamiento de

22/23, el area culmind su trabajo con la imparticion,  usuario configurado en modo 4G, SG-NSA y 5G-SA
el pasado mes de julio, de un curso a profesorado de ~ conectados tanto a redes publicas 5G propiedad de
la familia de electricidad y electrénica introductorio Operadores como Telefonica, Vodafone u Orange,
a la “Nueva interfaz radio 5G”. asi como a redes 5G privadas configuradas por el
profesorado que ha impartido el curso.
A lo largo de las 3 jornadas que dur6 el curso, se
pudo profundizar en la arquitectura que presenta
la nueva tecnologia, los aspectos técnicos mas
impactantes de la capa fisica que hacen posible
cumplir las “promesas” del 5G y poder dar
respuesta a todas las necesidades que plantean los
diferentes ambitos de aplicacion del mismo.

Aspectos como “Dinamic Spectrum Sharing”,
“Dual Connectivity”, “Carrier Aggregation”,
Arquitectura 5G NSA, 5G-SA, massiveMIMO,
Beamforming, Virtualizacion, Arquitectura
centralizada Open RAN, tecnologia de acceso
OFDMA, Nuevas bandas de frecuencia y mas
opciones de ancho de banda entre otras, se han
tratado de entender y aclarar a lo largo de las 3 Imagen del laboratorio 5G Tknika donde trabaja el

Jjornadas. grupo de Comunicaciones y computacion en la nube
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PROYECTOS DE
INNOVACION DE TKNIKA

Este curso Somorrostro participa en tres proyectos
de innovacion aprobados por el Departamento de FP
del Gobierno Vasco:

CIBER CAR

Proyecto sobre automocion inteligente liderado
por el Centro San Viator y en el que participaran
nuestros profesores Vicente Llarena y Sendoa Florez

SST 4.0

Proyecto sobre el uso de la Inteligencia Artificial
aplicada a mejorar la seguridad y salud en el trabajo
liderado por el centro Nazaret (Donosti) y en el que
también participa el colegio Zabalburu (Bilbao).
Nuestros profesores Jon Barrueco, Jose Luis Garcia y
Joseba Pascual seran los encargados de llevarlo
adelante.

Diseifio de conjunto Robético Colaborativo
sobre Robot Mévil Auténomo, su periferiay
comunicaciones de todos los elementos para
movimiento de materiales y limpieza

Este proyecto esta liderado por el colegio Zulaibar

y en el también participa el centro Maristak
(Durango). Nuestro comparfiero Jon Ander Maiz sera
el profesor con dedicacion a dicho proyecto.
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PROFESORADO ITALIANO VISITA CENTROS DE FP

DEL PAIS VASCO

El pasado mes de julio un grupo de 25 profesores
de escuelas de formacion profesional lombardas
volaron a Bilbao para conocer el sistema de
Vocational Training del Pais Vasco.

Durante su estancia conocieron una importante
representacion de escuelas de FP, entre ellas
Somorrostro.
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ECOLE es el lider de MySkills4.0, un proyecto
Erasmus + KA1 financiado por la Union Europea
destinado a maximizar la relacion de valor

entre las escuelas de formacion profesional y

la industria mecénica. Y a partir de este curso
ECOLE y Somorrostro también trabajaran juntos
en un nuevo proyecto Erasmus+ KA2 que durara
un par de afios.

FP EMPRESA PRESENTA SU NUEVA JUNTA DIRECTIVA



https://youtu.be/hDozACm4L84
https://youtu.be/BYTYuMELdAM
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FP DUAL 22 23: 75 NUEVOS
PLANES EN MARCHA

Este curso 22/23 arranca con la puesta en marcha
de 75 nuevos planes de FP DUAL, aumentando en
mas de un 27% respectio al curso pasado. Segin
los datos que nos ha actualizado nuestro compafiero
Alex Garal, responsable de la DUAL en el centro,
este curso seran 68 estudiantes de grado superior y
7 de grado medio los que comiencen (o ya hayan
comenzado) su formacion en este modelo. 48 de
dichos planes se han formalizado mediante contrato
y los 27 restantes con beca, en las que se incluyen
las 7 de los alumnos que estan en “Dual extendida”,
tanto en ITP Aero como en ACENTURE. Destacar
que este curso también ha aumentado el porcentaje
de planes realizados a alumnas, siendo este afio un
total de 13 las chicas que tenemos en formacion
Dual (un 18% del total, con un aumento del 7%)

Qué mejor manera de comenzar un ciclo formativo
que divirtiéndose a la vez que se familiarizan con

la metodologia de aprendizaje por retos. Nuestro
alumnado del ciclo de grado superior de ST3-1° han
tenido que experimentar el trabajo en equipo como
herramienta de aprendizaje, conocer las fases de las
que se compone un proceso de resolucion de

problemas y ver como se evaliia mediante una
rubrica todo lo que han trabajado a través de una
divertida practica.

Reto cero superado, un grupo de estudiantes
motivados para empezar a trabajar el curso ya en
campos mas especificos.
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MI ESTRELLA VIAJERA PROYECTO [Keir:leXXSe )b =
A FAVOR DE LAS FAMILIAS GIGANTE HACIA
CON NINOS CON CANCER DE LA EFICIENCIA

ASPANOVAS ENERGETICA DEL
El Centro Formacion CENTRO

Somorrostro ha participado * +
N +
en el proyecto “Mi Estrella
Viajera”, apoyando a las N B
familias de nifios con cancer "“' - fwg A

de la Fundacién Aspanovas.
Este reto de un grupo de
deportistas liderados por Jesus
Martin, pretendia recorrer

en bici la “Ruta del Duero”,
desde Picos de Urbion hasta
Oporto entre el 2 y el 10 de
septiembre y conseguir que
los kilémetros realizados se
transformasen en dinero para Aspanovas, gracias a la colaboracion
de diferentes patrocinadores entre los que esta el Ayuntamiento de
Muskiz y nuestro centro.

LHKO IKASLEEK INGELESEKO
IKASTAROA HASI DUTE

Fluorescent LED
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Lanbide Heziketako ikasleei zuzendutako ingeleseko ikastaroa
RESPONSABLES

hasi da, komunikazio gaitasuna eta mintza praktika lantzeko
helburuarekin.
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70 orduko prestakuntza hau doakoa izango da, eta, ziur aski,
ENPLEGUA TOPATZEKO, atzerrian praktikak egiteko eta gehien
bat curriculuma hobetzeko aukerak areagotzeko balioko du.
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SOMORROSTROko
AUZOLANDEGIAK

Joan den uztailean Agintza eta Txikilandia taldeetako gazteak
auzolanean ibili dira gure zentroan.

Egindako jarduerek besteei eta komunitateari zerbitzua ematea

proposatzen dute, mundu justuago bat eraikitzeko ekarpen
gisa. Somorrostron o0so pozik hartu dugu hain gazteria aktiboa,
inplikatua eta positiboa.

CHARLAS DE PREVENCION DE RIESGOS IMPARTIDAS
POR NUESTRO ALUMNADO

El alumnado de PR3 ha impartido
unas charlas a los primeros

cursos de GRADO BASICO para
comunicarles los principales riesgos
a los que pueden estar expuestos

en los talleres del Centro. También
se les ha comunicado la pauta de
actuacion basica ante una potencial
situacion de emergencia en
Somorrostro.

Esta actividad practica se

enmarca dentro de las acciones

y entrenamientos de uno de los
RETOS que tiene que trabajar en
2° curso del Ciclo de Prevencion de
Riesgos Profesionales
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Breves / Berri laburrak

TERMINADA LA
INSTALACION
DE LA TEK

“Daréis testimonio porque estais conmigo” SOMORROSTRO

(Juan 15,27)

El 24 de septiembre varios representantes de nuestro Centro
participaron en el inicio del curso Pastoral de la Diocesis del
territorio de Bizkaia.

Fue un dia de encuentro y fiesta en el que participaron mas de
400 personas de todos los lugares de la Didcesis. De manera
dinamica se presento el VI Plan Diocesano de Evangelizacion
cuyo lema quiere visibilizar “La fuerza del testimonio- Lekuan
lekuko”y cuya cita Biblica central es “Daréis testimonio porque
estais conmigo” (Juan 15,27).

El plan tiene 4 retos y cada uno de ellos se concreta en lineas Ha concluido la instalacaion de las 187
de trabajo y acciones que centraran el trabajo de todas las placas solares que generaran energia
comunidades y entidades diocesanas. sostenible km 0 a cerca de 150 vecinos
y pequeiios comercios del entorno del
La imagen de este curso es un roseton multicolor, un Centro. Estas placas instaladas en el
caleidoscopio, que quiere ser el simbolo de una Iglesia llena tejado del edificio Suberri generaran 87
de luz y policromia abierta a Dios y al mundo. Quiere reflejar kw de energia eléctrica.
la armonia de la diversidad de las personas que forman la
comunidad cristiana en Bizkaia. En el centro del roseton se La TEK Somorrostro es la Comunidad
encuentra la imagen de un mundo verde que simboliza la Energética Local promovida por el
ecologia integral, aspecto central de la enciclica del Papa Centro de Formacion Somorrostro con la

Laudato si. colaboracion de Edinor.



