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Заступник міністра оборони про збільшення таких 
закупівель за відкритими процедурами до 2022 року 

Виправляти історичні 
помилки ніколи не пізно

ДИПЛОМАТІЯ. У столиці України знайдеться місце для мону-
мента покаяння Росії за заподіяне горе на нашій землі. А ось ре-
акція з різким невдоволенням МЗС РФ на демонтаж колись 
пам’ятного знака про дружбу Києва та Москви на вулиці Маршала 
Якубовського викликає здивування в наших дипломатів. Про що 
й розповів Укрінформу речник вітчизняного МЗС Олег Ніколенко. 

«Поборники історичних зв’язків досі не зрозуміли, що дружба 
на танках не будується. Розв’язана з Москви збройна агресія про-
ти України забрала тисячі українських життів, десятки тисяч лю-
дей залишилися зі скаліченими долями, сотні тисяч змушені жити 
в умовах перманентної загрози життю і здоров’ю на окупованих те-
риторіях. Пам’ятний знак, встановлений 2001 року, не відображає 
реалії сьогодення», — зазначив Олег Ніколенко. 

Виправляти історичні помилки ніколи не пізно, резюмував ди-
пломат. І з огляду на війну, принесену на українську землю з Крем-
ля, для істерики російського зовнішньополітичного відомства не-
має жодних підстав.

ОЛЕКСАНДР НОСОВ:

ЦИФРА ДНЯ

3,02 млн 
українців користуються Державною 

програмою реімбурсації «Доступні 
ліки» — понад 2,5 млн у містах  

і 626 тис. у селах і селищах 

«Через прозорі конкурентні 
процедури й створення 

умов для демократичного 
цивільного контролю 

маємо рухатись до 
зменшення частки таємних 

договорів у закупівлях 
озброєння та військової 

техніки».

Вакцинованих 
українців локдауни 
не обмежуватимуть

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. У такий спосіб буде досягнуто 
балансу між захистом від COVID-19 і добробутом населення
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«Урядовий кур’єр» аналізує 
запаси та динаміку накопичення 
вугілля, необхідні для успішного 
проходження осінньо-зимового 
періоду 

ТЕПЛОПЕРСПЕКТИВИ

Одноразове 
добровільне 
декларування: 
запитання і 
відповіді

ЦИТАТА ДНЯ

Інвестиції з обопільним інтересом 
МОРСЬКА ІНФРАСТРУКТУРА.  
Держава залучить 40 мільйонів 
доларів інвестицій у Чорномор-
ський порт. Ідеться про реаліза-
цію взаємозалежних проєктів у 
цьому порту. Так, ТОВ «СП РИ-
СОІЛ ТЕРМІНАЛ» планує по-
будувати двосторонній пірс за-
вдовжки 339,75 м на стику прича-
лів №№ 10, 11. АМПУ, зі свого бо-
ку, здійснить днопоглиблювальні 
роботи на підходах до пірса за ІІІ 
чергою акваторії 1-го ковша Су-

хого лиману із досягненням гли-
бин 15 м. 

«Цей проєкт обговорювали 
тринадцять років, і нарешті ми 
можемо сказати, що його буде 
втілено в життя. А це 40 мільйо-
нів доларів прямих інвестицій, 
більше експортних можливостей 
для українських виробників, но-
ві робочі місця, — пояснює мету 
й суть угоди міністр інфраструк-
тури Олександр Кубраков. — В 
Україні з’явиться ще один дво-

сторонній причал, здатний при-
ймати та якісно обробляти ве-
ликотоннажні судна, що життє-
во необхідні для нашого агроек-
спорту. Порт Чорноморська по-
требував днопоглиблення ще 
п’ятнадцять років тому. Упро-
довж цього періоду таке завдан-
ня з’являлося у пріоритетах і 
стратегічних задачах міністер-
ства та керівництва портів. При-
ватні інвестори готові були вкла-
дати гроші, але їм потрібні були 

гарантії та рішучість з боку дер-
жави».

Це перша угода, укладена зі 
стейкхолдерами за нормою «Take 
or pay». Передбачається, що, в ра-
зі якщо витрати АМПУ на проєкт 
не окупляться за визначений про-
міжок часу, Адміністрація отри-
має відповідну компенсацію від 
портового оператора.

Угоду підписали в присутнос-
ті Надзвичайного та Повноваж-
ного Посла Швейцарії в Украї-

ні та Республіці Молдова Клода 
Вільда. Учасники обговорили ще 
й стратегічне партнерство Швей-
царії та України в галузі інфра-
структури та інвестиційні можли-
вості для швейцарського бізнесу.

Найближчими п’ятьма роками, 
повідомляє пресслужба Міністер-
ства інфраструктури, на оновлен-
ня інфраструктури українських 
портів слід спрямувати понад 17 
мільярдів гривень капітальних ін-
вестицій. 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Вакцинованих українців локдауни  
не обмежуватимуть

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Із настанням осені спосте-
рігається погіршення епі-

демічної ситуації. Зростає 
кількість хворих на корона-
вірусну хворобу COVID-19 
і тих, хто потребує госпіта-
лізації. Задля унеможлив-
лення жорстких локдау-
нів слід діяти на виперед-
ження. Уряд повертаєть-
ся в режим регулярних за-
сідань Комісії з питань тех-
ногенно-екологічної безпеки 
та надзвичайних ситуацій. 
І вже найближчими днями 
відбудеться таке засідання, 
де розглядатимуть питання 
про встановлення «жовто-
го» рівня епідемічної безпе-
ки по всій країні. Про це під 
час засідання КМУ повідо-
мив Прем’єр-міністр Денис 
Шмигаль.

А міністр охорони 
здоров’я Віктор Ляшко 
уточнив, що нині кількість 
протестованих на корона-
вірусну хворобу з позитив-
ним результатом прогно-
зовано зростає. Та ситуа-
ція не критична. Наслідую-
чи практику європейських 
країн та США, МОЗ пропо-
нує наблизити якість життя 
вакцинованого населення до 
звичного. 

Бюджет 
подадуть вчасно

Усі міністерства спіль-
но працюють над змінами 
до карантинних норм. Так, 
більшість обмежень, пе-
редбачених на «жовтому» й 
«червоному» рівнях епідне-
безпеки, не застосовувати-
муть до вакцинованих ко-
лективів і відвідувачів пев-
них закладів і працівників 
різних галузей економіки. 
Для «жовтого» рівня буде 
достатньо однієї дози вакци-
ни, а для «червоного» потрі-
бен повний курс щеплень. 

«І чим більше, наприклад, 
викладацьких колекти-

вів шкіл буде щеплено, тим 
меншим буде ризик перехо-
ду такого закладу освіти на 
дистанційну форму роботи», 
— зауважив міністр.

Також очільник уряду за-
уважив, що робота вчите-
лів має визнаватися, оціню-
ватися й заохочуватися на 
належному рівні. Тож уряд 
удосконалив процедуру ор-
ганізації щорічного конкур-
су «Учитель року». Премії 
переможцям зростуть удві-
чі: за І місце — 60 тисяч гри-
вень, за ІІ — 54 і за ІІІ місце 
— 48 тисяч гривень. «Із за-
планованим зростанням мі-
німальної зарплати ці суми 
також зростатимуть», — за-
певнив Прем’єр.

А на новій сесії Верховної 
Ради ухвалено два важливі 
урядові законопроєкти в га-
лузі освіти. Перший стосу-
ється активізації діяльності 
й створення Наукових пар-
ків за спрощеною процеду-
рою. Другим законопроєк-
том, підтриманим у першо-
му читанні, передбачаєть-

ся вдосконалення порядку 
формування державного за-
мовлення на освітні спеці-
альності.

А 15 вересня, як це й пе-
редбачено законодавством, 
уряд направить до парла-
менту проєкт держбюдже-
ту на 2022 рік. Уперше доку-
мент ґрунтуватиметься на 
середньостроковій бюджет-
ній декларації, розрахова-
ній на три роки.

«Це буде збалансований і 
реалістичний проєкт із чіт-
кими пріоритетами, серед 
яких — обороноздатність, 
розвиток медицини та осві-
ти, інфраструктури та, зви-
чайно, соціальні програми», 
— поінформував Прем’єр.

Уряд також підтримав 
проєкт закону про посилен-
ня відповідальності в галузі 
надання соціальних послуг. 
Зловживання та маніпуля-
ції надавачів таких послуг 
слід звести до нуля. Соці-
альна функція держави має 
працювати без збоїв, і це її 
обов’язок перед громадяна-

ми. Та донині не було визна-
чено механізму контролю 
й відповідальності за пору-
шення законодавства в цій 
царині. І маємо чимало при-
кладів, коли такі заклади не 
лише не працюють на на-
лежному рівні, а навіть ста-
новлять загрозу для життя і 
здоров’я людей.

Тож уряд запровадив 
штрафні санкції, які, залеж-
но від порушення, колива-
тимуться від 10 до 2 тисяч 
неоподатковуваних мініму-
мів доходів громадян. В аб-
солютних цифрах це від 11 
тисяч до 2,3 мільйона гри-
вень.

Що буде  
з тарифами

Серед пріоритетів на по-
рядку денному Кабінету Мі-
ністрів — підготовка до опа-
лювального сезону. Нині го-
товність становить понад 
80%. Місцева влада, як і в 
попередні роки, ухвалюва-
тиме рішення, коли саме він 

розпочинатиметься в регіо-
нах, а також нестиме відпо-
відальність за встановлен-
ня тарифів на тепло й гаря-
чу воду. Уряд й далі надава-
тиме допомогу місцевим ке-
рівникам і вирішить питан-
ня з компенсацією для те-
плокомуненерго. Нафтогаз 
пропонує їм блакитне пали-
во по 7,42 гривні за кубометр 
за трирічним контрактом.

«Така ціна дасть змогу 
місцевим керівникам не під-
вищувати теплові тарифи 
для населення в цьому опа-
лювальному сезоні. І ми за 
цим уважно стежитимемо в 
кожному місті та регіоні», — 
наголосив Прем’єр.

Запроваджено й річні 
продукти на постачання га-
зу, усіх споживачів авто-
матично на них переведе-
но. Тобто ціна, яку платили 
в липні і серпні, не змінить-
ся в січні й лютому. Це мен-
ше 8 гривень за куб, і це при 
тому, що нині ціни на газ в 
Європі через дії Росії пе-
ребувають на абсолютному 
історичному максимумі. У 
гривнях вони вже переви-
щили 20 тис. грн за тисячу 
кубометрів.

«Річні контракти, які ми 
зобов’язали запровадити га-
зові компанії, були правиль-
ним кроком, який застраху-
вав від стрімкого зростан-
ня ціни на газ і забезпечує 
нам сьогодні стабільність», 
— переконаний Прем’єр-
міністр. 

Станом на 1 вересня 2021 
року, рівень наповнення 
українських підземних га-
зосховищ перетнув позна-
чку у 18 мільярдів кубів, що 
вище за середнє значення 
минулих років. За даними 
Укртрансгазу, безпосеред-
ньо до опалювального сезо-
ну країна наблизиться із за-
пасом у 19 — 20 мільярдів 
кубів.

А Закон «Про заходи, 
спрямовані на подолання 
кризових явищ та забезпе-
чення фінансової стабіль-

ності на ринку природно-
го газу», підписаний Прези-
дентом, дає змогу реструк-
туризувати борги теплоко-
муненерго й компенсувати 
їм різницю в тарифах на те-
пло й гарячу воду. На попе-
редньому засіданні з місь-
кими головами було затвер-
джено постанову про ство-
рення територіальних комі-
сій, які верифікуватимуть ці 
борги.

Нині уряд затвердив ме-
тодику визначення різниці в 
тарифах. Адже різниця між 
ринковими тарифами на те-
пло і гарячу воду і тими, за 
якими сплачували грома-
дяни, це десятки мільярдів 
гривень.

Іпотека 
стане справді 
доступною

Денис Шмигаль також 
зазначив, що за перші пів 
року роботи програми «До-
ступна іпотека 7%» уже на-
дано кредитів на понад 650 
мільйонів гривень. Це безу-
мовно прогрес, роботу слід 
активізувати. 

Тож уряд ухвалив рішен-
ня про приєднання Дер-
жавної іпотечної устано-
ви до Української фінансо-
вої житлової компанії, спе-
ціально створеного напри-
кінці 2020 року акціонер-
ного товариства для розро-
блення та втілення механіз-
му доступної іпотеки й про-
грами лізингу.

«Після завершення 
об’єднання ми готуємо ви-
пуск державних облігацій 
на суму до 20 мільярдів гри-
вень, щоб іпотечні програми 
були доступні якнайбільшій 
кількості українців. Усі ці 
продукти сприятимуть то-
му, що родини нарешті змо-
жуть купити власне житло 
за доступною іпотекою, як 
це відбувається в розвине-
них країнах», — резюмував 
Прем’єр.

Чим більше викладацьких колективів шкіл буде щеплено, тим меншим буде ризик 
переходу закладу на дистанційну форму роботи
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Процес укладання запланованих 
контрактів і виконання ДОЗ-2021 
необхідно прискорити

НАЦБЕЗПЕКА І ВПК. Дер-
жавне оборонне замовлен-
ня цього року виконують. За-
раз, за інформацією його за-
мовників, відбувається про-
довження строку чинності пе-
рехідних і укладання заплано-
ваних державних контрактів. 
Про це йшлося під час наради 
під головуванням віцепрем’єр-
міністра — міністра з питань 
стратегічних галузей промис-
ловості Олега Уруського що-
до стану виконання Держав-
ного оборонного замовлен-
ня (ДОЗ) у 2021 році, плану-
вання оборонних закупівель 
на 2022—2024 роки та функ-
ціонування електронного реє-
стру учасників відбору і вико-
навців державних контрактів 
(договорів).

«На сьогодні із загально-
го обсягу фінансування, пе-
редбаченого державним обо-
ронним замовленням на 2021 

рік, обсягом 27,5 мільярда гри-
вень, пролонговано перехід-
ні та укладено нові державні 
контракти на суму майже 19 
мільярдів гривень. Держав-
ні замовники запевнили, що 
вже цього місяця буде укла-
дено переважну більшість за-
планованих контрактів, — по-
інформував Олег Уруський. — 
Процес укладання заплано-
ваних контрактів і виконання 
ДОЗ-2021 необхідно приско-
рити з мінімальним внесенням 
змін. Сподіваюся, що в жовтні 
під час проведення чергової 
наради щодо виконання ДОЗ-
2021 ситуація зміниться кар-
динально».

Під час наради також обго-
ворили робочі питання щодо 
функціонування електронно-
го реєстру учасників відбору 
та виконавців державних конт-
рактів (договорів), повідомляє 
пресслужба Міністерства з пи-

тань стратегічних галузей про-
мисловості. 

Віцепрем’єр звернув увагу, 
що з 9 серпня 2021 року функ-
ціонує електронний реєстр. 
Однак суб’єкти господарюван-
ня не надто активно подають 
документи (в онлайн-форматі) 
для актуалізації своїх даних в 
електронному реєстрі.

Представники відомства на-
дали роз’яснення про порядок 
функціонування реєстру та ко-
ристування ним, наголосивши 
на необхідності суб’єктам гос-
подарювання прискорити про-
цес надання документів для 
актуалізації своїх даних в елек-
тронному реєстрі.

Окрім цього, учасники нара-
ди розглянули питання плану-
вання оборонних закупівель на 
2022—2024 роки, які відбува-
тимуться вже виключно за За-
коном України «Про оборонні 
закупівлі».

Українці звертаються по лікарняні 
набагато частіше

СОЦПОЛІТИКА. На су-
му понад 9,9 мільярда гри-
вень Фонд соціального стра-
хування прийняв упродовж 
восьми місяців року на фі-
нансування листків непра-
цездатності, виданих у ра-
зі хвороби, травми, самоізо-
ляції або догляду за хворими 
дітьми. 

Торік за такий період до 
Фонду подали на оплату лі-
карняні на суму 6,1 мільяр-
да гривень, тобто на 61,7% 
менше. Зростання видатків 
за лікарняними спостеріга-
ється через збільшення се-
редньої заробітної плати по 
країні і пандемію — окрім 
компенсації втраченого за 
час лікування від коронаві-
русної хвороби COVID-19 за-
робітку, ФССУ має додатко-
ве фінансове навантаження, 
пов’язане з оплатою самоі-
золяції контактних осіб.

Упродовж восьми місяців 
цього року українські пра-

цівники передали на опла-
ту 2,76 мільйона лікарняних 
листків, тоді як в аналогіч-
ний торішній період їх було 
два мільйони, інформує пре-
сслужба Фонд соціального 
страхування.

Обсяг виплат у зв’язку з 
тимчасовою втратою пра-
цездатності залежить від 
тривалості страхового ста-
жу й визначається, виходя-
чи із середньоденної заро-
бітної плати працівника. Се-
редньоденна заробітна пла-
та (дохід, грошове забезпе-
чення) обчислюється шля-
хом ділення нарахованої за 
розрахунковий період (12 
календарних місяців) заро-
бітної плати, на яку нара-
ховано єдиний внесок на 
загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхуван-
ня, на кількість календарних 
днів зайнятості у розрахун-
ковому періоді — без ураху-
вання календарних днів, не-

відпрацьованих з поважних 
причин.

Залежно від страхового 
стажу розмір допомоги може 
становити: 50% середньої за-
робітної плати (доходу) — за-
страхованим особам, які ма-
ють страховий стаж до трьох 
років, або в разі самоізоля-
ції через коронавірусну хво-
робу COVID-19 під медичним 
наглядом незалежно від три-
валості стажу; 60% середньої 
заробітної плати (доходу) — 
страховий стаж від трьох до 
п’яти років; 70% середньої 
заробітної плати (доходу) — 
страховий стаж від п’яти до 
восьми років; 100% серед-
ньої заробітної плати (дохо-
ду) — страховий стаж понад 
вісім років, або за наявнос-
ті пільг відповідно до законо-
давства, а також медичним 
працівникам у разі самоізо-
ляції через COVID-19 під ме-
дичним наглядом незалежно 
від тривалості стажу.
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АКТУАЛЬНА ТЕМА
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«Укргідропроект»  
(Харків), спеціально  

для «Урядового кур’єра»

Обнадійливий факт: з ура
хуванням світових тенден

цій  Україна нарешті  визначи
лася  з пріоритетами  національ
ної енергетичної політики, вра
ховуючи  швидке зростання по
тужностей відновлюваних дже
рел енергії (ВДЕ).

Об’єднана енергетична систе
ма України — основа електро
енергетики держави, загальною 
потужністю 51,7 млн кВт, є одним 
з найбільших енергооб’єднань 
Європи. 

За нинішнього стану об’єднана 
енергетична система з нераціо
нальною структурою генерую
чих потужностей і виробництвом 
АЕС близько 55 % базової елек
троенергії при різкому дефіциті 
маневрових потужностей, ГЕС та 
ГАЕС (близько 12 % загальної по
тужності ОЕС) є основним дже
релом пікових і регулюючих по
тужностей. Функції аварійного 
та частотного резервів, регулю
вання графіка навантажень ви
мушено виконують також в зна
чних обсягах вугільні блоки ТЕС. 
Ці блоки, які в основному відпра
цювали свій проєктний ресурс, 
працюють в непроєктних режи
мах, зокрема з кількістю зупи
нокзапусків близько 2500 на рік, 
що призводить до додатково
го спрацювання ресурсу, аварій, 
значного збільшення витрат па
лива та викидів забруднюючих 
речовин в довкілля.

За цих умов стрімке неконтро
льоване зростання  в останні ро
ки потужностей СЕС та ВЕС з 
їх нестійким виробленням елек
троенергії у разі відсутності від
повідальності за небаланси, з до
сягненням в 2021 р. 9,2 млн кВт 
при неготовності до цього ОЕС, 
створило серйозну проблему з 
регулювання графіків наванта
жень і забезпеченням стійкості 
об’єднаної енергосистеми краї
ни. А вимушена  необхідність за
лучення до регулювання додат
кових блоків ТЕС зі збільшен
ням викидів забруднюючих ре
човин призвела  загалом  до кри
тичної ситуації в ОЕС. Балансові 
обмеження призводять до  при
мусового зниження потужнос
тей АЕС, відключення потуж
ностей СЕС і ВЕС.

Слід наголосити, що системна 
криза в електроенергетиці вини
кла передовсім як наслідок нее
фективного державного управ
ління, системних помилок, допу
щених у минулі роки. У цих умо
вах проблема балансування та 
акумулювання енергії стає клю
човою для забезпечення стійкос
ті енергосистеми.

Настав  
момент істини

Електроенергетика України 
нині  стоїть перед великими ви
кликами, пов’язаними з енер
гетичним переходом, зі зміною 
пріоритетів, корінною транс
формацією електроенергетич
ного сектору, включаючи струк
туру генеруючих потужностей, 
запровадженням новітніх енер
гетичних технологій. Настав мо
мент істини, і від того, як ми ско
ристаємося можливостями, що 
відкриваються, своєчасно пе
редбачимо необхідні заходи з 
використанням нових підходів 
на основі прозорого довгостроко
вого планування, залежить май
бутнє нашої енергетики та еко
номіки, їх місце у висококонку
рентному світі.

У новій глобальній стратегії 
розвитку ЄС — Європейській 
«зеленій» угоді (ЕU Green Deal), 

а також «Європейській водневій 
стратегії», до яких приєдналась 
Україна, одним із провідних на
прямів є декарбонізація, скоро
чення викидів, перехід на ВДЕ, 
виробництво зеленого водню, 
який до 2050 року може стати го
ловним енергетичним ресурсом 
в Європі, а значну його частину 
може бути вироблено в Україні.

Крім того, реальністю стає 
введення Європейського меха
нізму вуглецевого корегування 
на кордоні (СВАМ), що передба
чає введення вуглецевого мита 
щодо імпорту продукції з вугле
цевим слідом.

В умовах енергетичного пе
реходу у світі набувають дедалі 
більшого  розвитку такі напрями, 
як розподільча генерація та ви
користання гібридних енерговуз
лів, які технологічно об’єднують 
у своєму складі в різних сполу
ченнях ВЕС, СЕС, ГЕС, ГАЕС, 
промислові акумулятори, вироб
ництво водню тощо. Вони  мають 
суттєві технологічні та фінансо
ві переваги завдяки єдиній сис
темі експлуатації, спільному ви
користанню інфраструктури та 
споруд, видачі потужності, зни
женню капітальних витрат та 
вартості електроенергії. Енерго
вузли, переробляючи електро
енергію всередині, видають її в 
систему відповідно до графіка 
навантажень, і можуть працю
вати як в умовах розподільчої ге
нерації на локальні мережі або 
на окремих споживачів, так і на 
ОЕС, забезпечуючи покращен
ня керованості, умов роботи, зни
ження перетоків, витрат елек
троенергії.

Такі енерговузли вже працю
ють у деяких країн. За оцінкою 
компанії Blomberg New Energy 
Finance (BNEF), гібридні енер
говузли займуть основну долю 
ринку електроенергії, при цьому 
до 2040 року 40% світової елек
троенергії вироблятимуть ВЕС і 
СЕС. В умовах енергетичного пе
реходу вкрай важливо, щоб ці 
напрями знайшли широкий роз
виток в енергетичному секторі 
України.

Дуже важливо, що при цьо
му створюються не тільки но
ві гібридні енерговузли в скла
ді ВЕС, СЕС, ГЕС, ГАЕС, про
мислових акумуляторів, заводів 
з виробітку водню, а й енерго
вузли на основі працюючих ГЕС, 
ГАЕС, АЕС. Енерговузли, розта

шовані в безпосередній близь
кості від споживачів, працюючи 
в умовах розподільчої генерації, 
забезпечують електропостачан
ня місцевих споживачів: селищ, 
громад, міст, а також окремих 
підприємств.

І електроенергія,  
і водень

Швидке зростання розподіль
чої генерації на основі енерго
вузлів із ВДЕ може, як показує 
практика, стати важливим чин
ником місцевого розвитку, під
тримки міст, громад. Так, напри
клад, Житомир, Львів, Микола
їв, Кам’янецьПодільський по
ставили мету перейти до 100% 
електропостачання від ВДЕ до 

2050 року. І це тільки початок.
У світі вже більше сотні ве

ликих міст, електропостачан
ня яких забезпечується з мак
симальним використанням ВДЕ. 
До цього напряму належить про
єкт Вінд Фарм зі створенням 
ВЕС потужністю 800 МВт біля 
Маріуполя, що забезпечить під
вищення надійності його елек
тропостачання, а також розви
ток національного вітроенерге
тичного виробництва.

Під час впровадження еколо
гічної модернізації дедалі біль
ше підприємств, зокрема з вели
ким обсягом споживання елек
троенергії, такі, як гірничозба
гачувальні комбінати, хімічні та 
металургійні (наприклад «Арсе
лорМіттал Кривий Ріг»), заявля
ють про наміри перейти на елек
тропостачання від ВДЕ з виро
бленням водню для викорис
тання в технологічному проце
сі. Енерговузли з ВДЕ у складі 
підприємств зі значним обсягом 
експорту їхньої продукції дають 
змогу значно зменшити або лік
відувати вуглецевий слід.

У Рівненській області плану
ють будівництво ВЕС потужніс

тю 72 МВт для виробництва вод
ню з використанням на місці для 
«Рівноазоту», а на Сумщині в Бі
лопіллі — велику ВЕС із вироб
ництвом електроенергії та водню.

Одним із напрямів є розви
ток малої розподільчої генера
ції. На початок 2021 року функ
ціонували 32 тисячі домашніх 
СЕС, вони  виробляли  майже 1 
млрд кВт•год. Це чудова тенден
ція. Адже розвиток розподільчої 
генерації дає змогу розвантажи
ти ОЕС, покращити умови робо
ти, її стійкість та в цілому підви
щити ефективність і надійність.

Під час енергетичного перехо
ду на новий технологічний уклад 
Україну чекає дедалі більший 
відхід від централізованого ви
робництва та споживання елек

троенергії до розподільчої ге
нерації, і це незворотний про
цес. Енерговузли під час роботи 
в складі ОЕC України видають 
в енергосистему збалансовану 
електроенергію згідно з графі
ком навантажень та здійснюють 
допоміжні послуги. Першим та
ким енерговузлом у Європі був 
ПівденноУкраїнський енерго
комплекс на р. Південний Буг 
у складі АЕС потужністю 3000 
МВт і Ташлицької ГАЕС потуж
ністю 906 МВт. 

За розподільчою 
генерацією 
майбутнє

Сьогодні ПрАТ «Укргідро
енерго» за підтримки Світово
го банку реалізує проєкт ство
рення гібридних енерговузлів на 
деяких ГЕС Дніпровського кас
каду з включенням до їх скла
ду систем літіййонних акуму
ляторів загальною потужністю 
197 МВт, що дасть змогу розши
рити спектр і поліпшити якість 
допоміжних послуг регулюван
ня частоти та потужності ОЕС, а 

також включенням СЕС потуж
ністю 40 МВт.

Також розглядаються можли
вості включення ВЕС і СЕС до 
складу певних ГЕС та ГАЕС.

Енерговузли із системами ба
лансування і накопичування 
енергії можуть відіграти ключо
ву роль у забезпеченні гнучкос
ті і надійності роботи ОЕС Укра
їни, в інтеграції з європейською 
енергосистемою ENTSOE. У 
складі енерговузлів отримають 
розвиток новітні технології, що 
швидко розвиваються, зокре
ма такі перспективні, з викорис
танням ВЕС та плавучих СЕС на 
мілководних водосховищах Дні
провського каскаду та інші, та
кож морські ВЕС на акваторії 
Азовського моря, які мають зна
чну перевагу, не потребуючи ви
лучення земель.

Необхідно забезпечити мак
симальну локалізацію виробни
цтва обладнання ВЕС, СЕС, щоб 
більша частина інвестицій за
лишалась в Україні, враховую
чи наявність підприємств мета
лургії, машинобудування, елек
тротехнічного комплексу, вклю
чаючи створення спільних під
приємств із провідними світови
ми фірмами.

Слід також  виконати схеми 
розміщення енерговузлів із ВДЕ 
на території України, з огляду 
на розвиток ОЕС України та роз
подільчої генерації з прив’язкою 
до об’єктів електропостачання, 
узгодивши з результатами до
слідів щодо водневої енергетики.

Потрібна державна підтримка 
розвитку розподільчої генерації, 
гібридних енерговузлів, в тому 
числі передбачати під час про
ведення аукціонів у комплек
сі з потужностями ВДЕ систе
ми балансування та накопичен
ня електроенергії. Електроенер
гетика  країни потребує прагма
тичного, збалансованого підхо
ду, чіткого бачення майбутнього 
на основі середньо та довгостро
кового планування, з огляду на 
стратегію розвитку держави.

Наше майбутнє ми створюємо 
сьогодні, тому в складних умо
вах функціонування  вітчиз
няного електроенергетичного 
комплексу для ефективного та 
послідовного вирішення наявних 
проблем (згідно із сучасними ви
могами)  необхідні докорінні змі
ни, потрібне стратегічне мислен
ня та професійний підхід.
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Украй важливо, щоб під час розробки 
довгострокової «Енергетичної стратегії України 
на період до 2050 р.» — складової частини 
стратегічного планування держави, було 
враховано нові тенденції, закладено інноваційний 
шлях розвитку з використанням сучасних підходів.

Державі потрібна сучасна стратегія
ФАХОВА ДУМКА. Як  оптимізувати  об’єднану енергосистему України  
в умовах енергетичного переходу
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Бентежна чорно-золота осінь 
ТЕПЛОПЕРСПЕКТИВИ.  Для збільшення необхідних запасів вугілля перед настанням холодів 
працюють не тільки українські шахтарі, а й колеги з інших країн

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

Сани, теплу вдяганку, 
взуття та запаси па-

лива на зиму зазвичай на-
магаються готувати задов-
го до настання холодів — 
улітку. Тому ще спекот-
ного серпня офіційні та ін-
ші повідомлення про на-
копичення на складах ву-
гілля для успішного про-
ходження осінньо-зимо-
вого періоду вже нікого не 
дивують. Але деякі при-
вертають підвищену ува-
гу. Наприклад, не так дав-
но Міністерство енергети-
ки підтвердило, що ПАТ 
«Центренерго» вже узго-
дило поставку енергетич-
ного вугілля — всього 75 
тисяч тонн зі США, звід-
ки розпочнеться його пла-
новий імпорт. З-за океа-
ну до України доставлять 
першу партію (37, 5 тися-
чі тонн) від загальної за-
купленої кількості чор-
ного золота, яке для ста-
більного проведення опа-
лювального сезону восе-
ни та взимку справді май-
же на вагу золота. А в са-
мому Міненерго, аби уник-
нути холодних проблем 
під час пори року, що вже 
на порозі, завчасно оно-
вили графіки накопичен-
ня палива і посилили конт-
роль за ситуацією на скла-
дах ТЕС і ТЕЦ. Причому 
не секрет, що тепло- чи 
електроенергією в оселях 
українців будуть забезпе-
чувати, використовуючи 
не тільки вітчизняне, а й 
імпортоване вугілля.

«На майбутню 
зиму потрібно 
мати більші 
запаси»

Завезення до України 
кам’яного вугілля з євро-
пейських країн чи навіть 
аж зі США та Австралії — 
міра хоч і вимушена, од-
нак не така нова. І до неї в 
нашій державі, де працює 
потужна вуглевидобувна 
галузь, останніми роками 
найчастіше вдаються тоді, 
коли напередодні холодів з 
різних причин не вистачає 
власних паливних ресур-
сів. «Насправді ми бачимо 
ті запаси, які є відповідно 
до затверджених графіків, 
і бачимо, за рахунок чого 
можна наростити. Ми орі-
єнтовані на максимум ви-
добутку в Україні. Де не 
буде вистачати, імпорту-
ватимемо» — повідомив 
наприкінці липня міністр 
енергетики Герман Галу-
щенко.  

За його словами, най-
більш реальними вважа-
ються варіанти закупівлі 
вугілля у Польщі, Казах-
стані та ПАР. Щодо обся-
гів, то вони залежатимуть 
від балансу власного вуг-
левидобутку. До речі, са-
ме це питання закономір-
но обговорювалося на засі-
данні Антикризового енер-
гетичного штабу під керів-
ництвом Прем’єр-міністра 
Дениса Шмигаля, голов-

ною темою якого обрали 
підготовку до осінньо-зи-
мового періоду 2021—2022 
років.  

«Наше завдання — щоб 
все працювало стабільно, 
і є розуміння, що на май-
бутню зиму треба мати 
більші запаси. Ми обгово-
рювали ті проблеми, які є, 
і йшлося саме про те, що 
треба забезпечити спо-
кійне проходження зими, 
тобто потрібно пройти цей 
опалювальний сезон без 
жодних порушень поста-
чання електричної енергії 
споживачам», — зазначив 
міністр енергетики. 

З наближенням осені в 
уряді активізували робо-
ту з підготовки до холодів. 
Наприкінці серпня була 
створена міжвідомча робо-
ча група для координації 
та моніторингу накопичен-
ня вугілля, до якої увійшли 
представники Мін енерго, 
Мінекономіки, Мінфіну, 
Мінінфраструктури, Фон-
ду держмайна, керівни-
цтво компаній АТ «Укр-
залізниця», ПАТ «Донбас-
енерго», «Центренерго», 
ТОВ «ДТЕК». Збір та ана-
ліз інформації на практи-
ці має такий вигляд: що-
доби вуглевидобувні під-
приємства та компанії те-
плової генерації мають ін-
формувати Міненерго про 
планові та фактичні обся-
ги видобутку палива, за-
паси на складах шахт, об-
сяги постачання на ТЕС 
та ТЕЦ і стан накопичен-
ня вугілля на складах те-
плової генерації. А на по-
чатку вересня для поси-
лення конт ролю за вико-
нанням плану поповнення 
запасів палива, в Міне-
нерго провели селекторну 
нараду з керівниками ву-
гільних підприємств, ком-
паній теплової генерації, 
представниками Мінінф-
раструктури та Укрзаліз-
ниці. Її учасники відзвіту-
вали про темпи і стан на-
копичення палива та по-
ділилися планами що-
до майбутнього вуглеви-

добутку і закупівель ре-
сурсу. 

«За нашими спільно з 
НЕК «Укренерго» розра-
хунками, для стабільно-
го постачання електрич-
ної енергії споживачам при 
базовому сценарії робо-
ти енергосистеми потреба 
у вугіллі протягом верес-
ня 2021 — березня 2022 ро-
ків становитиме близько 16 
мільйонів тонн. Критично 
важливо забезпечити до-
тримання планових обся-
гів постачання вугілля, зо-
крема за рахунок  імпор-
ту. Ключове завдання для 
вуглевидобувних підпри-
ємств — нарощування об-
сягів видобутку для дотри-
мання затвердженого Мін-
енерго графіка. Від того, 
як кожен учасник викону-

ватиме свої завдання, за-
лежить наша спільна мета 
— стабільне проходження 
опалювального сезону», — 
наголосив перший заступ-
ник міністра енергетики 
Юрій Власенко, під голову-
ванням якого відбулася се-
лекторна нарада. 

Гірняцький край 
без власного 
вугілля?

А як зараз виконують 
свої планові завдання ті, 
від кого найбільше зале-
жить успішні підготовка 
та хід опалювального сезо-
ну, — вітчизняні шахтарі? 
Якщо аналізувати роботу 
гірників Донбасу і зокре-
ма Донеччини, то важко не 

помітити кілька моментів, 
серед яких гарні та інші. 

Перший позитивний 
факт: за перше півріччя 
2021-го працівники шахт 
Донецької області, яку 
контролює український 
уряд, підняли на-гора тро-
хи більше шести мільйо-
нів тонн рядового вугілля. 
Щоб ця цифра сприйма-
лася значно позитивніше, 
слід нагадати, що порівня-
но з відповідним періодом 
минулого року, видобуток 
чорного золота донецькі 
гірники збільшили відра-
зу майже на третину — на  
27,2 відсотка. 

Наступна нормальна ди-
наміка — за минулі пів ро-
ку капітальні інвестиції 
для підтримки та розвиту 
вугільних підприємств До-

неччини становили 1,8 мі-
льярда гривень. Це на ві-
сім відсотків більше, ніж 
за такий самий період 2020 
року, однак на фоні ни-
нішнього стану підземно-
го виробництва, коли мо-
дернізація застарілих ме-
ханізмів та обладнання і 
підготовка нових очисних 
вибоїв у шахтах потре-
бують значно більше ко-
штів, цей відносно пози-
тивний факт майже не по-
мітний. Зате гучно нагадує 
про себе очевидна нега-
тивна практика — на дер-
жавних шахтах України, а 
отже й на донецьких, сут-
тєво збільшився рівень ви-
робничого травматизму. 
За даними, якими оперує 
голова Незалежної проф-
спілки України Михайло 

Волинець, за січень — ли-
пень 2021-го на держав-
них підприємствах вугіль-
ної галузі сталися 216 ви-
падків травматизму. А це 
майже вдвічі (на 47,9 від-
сотка) більше, ніж за від-
повідний період минулого 
року. Щодо причин сумної 
тенденції, як вважають у 
НПГУ, це  хронічна неста-
ча коштів на технічне пе-
реоснащення шахт та охо-
рону праці гірників. 

Прикро, та ніде не поді-
тися ще й від наступних 
аж ніяк не позитивних ре-
алій шахтарського краю. 
Адже навіть попри згада-
не збільшення вуглевидо-
бутку на Донеччині, кіль-
кість і якість чорного зо-
лота все-таки не дає змо-
ги відмовитися від його ім-
порту. За даними голов-
ного управління статис-
тики в Донецькій області, 
за перше півріччя 2021-го 
до гірняцького регіону, де 
зараз на шахтах працю-
ють понад 30 тисяч осіб, 
з-за меж України завезли 
3,1 мільйона тонн вугілля. 
І хоча це майже на 20 від-
сотків менше, ніж за такий 
період торік, однак вражає 
той факт, що найбільше 
палива (57,4 відсотка) при-
везли до прифронтової До-
неччини із сусідньої РФ, 
яка має прямий стосунок 
щодо згаданого прифрон-
тового статусу гірняцького 
краю. Погодьтеся, на цьо-
му тлі навіть не дуже вра-
жають немалі обсяги за-
купівлі вугілля (41,9 від-
сотка) із далеких заокеан-
ських копалень у США.  

І якщо йдеться про ім-
портоване на Донбас та в 
Україну вугілля з Росії, 
то, не виключено, що во-
но видобувалося ще й ру-
ками недавніх жителів До-
нецької та Луганської об-
ластей. Адже після почат-
ку гібридної війни та бойо-
вих дій на території регіо-
ну немало місцевих гірни-
ків, спокусившись обіця-
ним довгим рублем, пої-
хали на заробітки до РФ. І 

не тільки до сусідньої Рос-
товської області, а значно 
далі. Наприклад, недавно 
керівники вуглевидобув-
ної компанії «Колмар», що 
працює в Якутії, повідоми-
ли про перевезення туди 
на роботу двох тисяч гір-
ників та їхніх родин з Дон-
басу. Тобто людям допомо-
гли отримати паспорти су-
сідньої держави і вивезли 
з окупованого прифронто-
вого регіону, куди зі збро-
єю в руках та на танках, 
починаючи з 2014 року, 
їдуть на криваві заробітки 
аборигени тієї самої Яку-
тії, Бурятії та інших ку-
точків РФ.  

Наприкінці літа запаси 
палива на складах вітчиз-
няних ТЕС були з мінусом 
стосовно недавно минуло-
го часу. «Станом на ранок 
30 серпня на складах ТЕС 
було 720 тисяч тонн вугіл-
ля, що на 4 відсотки мен-
ше, ніж на ранок 25 серп-
ня (750 тисяч). Зокрема за-
паси газового вугілля зни-
зилися на 4,2 відсотка, до 
480 тисяч тонн, а обсяги 
антрацитового вугілля — 
на 3,6 відсотка, до 240 ти-
сяч тонн», — повідомили в 
НЕК «Укренерго». 

Щоправда, оптимізму 
трохи додає те, що з почат-
ком осені та опалювально-
го сезону шахтарі зазви-
чай збільшують видобуток 
палива. Та й з початку року 
і на кінець літа на вугіль-
них підприємствах Укра-
їни підняли на-гора 17,66 
мільйона тонн чорного зо-
лота, що навіть на 12,2 від-
сотка більше, ніж за від-
повідний період 2020-го. І 
хоча ударні темпи надалі 
зростатимуть, вже очевид-
но, що без імпорту палива 
знову не обійтися. За під-
рахунками фахівців, про-
тягом опалювального сезо-
ну з-за кордону до України 
з її величезними запасами 
кам’яного вугілля та чима-
лою кількістю працюючих 
шахт доведеться завезти 
близько 3,5 мільйона тонн 
цього палива. Нагріємося? 

Ключове завдання для вуглевидобувних 
підприємств –– нарощування обсягів 
видобутку для дотримання затвердженого 
Міненерго графіка. Від того, як кожен 
учасник виконуватиме свої завдання, 
залежить стабільне проходження 
опалювального сезону.

Початок осені спонукає виробників тепла  «нарощувати м’язи»



9 вересня 2021 року, четвер, № 173 www.ukurier.gov.ua 5

ПОГЛЯД НА ПРОБЛЕМУ

Ф
от

о 
на

да
в 

ав
то

р

До початку зібрання селяни сходилися й обговорювали наболіле — 
відсутність дороги до райцентру, безробіття і розруху в селі

Чи порозуміються Василь Олександрович  
і пан Корнеліс?
ГЛИБИНКА. У Тинівці на Черкащині зіткнулися інтереси іноземного інвестора, місцевого 
сільгосппідприємства й жителів села. Дійти згоди заважають недовіра та зайві амбіції

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

Мальовниче село Тинів-
ка, що в Уманському райо-

ні на Черкащині, завжди слави-
лося невтомними працьовитими 
людьми, які, незважаючи на всі 
суспільні та соціальні складно-
щі та незгоди, революції й воєн-
ні лихоліття, поколіннями терп-
ляче й цілеспрямовано будува-
ли краще життя. Ще в далеку 
давнину на поселення часто на-
падали татари, які грабували і 
вбивали місцевих жителів. То-
му село обгородили високим ти-
ном та обнесли глибоким ровом. 
Можливо, від того й походить 
його назва. А за іншою версією 
вона взяла початок від прізви-
ща графа Тинівського, який ко-
лись володів цими землями. Це 
село одне з найбільших в окру-
зі і завжди, скільки пам’ятають 
його люди, було гарним і замож-
ним. Проте останні десятиліття 
поступово загострюються соці-
альні проблеми. Кількість насе-
лення зменшується, воно старіє, 
народжуваність падає. Є чимало 
невирішених інфраструктурних 
питань, зокрема в сфері благоу-
строю.

Вітри адміністративних пе-
ремін та реформування місце-
вого самоврядування дещо змі-
нили ситуацію: село ввійшло до 
Баштечківської об’єднаної тери-
торіальної громади Умансько-
го району. Як вважають селя-
ни, на рівні життя такі перемі-
ни поки що особливо не позначи-
лися. Хоч перспектива нібито й 
з’явилася.  

Сходка породила 
чимало запитань

 А наприкінці серпня селом 
пробігла іскра, що ще дужче 
розбурхала пристрасті. Іскра ця 
в прямому розумінні запалила 
вогонь, який перетворив на по-
піл два стіжки пресованої соло-
ми одного з місцевих приватних 
господарств. Пожежа, кажуть у 
селі, остаточно поділила місце-
ву громаду на два табори — при-
хильників та противників най-
потужніших місцевих сільсько-
господарських підприємств «До-
бробут» та ТОВ «Кищенці». І ось 
недавно, зібравшись на сільську 
сходку, аби послухати звіт ста-
рости села, вирішити, як жити 
далі, які орієнтири обрати, люди 
заповнили затишну залу місце-
вого клубу. Будній день зі свої-
ми нагальними клопотами не зу-
пинив селян. На кріслах і лавках 
здебільшого пенсіонери. У пре-
зидії — голова громади Сергій 
Мельник і староста Тинівки Ан-
дрій Кривенко.

Ще за пів години до почат-
ку зібрання селяни сходилися й 
обговорювали наболіле — хтось 
бідкався про зруйновану доро-
гу до колишнього райцентру — 
Жашкова та трохи кращу, але 
теж розбиту до нового центру 
тергромади — села Баштечки. 
Когось дуже турбує безробіття 
в селі — де стаж набрати, аби за 
кілька років пенсію оформити? 
Адже число робочих місць тут 
украй обмежене. Інші, зачувши, 
що приїхали журналісти, пропо-
нували проїхати вулицями села 
й поглянути, яка нині в Тинівці 
розруха.

Прибуття керівників госпо-
дарств, які орендують у місце-
вих селян землю, Василя При-
сяжнюка та Корнеліса Хузінхи 
(підприємця з Нідерландів, який 
багато років розвиває фермер-
ство та овочівництво на родючих 
чорноземах Черкащини), зму-
сило селян зайти в залу й уваж-
но слухати. Адже про напру-
женість у стосунках між очіль-
никами двох господарств відо-
мо далеко за межами села й на-
віть району. Та слово взяв Сер-
гій Мельник. Навів цифри й фак-
ти. Зокрема розповів, на що ви-
трачають бюджетні гроші й про 
фінансові надходження від гос-
подарств, які орендують землі 
в Тинівці. Запевняв, що грома-
да розвивається (в цей час у залі 
скептично зашаруділо). Згадав, 
що за однією зі статей можли-
вих доходів від ТОВ «Кищенці», 
яке діє під орудою нідерландця, 
до скарбниці громади не надій-
шло жодної гривні. Та навів да-
ні, скільки коштів сплатили під-
приємці — фізичні особи в селі. 

Одна жінка-підприємець із за-
ли, засумнівавшись, попросила 
голову повторити цифри, й після 
цього висловила сумнів у їхній 
правдивості, адже, за її слова-
ми, лише її підприємство спла-
тило до місцевого бюджету зна-
чно більше. Висловилися й пред-
ставники «Кищенців», які розпо-
віли, що надають допомогу гро-
маді й селу, відповідно до чин-
ної соціальної угоди. Віднедавна 
все фіксують документально, бо 
кілька років тому отримали від 
податківців понад мільйон гри-
вень штрафу за те, що не зазна-
чали в документах надану допо-
могу. Ішлося  про 162 гривні до-
помоги селу з боку іноземного ін-
вестора за кожен гектар орен-
дованої землі. Зокрема власник 
«Добробуту», як він сам зазна-
чив на зборах, сплатив майже по 
500 гривень за гектар.

— Є приклад села Берестівець 
Уманського району, — втру-
тився в дискусію голова грома-
ди Сергій Мельник. — Це важ-
ливий красномовний показник, 
коли людина живе тут і вкладає 
ледь не мільйони коштів у роз-
виток свого села.

Зала, включно з головуючим, 
здається, забула про порядок 

денний, про запланований звіт 
старости й переключилася на 
з’ясування стосунків між дво-
ма господарниками — Василем 
Присяжнюком, власником під-
приємства «Добробут», та Кор-
нелісом Хузінхою. Починали з 
того, хто більше допомагає Ти-
нівці й як саме, на думку селян, 
має це робити. Але оминути те-
му неприязні не змогли — спа-
лена кілька тижнів тому солома 
додавала розмові іскор. Згада-
лося й про навмисно пошкодже-
ну техніку та інші прикрощі са-
ме в цьому селі (в інших, де гос-
подарює іноземний інвестор, та-
кого, за його словами, не трапля-
лося). То як далі допомагати селу 
за соціальною угодою, запитав 
хтось із керівництва «Кищен-
ців?» Підприємство готове, при-
міром, надати 176 тисяч гривень 
на ремонт доріг, але щоб співп-
рацювати й далі, треба унемож-
ливити подібні випадки з недо-
брозичливим ставленням, а то й 
завдаванням шкоди.

Василь Присяжнюк подібні 
звинувачення відкинув, а за на-
клепи пообіцяв зустрітися в суді. 
Корнеліс Хузінха, в свою чергу, 

попросив дочекатися результа-
тів розслідування правоохорон-
ців. Якщо воно покаже, що вини 
конкурента в підпалі соломи не-
має, він привселюдно вибачить-
ся перед ним.

Пайовики хочуть 
аргументів

Поки власники господарств 
дискутували, зал поділився на 
дві частини відповідно до того, 
якому підприємству селяни зда-
ли паї. Однак уже за кілька хви-
лин людей об’єднало одне запи-
тання із зали до господарників: 
чи не змовилися вони, аби  пла-
тити людям приблизно однакову 
ціну за земельні паї? 

Після цього розмова перейшла 
в спокійніше русло, українець 
та нідерландець почали поясню-
вати, що селяни Тинівки отри-
мують за землю не менше, ніж 
землевласники в країнах Схід-
ної Європи — без податків вихо-
дить близько 200 євро за гектар. 
Господарники, за їхніми ж сло-
вами, спілкуються й обговорю-
ють, скільки подужають плати-
ти селянам. Але при цьому ко-

ристуються нормативно-грошо-
вою оцінкою земель, а ще мають 
закладати в собівартість чимало 
ризиків.

Був у дискусіях і конструк-
тив. Домовилися, щоб податки 
із зарплат 20 тинівчан, які пра-
цюють на іноземного інвестора, 
надходили саме в бюджет цієї 
громади. 

Примітно, що селяни емоційно 
й щиро адресували запитання 
про наболілі побутові проблеми 
не лише старості та голові гро-
мади, а й власникам господарств. 
Адже сьогодні справжня влада 
саме в тих, хто розпоряджаєть-
ся грошовим і майновим ресур-
сом. Скаржилися на інтенсив-
ний рух вулицями потужних ма-
шин підприємств, на те, що нео-
чищені відходи з ферми потра-
пляють у місцевий ставок, від-
сутність пасовища для корів та 
ще на деякі дошкульні пробле-
ми. Просили посприяти, аби се-
лянам було легше достукати-
ся до керівництва обох підпри-
ємств. А до представників влади 
звернулися з проханням налаго-
дити автобусне сполучення з ін-
шими населеними пунктами, яке 
зараз відсутнє через зруйнова-
ну дорогу. 

Після сходки журналісти за-
питали пана Корнеліса, чи по-
в’я зує він проблеми в стосун-
ках із конкурентом з відкрит-
тям ринку землі? Він відповів, 
що новий закон про ринок землі 
— не основний фактор, хоча його 
вплив відчувається й тут. 

— Я працюю в Україні вже 
двадцять років. З усіма пробле-
мами іноземний інвестор бореть-
ся зі зв’язаними за спиною рука-
ми. Конкурувати дуже непросто. 
Часом проявляється навіть дис-
кримінація. Проблеми не через 
владу чи настрої селян, а вна-
слідок засилля популістів. Ри-
нок землі — це дуже емоційна й 
чутлива тема як для селян, так і 
для фермерів. А щоб  бізнес роз-
вивався і селяни були в достат-
ку, найважливіший фактор — 
стабільність. Сьогодні на ринок 
впливають олігархи, які мають 
гроші за кордоном, вони пропо-
нують селянам величезні відсо-
тки за їхні паї. Але потрібні чесні 
правила гри, щоб  власник зем-
лі отримував стабільний спра-
ведливий дохід і фермер працю-
вав не на збиток. Тоді цей меха-
нізм діятиме всім на користь. А з 
боку держави потрібен нагляд і 
регулювання. Проте, на жаль, в 
Україні регулювання часто за-
кінчується корупцією. Як зба-
лансувати всі інтереси, відпові-
ді в мене немає.

— Чи ви дійшли згоди, порозу-
мілися на сходці з українським 
опонентом?

— Така надія була б, якби ме-
не запитали про це два-три ро-
ки тому. Тепер я хочу побачити 
справи, а не чути слова, отоді й 
повірю в порозуміння. Доказів я 
не маю, але всі події, які трапи-
лися за останні п’ять чи сім ро-
ків, не залишають мені варіан-
тів. Не раз пропонував власнику 
сісти за стіл і вирішити всі про-
блемні питання, адже я на чуже 
не претендую, але інша сторона 
цього уникає, до конструктиву 
ця розмова не доходить.

— Це боротьба за пайовика?
— Я думаю, так. Вихід у тому, 

щоб порозумітися. 

Під час сходки емоції вирували як у доповідачів, так і в слухачів
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КУЛЬТУРА

У Євгена Тищука три ви-
щі режисерські осві-

ти і всі з відзнакою. Проте 
в його біографії вмістилися 
і робота токарем, і 30-річ-
не безперервне служіння 
театру в Мукачеві. Про-
те не так давно його трудо-
ва книжка збагатилася ще 
одним записом — дирек-
тор департаменту культу-
ри Закарпатської облдер-
жадміністрації. Про роботу 
в театрі та орієнтири, взя-
ті на новій відповідальній 
посаді, — у розмові з ко-
респондентом «Урядового 
кур’єра».

Усе почалося 
з кінокамери 
батька

УК  У кожного митця є точ-
ка відліку, яка стала від-
правною на життєвому 
шляху. Що стало нею для 
вас?
— Це, мабуть, сталося, ко-
ли батько купив кінока-
меру, кінопроєктор і захо-
пився кінозйомкою. Мені 
випала роль одного з голо-
вних героїв сімейного кі-
но. І  після закінчення шко-
ли я впевнено визначаюся 
у виборі майбутньої про-
фесії — хочу бути кіноре-
жисером. Але… Щоб ста-
ти режисером, потрібно 
спочатку пройти актор-
ську школу. Моє пориван-
ня зупинили вступні іспи-
ти у театральний інститут 
в Києві, де запропонува-
ли спочатку відслужити в 
армії. Щоб не втрачати ча-
су, йду до Краматорсько-
го народного театру «Дан-
ко». Навчаюсь акторської 
майстерності в студії при 
цьому театрі. Мій перший 
учитель — режисер Іван 
Семенович Войтюк.

УК  Відтак ваше перше міс-
це роботи?
—  Це був Новокраматор-
ський машинобудівний за-
вод, де мене прийняли 
підручним токаря-розто-
чувальника. Пішов працю-
вати в 17 років слідами 
батька (він пропрацював на 
цьому підприємстві рівно 
пів століття), але відразу 
зрозумів — це не моє. Тому 
все-таки зробив повторну 
спробу вступити до вишу, 
тепер уже — на режисера. 
І вона виявилася вдалою.

УК  Як опинилися на За-
карпатті і чи не виникало 
бажання переїхати деінде?
— Дружина Вероніка ро-
дом із Закарпаття. Позна-
йомилися й одружилися 
в інституті, де навчалися 
на одному режисерському 
курсі. Після закінчення ви-
шу була можливість повер-
нутися до Краматорська, 
де відкрили новий місь-
кий театр, який очолив мій 
перший театральний учи-
тель Іван Войтюк. Він за-
просив нас із дружиною. А 
могли їхати до Закарпаття. 
Вибір зробили на користь 
Мукачева. Після прослухо-
вування почали працювати 
акторами Мукачівського 
драмтеатру. Саме в цьо-
му театрі 1991 року Ста-
ніслав Мойсеєв (художній 
керівник Закарпатського 
обласного музично-драма-
тичного театру, який зго-
дом зробив стрімку творчу 
кар’єру в столиці) здійсню-
вав постановку за п’єсою Р. 
Ільницької «Тусовка». Нам 

із дружиною пощастило 
свої перші акторські кроки 
зробити під керівництвом 
талановитого Майстра.

Вибрав Мукачево

УК  Рівно три десятиліття 
ви віддали Мукачівському 
драматичному театру…

— Якось мене запросили 
на роботу в інший театр — 
Миколаївський академіч-
ний після постановки «До-
му Бернарди Альби» Ф. 
Гарсіа Лорки. Його дирек-
тор і художній керівник 
Артем Свистун запропо-
нував мені посаду головно-
го режисера театру. Але я 
залишився в Мукачеві. Тут 
я спочатку актор, потім — 
режисер-постановник, а 
згодом став і головним ре-
жисером. Театр — моя сти-
хія. У мукачівському театрі 
пропрацював 30 років, саме 
стільки, скільки років Не-
залежності України.

УК  Що зі зробленого на 
сцені цього театру особли-
во пам’ятне, що стало пев-
ним творчим етапом?

— Це постановки «Лісова 
пісня» Лесі Українки, «Дім 
Бернарди Альби» Ф. Гар-
сіа Лорки, «Скляний зві-
ринець» Т. Вільямса. Піс-
ля навчання в Школі-сту-
дії МХАТ це — «Велико-
душний рогоносець» Ф. 
Кроммелінка з елемента-
ми театральної біомехані-
ки Всеволода Мейєрхоль-
да, «Смерть Тарєлкіна» О. 
Сухово-Кобиліна. Пошук 
власного режисерського 
стилю відобразився в по-
становках «Над прірвою у 
житі» Д. Селінджера, «Едіт 
Піаф» за мемуарами Е. Пі-
аф, «Зона душі» за моти-
вами п’єси  «Попелюха» Я. 
Гловацького, «Поліанна» Е. 
Портер.

УК  Як режисер, котрі з від-
знак вважаєте найцінні-
шими?
— Приємними є і зван-
ня лауреата обласної те-
атральної премії імені 
братів Шерегіїв, і дипло-
ми, отримані на всеукра-
їнських та міжнародних 
фестивалях. Але найцін-

нішою є маленька лялька, 
яку виготовила і подарува-
ла донька після прем’єри 
драми-коміксу «Поліанна». 
У ній вона зіграла головну 
роль сонячної дівчинки, 
котра лікує від нудьги, бо-
лю і похмурості всіх, хто з 
нею зустрічається…

П’ять 
професійних 
театрів

УК  На Закарпатті діють 
аж п’ять професійних теа-
трів. Як вони розвивають-
ся, чим особливі?
— Театральне Закарпат-
тя різноманітне. Це п’ять 
театрів, п’ять зовсім різ-
них творчих напрямів. 
В Ужгороді Закарпат-
ський академічний облас-
ний український музично-
драматичний театр імені 
братів Юрія-Августина та 
Євгена Шерегіїв — це не 
лише українська класи-
ка, а й експериментальна 
робота на малій сцені. За-
карпатський академіч-
ний обласний театр ляльок 
«Бавка» — різноплано-
вий, завжди цікавий в об-
разному вирішенні вистав. 
У Береговому Закарпат-
ський обласний угорський 
драматичний театр — ко-
лектив увібрав стиль ви-
знаного вже й за кордоном 
Аттіли Віднянського, який 
створив театр гротеску, 
фантасмагорії, дивовиж-
них перевтілень, де змішу-
ються час і простір. У сто-
лиці Карпатської України 
місті Хуст кілька років то-
му створено Закарпат-
ський обласний театр дра-
ми та комедії. Він більше 
орієнтований на музику, 
вокал у сценічній дії. Його 
творчий колектив постійно 
вчиться, сюди запрошують 
режисерів, сценографів, 
експериментують із новою 
драматургією. І, нарешті, 
Мукачівський драматич-
ний театр дотримується 
естетики психологічного 
стилю, але не відмовля-
ється й від експериментів. 
Мукачівці — організато-
ри чотирьох щорічних різ-
нопланових театральних 
фестивалів.

УК  Пандемія відбилася на 
діяльності театрів. Як во-
ни працювали в цей час і 
як зараз відновлюють ді-
яльність?
— Під час пандемії театри 
перейшли до показу віде-
оверсій вистав з архівно-
го репертуару. Проводи-
ли дистанційні репетиції. 
Зупинився, на жаль, фес-
тивальний рух. Актори 
сумували за живим спілку-
ванням з глядачами. Ску-
чили за діалогом. Але коли 
оголосили «зелену» зону, 
театральне життя завиру-
вало з новою силою. Мука-
чівський драмтеатр відра-
зу показав три прем’єрні 
вистави.

УК  Наскільки успішно го-
тують акторів і режисерів 
на Закарпатті?
—  Тут акторська школа 
набирає шалених обертів 
завдяки Ужгородському 
інституту культури і мис-
тецтв, який очолює енер-
гійна і креативна дирек-
торка Наталія Шетеля. 
Вона зібрала команду пе-
дагогів-професіоналів. На 
кафедрі мистецьких дис-
циплін, а саме в галузі сце-
нічного мистецтва, викла-
дають практикуючі актори 
та режисери професійних 
театрів. Постановки ди-
пломних вистав студентів 
та їхній показ відбувають-
ся на професійних сценах. 

Про кар’єру 
чиновника не 
мріяв

УК  Нині ви очолює-
те департамент культу-
ри області. Це сходин-
ка кар’єрного зростання 
чи можливість зробити 
внесок у розвиток галузі 
культури?
— Про кар’єру чиновника 
не мріяв ніколи. Коли ме-
ні запропонували приєд-
натися до команди голови 
Закарпатської облдержад-
міністрації Анатолія По-
лоскова у важкий ка-
рантинний період для 
розробки та проведен-
ня масштабної програми 
культурного марафону з 
нагоди 30-річчя Незалеж-

ності України, погодився. 
Це були чотири місяці по-
стійних артпроєктів. Ша-
лений темп командної ро-
боти, неординарної, але 
продуктивної, сфокусова-
ної на якісний результат.

УК  Що плануєте нового — 
такого, чого не було рані-
ше?
— І на посаді директора 
департаменту культури, 
національностей та релі-
гій я підсвідомо залишаю-
ся режисером — органі-
затором творчого процесу. 
Наша Срібна Земля — аб-
солютно унікальне явище, 
сукупність культурних, 
економічних та соціальних 
особливостей. Органічна 
культурна та етнічна різ-
номанітність краю за Кар-
патами є тим манком, який 
наштовхує на нові унікаль-
ні ідеї та бачення можли-
востей їхньої реалізації.

УК  Як почувається галузь 
нині, адже після завер-
шення процесу децентра-
лізації в області умови її 
існування дуже змінили-
ся?
— Під час роботи із грома-
дами ми виявили кричущу 
проблему — наявна куль-
турна інфраструктура не 
відповідає сучасним по-
требам і вимагає системно-
го відновлення. Також да-
ється взнаки брак кадрів 
та обмаль ресурсів. Ми за-
любки йдемо назустріч іні-
ціативам, які надходять від 
громад. 

У театрі  
вся сім’я
УК  Ваше подружжя ство-
рювалося на основі спіль-
них професійних інтере-
сів?
— Моя дружина Вероні-
ка за освітою теж режи-
сер. Утім, працює в Мука-
чівському драматичному 
театрі актрисою, де зігра-
ла близько 100 ролей, а як 
режисер-постановник під-
готувала багато успішних 
вистав. Умілий театраль-
ний педагог із багаторіч-
ним стажем, вона викла-
дає акторські дисципліни 
в Ужгородському інсти-

туті культури і мистецтв. 
Створений нею приватний 
Молодіжний театр-студія 
«Трикутник» уже робить 
перші кроки. Цього літа 
«трикутнички» їздили до 
театрального табору в міс-
то Залізний Порт на Все-
український театральний 
фестиваль «Імпреза біля 
моря»», привезли купу ди-
пломів. 

Донька Вероніка Тищук 
(молодша) продовжує сі-
мейну традицію — працює 
актрисою  Мукачівського 
драматичного театру. На-
вчалася на курсі Давида 
Бабаєва в Київській муні-
ципальній академії естрад-
ного та циркового мис-
тецтв, закінчила акторську 
магістратуру, де отрима-
ла диплом режисера з від-
знакою. За десять років Ве-
роніка зіграла в театрі три 
десятки різнопланових ро-
лей. Уся наша сім’я віддана 
театральному мистецтву.

Про Україну 
дізнаються через 
культуру

УК  Що рухає вперед куль-
туру, мистецтво Закарпат-
тя у цей складний час?
— Для нас ще малознайо-
мі, а відтак і незадіяні по-
няття, які давно працюють 
у європейському культур-
ному просторі, — креатив-
на економіка, культурні та 
креативні індустрії. Саме 
цей напрям розвитку має 
стати нашою стратегією. 
Формулювання на кшталт 
«піднімемо економіку —  
візьмемося за культуру» я 
не сприймаю. За ним про-
сто сховати і бажання за-
йматись лише корупцій-
ними схемами в економіці, 
і власну недолугість. 

УК  Як оцінюєте культур-
но-соціальні процеси, що 
відбуваються в Україні?
— Державна політика за-
раз правильна: про нас 
мають чути, про нас ма-
ють знати більше за кор-
доном. А без культури та 
мистецтва це важко зро-
бити. Відрадно, що еконо-
міка стала орієнтуватися 
на творчі підходи та кре-
ативність мислення й ви-
рішення проблем. І це дає 
нам надію на пришвидше-
ний розвиток.

УК  Багато років мовиться 
про національну ідею. Яка 
ваша думка з цього приво-
ду? 
— Для мене національна 
ідея — Культура Україн-
ського Народу. Саме куль-
тура в громадах несе той 
код нації, який потім фор-
мується в загальноукраїн-
ський культурний код. Мо-
ва, традиції. Наше завдання 
— переосмислити народ-
ні традиції предків, зроби-
ти з них бренди. Інтегрувати 
українські традиції у сучас-
не життя. Робити все, щоб 
українські традиції стали 
популярними і у ХХІ століт-
ті. Створити більше публіч-
ного простору для культури. 
Має бути менше політиків 
на екрані, більше митців. 

Коли будуть щасливі на-
ші люди, а культура здатна 
надихати, тоді буде щас-
лива Україна, яка матиме 
можливість розквітати.

Володимир МИШАНИЧ 
для «Урядового кур’єра»

ДОСЬЄ «УК»
Євген ТИЩУК. Народився 18 серпня 1966 року в місті Кра-

маторськ на Донеччині. Закінчив режисерські факультети 
Київського державного інституту культури ім. Корнійчука та 
Київського національного університету театру, кіно та теле-
бачення ім. Карпенка-Карого. Здобув ступінь магістра ре-
жисури в Школі-студії (інститут) МХАТ ім. А.П. Чехова в 
Москві.

Вивчав театральну біомеханіку в Центрі ім. Всеволо-
да Мейєрхольда у Москві під керівництвом майстра 
Олексія Левинського. Проводить майстер-кла-
си з театральної біомеханіки в Україні та за 
кордоном. У квітні 2021 року призначений 
директором департаменту Закарпатської 
облдержадміністрації.

На фото: найкраща нагорода —  
лялька Поліанна від доньки
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Режисер Євген Тищук:

«Для мене національна ідея —  
Культура Українського 
Народу»
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ТЕРИТОРІЯ СЛОВА

Острів надії
ТОЧКА НА КАРТІ. Під час нещодавньої поїздки в південні області Президент проінспектував хід 
військових навчань на острові Зміїному, що має не лише стратегічне значення, а й унікальну історію 

Станіслав ПРОКОПЧУК ,  
«Урядовий кур’єр»

Однією з головних загроз для 
України в Чорному морі піс-

ля окупації РФ Криму чимало екс-
пертів вважають гіпотетичний ва-
ріант блокади  росіянами не лише 
наших великих торгових портів, 
а й взагалі безпечних нині прохо-
дів комерційних суден до них, на-
самперед  до портів великої Оде-
си — Чорноморського, Південно-
го та Одеського, а також Микола-
ївського. Через них сьогодні про-
ходить більш як половина всього 
українського експорту. Найураз-
ливішим варіантом для економіки 
України авторитетні фахівці  на-
зивають  плани країни-агресора 
щодо блокування 50-кілометрової 
полоси, якою сьогодні проходять 
торгові судна до українських пор-
тів, що залишалася між островом 
Зміїний та газонафтовою буровою 
платформою «Таврида». З 2014 ро-
ку вона перебуває під контролем  
Чорноморського флоту Росії. За-
лишилося лише захопити 30 «ваг-
нерівцями» острова Зміїний з його 
селищем Біле та повідомити всьо-
му світові через ООН про «добро-
вільне» бажання чергової «народ-
ної республіки» приєднатися до 
РФ. До речі, такий можливий варі-
ант розвитку подій у цьому регіоні, 
який зазвичай прораховують ЗСУ 
і наші партнери по НАТО, змоде-
лював на Радіо «Свобода» колиш-
ній заступник начальника штабу 
ВМС України капітан 1 рангу Ан-
дрій Риженко.

Зайвим підтвердженням того, 
що вище керівництво держави і 
наших Збройних сил не виключає  
розвиток подібних  російських сце-
наріїв у цьому регіоні, стало відві-
дування Володимиром Зеленським 
9 серпня під час перебування з ро-
бочою поїздкою у Миколаївській і 
Одеській областях військових на-
вчань на острові Зміїному. «Під час 
навчань морські піхотинці і групи 
спеціального призначення,  — як 
повідомляє пресслужба ОП, — за 
підтримки авіації і надводних сил 
відпрацьовували посилення охо-
рони й оборони острова. Українські 
військові успішно протидіяли мор-
ському десанту умовного проти-
вника, знищили ворожі судна й від-
били потенційну ймовірність агре-
сора захопити український острів». 

Президент країни, за інформа-
цією його пресслужби, підкреслив 
важливість проведення подібних 
навчань: «Приємно, що ці військо-
ві навчання проходять і на нашо-
му українському острові Зміїний. 
На такому рівні вони тут ніколи не 
відбувалися. Це свідчить про те, що 
ми розуміємо, в який час живемо, з 
ким боремося».

Напередодні відвідування гла-
вою держави Зміїного кореспон-
дент «Урядового кур’єра» перебу-
вав у місті Вилкове, до адміністра-
тивного складу якого входить цей 
острів, зустрічався з депутатом і 
членом виконкому багатьох скли-
кань  міської ради Василем Проко-
пенком, одним із керівників Одесь-
кого підрозділу філії «Дельта-лоц-
ман» ДП «Адміністрація морських 
портів України», відомим дослід-
ником-краєзнавцем Придунав’я.   
Свого часу група журналістів на-
шої газети з величезним захоплен-
ням слухали Василя Філатовича, 
який, погодившись бути нашим гі-
дом,  дуже цікаво розповідав про 
унікальні подробиці з історії та сьо-
годення Вилкового і цього прекрас-
ного регіону української Бессара-
бії. А острів Зміїний, на його пере-

конання, досі приховує чимало уні-
кальних таємниць свого минулого, 
яке вимірюється понад двома з по-
ловиною тисячами літ. Може, саме 
тому чергова книжка-досліджен-
ня Василя Прокопенка, яку вче-
ні вважають науково-популярною 
монографією, має назву «Острів Z». 
Під час нашої нещодавньої зустрі-
чі відбулася тривала бесіда з авто-
ром ґрунтовного, прекрасно ілю-
строваного видання про чорномор-
ський острів Зміїний — унікальний 
природний, історичний, ресурсний 
і туристичний об’єкт України. 

УК Історія острова, як підкреслю-
ється в книжці, «то бурхлива, то 
штильна, що з’єднує міфи і ре-
альність». Сам же Зміїний порів-
нюється з кораблем, який «стій-
ко, надійно і сміливо вже мільйони 
років тримає свій курс у відкрито-
му морі. Він чудовий і суворий, він 
рятувальний і трагічний.., він ро-
мантичний і жестовий.., він таєм-
ничий». Коли Зміїний уперше зга-
дується в історичних джерелах? 
— Перші письмові згадки про наш 
острів належать до VII ст. до н. е. 
— у творах деяких античних авто-
рів він позначений як острів Левке 
(Білий), а також — острів Ахілла, 
острів Блаженних. У середньовіч-
чі він іменувався Філоксією, Фідо-
нісі, Ілан-Ада, у нові часи — Шер-
пілор, Зміїний.

УК А в чому унікальність цього 
острова?
— У Чорному морі островів неба-
гато: з великої їхньої світової різ-
номанітності (материкових, вул-
канічних, коралових, намивних) 
у нашому морі є незначна кіль-
кість невеликих материкових і до-
сить багато (в гирлах річок) намив-
них островів. А Зміїний — єдиний 
у Чорному морі значний за розмі-
рами справжній морський острів 
материкової природи. За природ-
ними та історичними особливостя-
ми він унікальний об’єкт-феномен 
України та всієї Південно-Схід-
ної Європи. На думку сучасних до-
слідників, геологічний вік острова 
— 410—440 млн років. А однією з 
перших українських карт, де за-
фіксовано острів, є «Генеральна 
карта України», виконана фран-
цузьким картографом Гійомом де 
Бопланом у 1648 році.

УК Польський граф Ян Потоць-
кий, описуючи (друга половина 

XVIII ст.) у своїх дорожніх заміт-
ках, виданих пізніше в Парижі, 
своє «чорноморське плавання слі-
дами стародавніх греків», першим, 
як ви пишете у книжці, висловив 
припущення, що «острів Фідонісі 
— це, напевно, і є той самий острів, 
де похований Ахілл». Складно по-
вірити в таку версію…
— Ви можете не вірити, але со-
тні авторитетних історичних до-
кументів і результати археологіч-
них розкопок  свідчать, що храм 
Ахілла розташовувався на остро-
ві з VII ст. до н. е. і залишався впро-
довж майже 1000 років всегрець-
ким центром поклоніння цьому 
богу-герою. Прочани, котрі прибу-
вали в острівний храм з усієї ел-
лінської Ойкумени, приносили да-
рунки і пожертви, ставили статуї з 
написами на честь Ахілла, викону-
вали інші священні ритуали. У са-
мому храмі була чудова мармуро-
ва статуя Ахілла і (за міфами) його 
легендарний щит, описаний Гоме-
ром в «Іліаді».

УК Усі середньовічні й пізніші 
назви острова, йдеться в книж-
ці, мали однакову «зміїну» осно-
ву: італійську (Філоксія), грець-
ку (Фідонісі), турецьку (Ілан-Ада), 
румунську (Шерпілор). Відкрий-
те секрет — чи багато на Зміїно-
му змій?
— Змії на острові вже давно не 
зустрічаються. У ранньому се-
редньовіччі після занепаду ан-
тичної цивілізації в Північному 
Причорномор’ї внаслідок варвар-
ського натиску острів втратив своє 
колишнє значення, став маловід-
відуваним, а то й взагалі пустель-
ним. Поодинокі середньовічні мо-
реплавці, висаджуючись на острів, 
помічали на ньому, крім безлічі 
морських птахів, велику кількість 
вужів. Їх було дуже багато й вони 
були великі. Ймовірно, цих репти-
лій заносили сюди течії із сусідньої 
дунайської дельти, де вужі були 
звичайним видом. Тому острів від-
тоді отримав свою нинішню назву. 

***
Після розпаду Союзу з 1991 року 

Зміїний перебуває у складі Украї-
ни. За цей час, за інформацією ав-
тора книжки «Острів Z», його бу-
ло демілітаризовано (у часи СРСР 
тут дислокувалися підрозділи двох 
військових частин), а острівну інф-
раструктуру повністю оновлено. 
На острові побудовано великий (за 
масштабами острова) стаціонар-

ний глибоководний причал, здат-
ний приймати великі вантажні суд-
на (зокрема танкери) з осадкою 8 м, 
проведено капітальний ремонт ма-
яка і побудовано маякове містечко. 
На острові  розташована прикор-
донна застава Ізмаїльського при-
кордонного загону, є готель, музей.

У лютому 2007-го постановою 
Верховної Ради України на Зміїно-
му було засновано селище Біле, яке 
адміністративно ввійшло до скла-
ду міста Вилкове. Назва селища — 
данина історичній пам’яті першій 
прадавній назві острова — Левке (з 
грецької — Білий). А домінуючими 
видами й символом острова Зміїно-
го й надалі є птахи — їх тут зафік-
совано 241 вид, що становить понад 
50% орнітофауни України.

Розпад Радянського Союзу, та-
бору соціалістичних країн, виник-
нення нових суверенних держав, 
пише Василь Прокопенко в розділі 
«Острів надії» у своїй книжці, по-
значилися на долі Зміїного. Мало-
відомий і секретний упродовж ба-
гатьох десятиліть невеликий ост-
рів став інформаційною зіркою і 
об’єктом довгих міждержавних су-
перечок, судових позовів — аж до 
Міжнародного суду ООН. Причи-
нами такої «популярності» Зміїно-
го стали зміни державної прина-
лежності острова й економічні (вуг-
леводні) чинники його шельфу. 

УК Василю Філатовичу, чи по-
ставлено, нарешті, крапку в цих 
багаторічних прикордонних су-
перечках із румунами?
— Так. У процесі п’ятирічного 
розгляду Міжнародним судом 
ООН справи «Морська деліміта-
ція в Чорному морі. Румунія про-
ти України» про поділ, у тому чис-
лі континентального шельфу в зоні 
українсько-румунського кордону, 
3 лютого 2009 року Міжнародний 
суд виніс остаточне і безапеляційне 
рішення про юридичну приналеж-
ність Зміїного Україні. Острів отри-
мав статус українського морського 
острова з відповідним територіаль-
ним морем. Офіційні представни-
ки сторін суперечки — Румунія і 
Україна «…визнали рішення суду 
й висловили з цього приводу своє 
задоволення».

УК І головне тепер запитання: 
чи видобувають уже на нашому 
шельфі вуглеводні?
— На початку 90-х років під час 
попередніх геологічних дослі-

джень, проведених українською 
державною компанією «Чорно-
морнафтогаз» на шельфі Зміїно-
го, було встановлено, що за 40 км 
на південний схід від острова мо-
жуть бути значні запаси вугле-
воднів. Первісні прогнози ресур-
сів знову відкритого родовища, 
названого «Олімпійське», дава-
ли оцінку в 100 млн тонн нафти. З 
метою залучення додаткових ко-
штів на розвиток острова у вигля-
ді інвестицій, у 2007 році Одеська 
обл держадміністрація розроби-
ла проєкт СЕЗ «Ольвія/Ахілія». 
Але через явно завищені умови 
економічної діяльності, відрив від 
реалій острова, через невиріше-
ність на той час його політико-ад-
міністративного статусу згаданий 
проєкт так і залишився в мріях. 
Вочевидь, час його реалізації ще 
не настав. 

* * *
Заглиблюватися в тему видо-

бутку нафти й газу, перспективи 
розвитку таких проєктів на шель-
фі Зміїного Василь Прокопенко не 
став з однієї, як я можу лише при-
пускати, причини — прекрасному 
знанні непорівнянних, разючих 
результатів, яких сусідня Руму-
нія досягла за десять років у видо-
бутку вуглеводнів на своїй, узако-
неній Міжнародним судом ООН, 
частині шельфу.

Щодо гарантій безпеки Зміїно-
го від потенційно можливих спроб 
захоплення острова, то у своєму 
виступі під час перебування на 
Зміїному Володимир Зеленський 
наголосив: «Україна має потужну 
армію, яка готова захистити нашу 
країну, нашу державність і суве-
ренітет на кожній частині неза-
лежної української землі».

Важливо додати ще два суттє-
ві моменти. Як повідомляє прес-
служба ГУР МО України, 8 серп-
ня очільник розвідувального ор-
гану Міністерства оборони пол-
ковник Кирило Буданов переві-
рив готовність сил та засобів роз-
відки на острові Зміїний до вико-
нання завдань за призначенням. 
Під час заходу було відпрацьова-
но комплекс практичних питань. 
Зокрема, з особовим складом бу-
ло проведено заняття з підводно-
го мінування, перевірено готов-
ність розрахунків ПЗРК до вияв-
лення та розпізнання повітряних 
цілей. Крім того, на острові було 
встановлено обладнання контр-
олю за надводними та підводни-
ми цілями, яке надали іноземні 
партнери.

І друга приємна новина. Уже на 
етапі реалізації перебуває будів-
ництво глобальної морської сис-
теми зв’язку для забезпечення 
безпеки мореплавання. Держав-
не підприємство «Морська по-
шуково-рятувальна служба» ще 
наприкінці минулого року про-
вела відповідний аукціон. Стан-
цію зв’язку, як повідомляє Укрін-
форм, спорудять у селищі Біле на 
острові Зміїний до 31 грудня 2022 
року.

ДОВІДКА «УК»
У своїй книжці «Вільний дух Вил-

кового» Василь Прокопенко про се-
бе коротко написав: випускник Вил-
ківської середньої школи і Київсько-
го держуніверситету імені Т. Г. Шев-
ченка, працівник сфери приклад-
ної екології і водного транспорту 
Дунайського регіону, краєзнавець  
Придунав’я, співавтор книжок «Світ 
дельти» і «Острів Зміїний. Природа 
і люди».
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КОРИСНО ЗНАТИ

Одноразове добровільне декларування: 
запитання-відповіді 
ЩО ТАКЕ ОДНОРАЗОВЕ  
ДОБРОВІЛЬНЕ ДЕКЛАРУВАННЯ?

З 1 вересня громадяни України матимуть 
право подати одноразову добровільну де-
кларацію із зазначенням активів, що їм на-
лежать, і з яких не були сплачені податки і 
збори.

Запровадження одноразового добровіль-
ного декларування фізичними особами на-
лежних їм активів та сплати одноразово-
го збору до бюджету передбачено в Законі 
№1539.

Декларування проводиться з 1 вересня 
2021 року до 1 вересня 2022 року та перед-
бачає сплату збору.

Збір з одноразового добровільного декла-
рування — це одноразовий обов’язковий 
платіж, розмір якого самостійно розрахову-
ється декларантом з вартості належних йо-
му активів з урахуванням ставок такого збо-
ру та відображається ним в декларації.

ЯКІ АКТИВИ ПІДЛЯГАЮТЬ  
ОДНОРАЗОВОМУ ДЕКЛАРУВАННЮ?

Декларуванню підлягають:
• валютні цінності (банківські метали, крім 

тих, що не розміщені на рахунках) та іно-
земна валюта, крім коштів у готівковій фор-
мі;
• нерухоме майно (земельні ділянки, 

об’єкти житлової і нежитлової нерухомості);
• рухоме майно, у тому числі транспортні 

засоби чи інше цінне рухоме майно (предме-
ти мистецтва та антикваріату тощо);
• частки (паї) у майні юридичних осіб або 

в утвореннях без статусу юридичної особи, 
інші корпоративні права, майнові права на 
об’єкти інтелектуальної власності;
• цінні папери та/або фінансові інструмен-

ти, визначені законом;
• права на отримання дивідендів, процен-

тів чи іншої аналогічної майнової вигоди;
• інші активи фізичної особи, у тому чис-

лі майно, банківські метали, що не розміще-
ні на рахунках.

ХТО МОЖЕ СКОРИСТАТИСЬ ДОБРО-
ВІЛЬНИМ ДЕКЛАРУВАННЯМ ТА ХТО 
НЕ МОЖЕ БУТИ ДЕКЛАРАНТОМ?

Скористатися одноразовим добро-
вільним декларуванням можуть фізич-

ні особи — резиденти, у тому числі са-
мозайняті особи, а також фізичні особи, 
які не є резидентами України за певних 
умов.

Заборонено подавати декларацію:
• неповнолітнім та недієздатним особам;
• особам, які у період з 2005 року подавали 

декларацію відповідно до антикорупційного 
законодавства;
• особам, до яких застосовані спеціальні 

економічні та інші заходи (санкції).

ЯКІ ВІДОМОСТІ ВІДОБРАЖАЮТЬСЯ 
В ОДНОРАЗОВІЙ ДОБРОВІЛЬНІЙ  
ДЕКЛАРАЦІЇ?

В декларації відображаються:
• відомості про декларанта, достатні 

для його ідентифікації (ПІБ, реєстрацій-
ний номер облікової картки платника по-
датків або паспортні данні громадянина 
України);
• відомості про об’єкти декларування, в об-

сязі, достатньому для ідентифікації кожного 
з них (наприклад, дані про вид, розмір та ва-
люту активу, класифікацію банківських ме-
талів);
• відомості про об’єкти декларування із за-

значенням інформації, що дає змогу їх іден-
тифікувати, зокрема, про їх місцезнахо-
дження або місце зберігання;
• самостійно визначена декларантом у на-

ціональній валюті база для нарахування 
збору з одноразового добровільного декла-
рування;
• ставка та сума збору з одноразового до-

бровільного декларування.
В Декларації не зазначається інформа-

ція про джерела одержання (набуття) де-
кларантом об’єктів декларування.

ЧИ ПРОВОДИТЬСЯ КОНТРОЛЮЮЧИМ  
ОРГАНОМ ПЕРЕВІРКА ОДНОРАЗОВИХ 
ДОБРОВІЛЬНИХ ДЕКЛАРАЦІЙ?

В одноразовій добровільній декларації 
не зазначається інформація про джерела 
одержання (набуття) декларантом об’єктів 
декларування.

За загальними правилами податкова пе-
ревірка не проводиться щодо джерела 
отримання декларантом доходів, за рахунок 
яких було одержано (набуто) задекларовані 
таким декларантом активи.

Водночас одноразова добровільна декла-
рація підлягає перевірці у спеціальному по-
рядку. Декларація підлягає камеральній пе-
ревірці протягом 60 календарних днів, що 
настають за днем її подання.

ЧИ ПОВИННА ПОДАВАТИ  
ОДНОРАЗОВУ ДОБРОВІЛЬНУ  
ДЕКЛАРАЦІЮ ФІЗИЧНА ОСОБА, ЯКА 
ОТРИМАЛА У СПАДОК (ПОДАРУНОК) 
РУХОМЕ АБО НЕРУХОМЕ МАЙНО  
ВІД ЧЛЕНА СІМ’Ї ПЕРШОГО АБО  
ДРУГОГО СТУПЕНЯ СПОРІДНЕННЯ?

У разі якщо об’єкти рухомого або не-
рухомого майна отримуються декларан-
том у спадок або як дарунок від члена 
сім’ї першого або другого ступеня спо-
ріднення, то обов’язку щодо подання од-
норазової добровільної декларації у та-
кого платника податків не виникає за 
умови відсутності інших підстав для по-
дання такої декларації.

ЯКИМ ЧИНОМ ДЕКЛАРАНТ МОЖЕ 
СКОРИСТАТИСЯ ПРАВОМ  
ОДНОРАЗОВОГО ДОБРОВІЛЬНОГО  
ДЕКЛАРУВАННЯ, У РАЗІ НАЯВНОСТІ 
У НЬОГО КОШТІВ У НАЦІОНАЛЬНІЙ 
ТА ІНОЗЕМНІЙ 
ВАЛЮТАХ У ГОТІВКОВІЙ ФОРМІ?

Декларант, який бажає задекларувати 
кошти в національній та іноземній валютах 
у готівковій формі, повинен до подання од-
норазової добровільної декларації розмісти-
ти такі кошти на поточних рахунках із спе-
ціальним режимом використання в банках 
України.

ЯКЩО ПЛАТНИК ЗБОРУ СПЛАЧУЄ 
ЗБІР ЧАСТИНАМИ ТА ПРОСТРОЧИВ 
ПЕРШИЙ ПЛАТІЖ, ТО ЯКА  
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ В ДАНОМУ  
ВИПАДКУ?

Сплата збору з одноразового добровіль-
ного декларування здійснюється декла-
рантом: першого платежу — протягом 30 
календарних днів з дати подання одно-
разової добровільної декларації; друго-
го платежу — до 1 листопада 2023 року; 
третього платежу — до 1 листопада 2024 
року.

У разі несплати або сплати в неповному 
обсязі суми збору, зазначеної в одноразо-
вій добровільній декларації, у встановле-
ний строк одноразова добровільна декла-
рація вважається неподаною та на декла-
ранта не поширюються передбачені дер-
жавні гарантії та звільнення від відпові-
дальності.

ЧИ МОЖУТЬ БУТИ ВИКОРИСТАНІ  
В РОЗСЛІДУВАННЯХ ТА/АБО  
ПЕРЕВІРКАХ СТОСОВНО  
ДЕКЛАРАНТА, ВІДОМОСТІ,  
ЯКІ ЗАЗНАЧЕНІ В ОДНОРАЗОВІЙ  
ДОБРОВІЛЬНІЙ ДЕКЛАРАЦІЇ?

Відомості, які зазначені декларантом у 
одноразовій добровільній декларації, не 
можуть бути використані в розслідуван-
нях та/або перевірках стосовно декларан-
та, крім випадків, встановлених законодав-
ством.

ЧИ ПОВИНЕН ДЕКЛАРАНТ  
ВІДКРИВАТИ У БАНКУ ПОТОЧНИЙ 
РАХУНОК ІЗ СПЕЦІАЛЬНИМ  
РЕЖИМОМ, ЯКЩО КОШТИ, ЯКІ ВІН 
БАЖАЄ ЗАДЕКЛАРУВАТИ,  
ВЖЕ РОЗМІЩЕНІ У БАНКУ?

Положення Податкового Кодексу, яким 
передбачено обов’я зок декларанта відкри-
вати спеціальний рахунок в банку, поширю-
ються виключно на кошти у готівковій фор-
мі (в національній та іноземній валютах). От-
же, дані вимоги не застосовуються до ко-
штів, які вже розміщені декларантом на по-
точних рахунках у банку.

ЧИ Є ПОДАННЯ ОДНОРАЗОВОЇ  
ДОБРОВІЛЬНОЇ ДЕКЛАРАЦІЇ  
ФАКТОМ ПІДТВЕРДЖЕННЯ  
ПЕРЕХОДУ ПРАВА НА АКТИВИ,  
ЯКІ ЗАЗНАЧАЮТЬСЯ У НІЙ?

Подання одноразової добровільної де-
кларації не є окремим спеціальним поряд-
ком офіційного визнання або підтверджен-
ня державою фактів виникнення, переходу 
або припинення прав на активи, щодо яких 
подається така одноразова добровільна де-
кларація.

Державна податкова служба України
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ДОКУМЕНТИ
  УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до додатка № 10  

до Указу Президента України  
від 5 травня 2020 року № 166

1. Внести до додатка № 10 до Указу Президента України від 5 травня 2020 року 
№166 «Про переліки посад, що підлягають заміщенню особами вищого офіцерсько-
го (начальницького) складу, та граничних військових і спеціальних звань за цими по-
садами» (в редакції Указу від 13 жовтня 2020 року № 431), зміни, виклавши його у 
новій редакції (додається).

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
7 вересня 2021 року
№ 455/2021

 Додаток № 10 
до Указу Президента України 

від 5 травня 2020 року №166/2020 
(в редакції Указу Президента України 
від 7 вересня 2021 року № 455/2021)

ПЕРЕЛІК 
посад, що підлягають заміщенню особами вищого офіцерського складу, та граничних 

військових звань за цими посадами в Службі зовнішньої розвідки України

Посада Звання
1 2

Голова Служби зовнішньої розвідки України генерал-лейтенант
Перший заступник Голови Служби зовнішньої розвідки України генерал-майор
Заступник Голови Служби зовнішньої розвідки України генерал-майор
Директор (начальник) департаменту бригадний генерал
Начальник Апарату Голови Служби зовнішньої розвідки України бригадний генерал
Начальник 7, 8 управління бригадний генерал
Начальник Управління кадрів бригадний генерал

Керівник Офісу Президента України А. ЄРМАК

  УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про зміни у складі Координаційної ради  
з протидії поширенню COVID-19

1. На часткову зміну статті 3 Указу Президента України від 16 березня 2020 
року № 88 «Про Координаційну раду з протидії поширенню COVID-19» (зі зміна-
ми, внесеними Указами від 17 березня 2020 року № 91 та від 23 березня 2020 ро-
ку № 104):

1) увести до персонального складу Координаційної ради з протидії поширенню 
COVID-19 таких осіб:

КУБРАКОВ Олександр Миколайович — Міністр інфраструктури України
КУЗІН Ігор Володимирович — заступник Міністра охорони здоров’я України — го-

ловний державний санітарний лікар України
МОНАСТИРСЬКИЙ Денис Анатолійович — Міністр внутрішніх справ України
2) затвердити у персональному складі Координаційної ради з протидії поширен-

ню COVID-19 таких осіб:
ЗАЛУЖНИЙ Валерій Федорович — Головнокомандувач Збройних Сил України
ЛЯШКО Віктор Кирилович — Міністр охорони здоров’я України;
3) вивести із персонального складу Координаційної ради з протидії поширенню 

COVID-19 А.Авакова, І.Ємця, В.Криклія, Р.Хомчака.
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
7 вересня 2021 року
№ 456/2021

  УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про рішення Ради національної безпеки  
і оборони України від 20 серпня 2021 

року «Про внесення змін до персональних 
спеціальних економічних та інших 
обмежувальних заходів (санкцій)»

Відповідно до статті 107 Конституції України ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увести в дію рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 серп-

ня 2021 року «Про внесення змін до персональних спеціальних економічних та інших 
обмежувальних заходів (санкцій)» (додається).

2. Контроль за виконанням рішення Ради національної безпеки і оборони Укра-
їни, введеного в дію цим Указом, покласти на Секретаря Ради національної безпе-
ки і оборони України.

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
7 вересня 2021 року
№ 457/2021

Введено в дію 
Указом Президента України 

від 7 вересня 2021 року №457/2021
РІШЕННЯ 

Ради національної безпеки і оборони України 
від 20 серпня 2021 року 

Про внесення змін до персональних спеціальних економічних та інших 
обмежувальних заходів (санкцій)

Відповідно до статті 5 Закону України «Про санкції» Рада національної безпеки і 
оборони України вирішила:

1. Підтримати внесені Службою безпеки України пропозиції щодо внесення змін 
до відомостей про фізичну особу, до якої застосовуються персональні спеціальні 
економічні та інші обмежувальні заходи (санкції).

2. У додатку 1 до рішення Ради національної безпеки і оборони України від 
18 червня 2021 року «Про застосування персональних спеціальних економічних 
та інших обмежувальних заходів (санкцій)», уведеного в дію Указом Президен-
та України від 24 червня 2021 року № 266, позицію 477 викласти в редакції, що 
додається.

Секретар Ради національної безпеки і оборони України О. ДАНІЛОВ

Додаток  
до рішення Ради національної безпеки і оборони 
України від 20 серпня 2021 року «Про внесення 
змін до персональних спеціальних економічних 

та інших обмежувальних заходів (санкцій)»
Зміни до додатка 1 до рішення Ради національної безпеки і оборони України  

від 18 червня 2021 року «Про застосування персональних спеціальних економічних 
та інших обмежувальних заходів (санкцій)»  

№
з/п

Прізвище, ім’я, по батько-
ві, ідентифікаційні дані

(дата народження,  
громадянство), посада/
професійна діяльність

Вид обмежувального заходу
(відповідно до Закону України  

«Про санкції»)

Строк  
застосу-

вання

«477. Кузнецов Іван Васильович 
(Кузнецов Иван Василье-
вич, KUZNETSOV IVAN).
Громадянин Російської Фе-
дерації, 1975 р.н. Кад ровий 
військовий зброй-
них сил Російської Федера-
ції. З березня по листопад 
2015 року — радник коман-
дира батальйону 2-го МСБ 
7-ої ОМСБр, підполковник, 
брав участь у бойових ді-
ях на території Сирійської 
Арабської Республіки

1) блокування активів — тимчасо-
ве обмеження права особи користу-
ватися та розпоряджатися належним 
їй майном;
2) обмеження торговельних операцій;
3) обмеження, часткове чи повне при-
пинення транзиту ресурсів, польотів 
та перевезень територією України (по-
вне припинення); 
4) запобігання виведенню капіталів за 
межі України; 
5) зупинення виконання економічних 
та фінансових зобов’язань; 
6) анулювання або зупинення ліцен-

Три роки»

зій та інших дозволів, одержання (на-
явність) яких є умовою для здійснен-
ня певного виду діяльності, зокре-
ма, анулювання чи зупинення дії спе-
ціальних дозволів на користування 
надрами;
7) заборона участі у приватизації, 
оренді державного майна резидента-
ми іноземної держави та особами, які 
прямо чи опосередковано контролю-
ються резидентами іноземної держа-
ви або діють в їх інтересах;
8) повна заборона заходження іно-
земних невійськових суден та вій-
ськових кораблів до територіально-
го моря України, її внутрішніх вод, 
портів;
9) заборона видачі дозволів, ліцензій 
Національного банку України на здій-
снення інвестицій в іноземну держа-
ву, розміщення валютних цінностей 
на рахунках і вкладах на території іно-
земної держави;
10) припинення видачі дозволів, лі-
цензій на ввезення в Україну з іно-
земної держави чи вивезення з Украї-
ни валютних цінностей та обмеження 
видачі готівки за платіжними картка-
ми, емітованими резидентами інозем-
ної держави;
11) заборона передання технологій, 
прав на об’єкти права інтелектуаль-
ної власності;
12) позбавлення державних нагород 
України, інших форм відзначення;
13) інші санкції, що відповідають 
принципам їх застосування, встанов-
леним цим Законом

  УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про рішення Ради  
національної безпеки і оборони України  

від 7 вересня 2021 року  
«Про внесення зміни до персональних 

спеціальних економічних  
та інших обмежувальних заходів (санкцій)»
Відповідно до статті 107 Конституції України ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увести в дію рішення Ради національної безпеки і оборони України від 7 верес-

ня 2021 року «Про внесення зміни до персональних спеціальних економічних та ін-
ших обмежувальних заходів (санкцій)» (додається).

2. Контроль за виконанням рішення Ради національної безпеки і оборони Укра-
їни, введеного в дію цим Указом, покласти на Секретаря Ради національної безпе-
ки і оборони України.

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
7 вересня 2021 року
№ 458/2021

Введено в дію  
Указом Президента України  

від 7 вересня 2021 року № 458/2021
РІШЕННЯ 

Ради національної безпеки і оборони України 
від 7 вересня 2021 року 

Про внесення зміни до персональних спеціальних економічних та інших 
обмежувальних заходів (санкцій)

Відповідно до статті 5 Закону України «Про санкції» Рада національної безпеки і 
оборони України вирішила:

1. Підтримати внесену Кабінетом Міністрів України пропозицію щодо внесення 
зміни до персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів 
(санкцій).

2. У додатку 1 до рішення Ради національної безпеки і оборони України від 
18 червня 2021 року «Про застосування персональних спеціальних економічних 
та інших обмежувальних заходів (санкцій)», уведеного в дію Указом Президен-
та України від 24 червня 2021 року № 265, позицію 85 викласти в редакції, що 
додається.

Секретар Ради національної безпеки і оборони України О. ДАНІЛОВ

Додаток 
до рішення Ради національної безпеки і оборони 
України від 7 вересня 2021 року «Про внесення 

зміни до персональних спеціальних економічних 
та інших обмежувальних заходів (санкцій)»  

Зміна до додатка 1 до рішення  
Ради національної безпеки і оборони України  

від 18 червня 2021 року «Про застосування персональних спеціальних  
економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій)»   

№
з/п

Прізвище, ім’я, по бать-
кові, ідентифікаційні дані 

(дата народження,  
громадянство), посада/
професійна діяльність

Вид обмежувального заходу 
(відповідно до Закону України  

«Про санкції»)

Строк  
застосу-

вання

«85. Калініна Ольга Мико-
лаївна (Калинина Оль-
га Николаевна), наро-
дилася 8 лютого 1977 
р., Автономна Респу-
бліка Крим, смт Пер-
вомайське, індивіду-
альний податковий но-
мер 2816307964, міс-
це проживання: Авто-
номна Республіка Крим, 
Первомайський район, 
смт Первомайське, вул. 
Жовтнева, буд. 102, 
кв. 20

1) блокування активів — тимчасове об-
меження права особи користуватися та 
розпоряджатися належним їй майном;
2) запобігання виведенню капіталів за 
межі України;
3) інші санкції, що відповідають прин-
ципам їх застосування, встановленим 
цим Законом 

Три  
роки»  

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 1 вересня 2021 р. № 934 
Київ

Про внесення змін до Порядку  
використання коштів, передбачених  

у державному бюджеті для фінансового 
забезпечення заходів  

з розвитку аеропортної  
інфраструктури

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

для фінансового забезпечення заходів з розвитку аеропортної інфраструктури, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2021 р. № 604 (Офі-
ційний вісник України, 2021 р., № 48, ст. 2988), зміни, що додаються. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 1 вересня 2021 р. № 934
ЗМІНИ, 

 що вносяться до Порядку  
використання коштів,  

передбачених у державному бюджеті для фінансового забезпечення заходів  
з розвитку аеропортної інфраструктури

1. Абзаци третій — п’ятий пункту 3 замінити абзацами такого змісту:
«Департамент інфраструктури Херсонської облдержадміністрації є розпорядни-

ком бюджетних коштів нижчого рівня та замовником робіт з проектування та будів-
ництва за таким заходом Програми, як проектування та реконструкція злітно-посад-
кової смуги аеропорту «Херсон».

Одержувачем бюджетних коштів та замовником робіт з проектування та будівни-
цтва є комунальне підприємство «Аеропорт Вінниця» за заходом Програми щодо ре-
конструкції аеродрому комунального підприємства «Аеропорт «Вінниця» на території 
Гавришівської сільської ради Вінницького району Вінницької області.».

2. У пункті 5 слова «державного підприємства «Фінансування інфраструктурних 
проектів» замінити словами «департаменту інфраструктури Херсонської облдержад-
міністрації».

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 1 вересня 2021 р. № 1035-р 
Київ

Про оголошення  
повторного конкурсу  

на зайняття посади заступника  
Голови Національної соціальної  

сервісної служби
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 2 вересня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Національної соціальної сервісної служби з визначенням умов про-
ведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 1 вересня 2021 р. № 1035-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Національної соціальної сервісної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

Головою Нацсоцслужби;
2) виконання обов’язків Голови Нацсоцслужби у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту на-

селення з питань запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за 
ознаками статі, торгівлі людьми і забезпечення рівних прав та можливостей жі-
нок і чоловіків; оздоровлення та відпочинку дітей, усиновлення та захисту прав 
дітей; здійснення державного контролю за дотриманням прав дітей;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабіне-

ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників 
державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України 
«Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 
р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкур-
су на ще один строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншо-
го державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку прове-
дення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., 
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така ін-
формація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство Укра-

їни;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід ро-

боти на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, ви-
значені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення 
влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомос-
тей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-

тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною 
комісією зі стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з 
додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служ-
би, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 
р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 
1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 15 вересня 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 21 вересня 2021 
р., 9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пе-

реможця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Еспланадна, 8/10.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора 
Аліна Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері соціального захисту насе-
лення, захисту прав дітей, здійснення державного контро-
лю за дотриманням вимог законодавства під час надання со-
ціальної підтримки та за дотриманням прав дітей — не мен-
ше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або  
французька)
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ДОКУМЕНТИ
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-

ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння 
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне 
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 1 вересня 2021 р. № 1036-р 
Київ

Про оголошення  
повторного конкурсу  

на зайняття посади заступника  
Голови Державного агентства водних 

ресурсів
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 2 вересня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державного агентства водних ресурсів з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 1 вересня 2021 р. № 1036-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства водних ресурсів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держводагентства;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері управління, використання 

та відтворення поверхневих водних ресурсів, розвитку водного господарства;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, 
з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще 
один строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого держав-
ного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу що-
року.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 15 вересня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 22 вересня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері управління, використання 
та відтворення поверхневих водних ресурсів, розвитку вод-
ного господарства — не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітни-
ків;- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 1 вересня 2021 р. № 1037-р 
Київ

Про оголошення  
повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державної служби  
з безпеки на транспорті  

з питань цифрового розвитку,  
цифрових трансформацій і цифровізації

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 2 вересня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті з питань цифрового роз-
витку, цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 1 вересня 2021 р. № 1037-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу  

на зайняття посади 
заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті 

з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

Головою Укртрансбезпеки;
2) забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій під час реалізації державної політики у сфері без-
пеки на наземному транспорті;

3) здійснення інших повноважень у відповідній сфері, визначених чинним за-
конодавством.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабіне-

ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників 
державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України 
«Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 
р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкур-
су на ще один строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншо-
го державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку прове-
дення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., 
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така ін-
формація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство Укра-

їни;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід ро-

боти на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, ви-
значені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення 
влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомос-
тей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-

тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною 
комісією зі стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з 
додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служ-
би, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 
р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 
1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 15 вересня 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 20 вересня 2021 р., 
 9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пе-

реможця (переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора 
Аліна Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Шановний акціонере!
Повідомляємо Вас про те, що прийнято РІШЕННЯ ПРО ДЕМАТЕРІАЛІЗАЦІЮ випуску простих іменних акцій АКЦІОНЕР-

НОГО ТОВАРИСТВА ЗАКРИТОГО ТИПУ «АГРАРНО-ЕКОЛОГІЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ТРАХТЕМИРІВ» документарної форми існу-
вання у бездокументарну.

1. Реквізити Емітента: 
1.1. Найменування згідно з установчими документами:
- Повне: АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО ЗАКРИТОГО ТИПУ «АГРАРНО-ЕКОЛОГІЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ТРАХТЕМИРІВ»;
- Скорочене: АТ «АЕО»ТРАХТЕМИРІВ»;
1.2. Ідентифікаційний код юридичної особи за ЄДР: 24735841.
Дані про державну реєстрацію юридичної особи: 
номер запису: 1 074 120 00000 18512; 
дата проведення державної реєстрації: 13.03.1997 р.; 
дата запису: 20.07.2006 р.
орган, що видав свідоцтво: Шевченківська районна в місті Києві державна адміністрація.
Місцезнаходження: Україна, 04107, місто Київ, вулиця Нагірна, будинок 27.
Адреса для поштових повідомлень: Україна, 04107, місто Київ, вулиця Нагірна, будинок 27.
Телефон/факс: +38098 257 45 83. 
Перелік посадових осіб емітента, які мають право діяти від імені емітента без доручення: Голова Правління Круглий Ро-

ман Валерійович.
Реквізити випуску іменних цінних паперів документарної форми існування, щодо якого прийнято рішення про демате-

ріалізацію: 
Вид, тип цінних паперів: акції прості іменні.
Дані свідоцтва про реєстрацію випуску: дата реєстрації — 11.07.2002 р.; орган що видав дублікат свідоцтва про реєстра-

цію випуску акцій — Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку; дата видачі – 13.08.2021 р.; реєстраційний 
номер випуску — 236/10/1/02.

Міжнародний ідентифікаційний номер цінних паперів: UA4000147870.
Номінальна вартість акції: 1,00 (одна гривня нуль копійок) гривень.
Кількість випущених акцій: 20 221 000 (двадцять мільйонів двісті двадцять одна тисяча) штук.
Загальна номінальна вартість акцій: 20 221 000,00 (двадцять мільйонів двісті двадцять одна тисяча гривень 00 копійок) 

гривні.
Підтвердженням прав на цінні папери та прав за цінними паперами в бездокументарній формі є обліковий запис на ра-

хунку у цінних паперах власника в депозитарній установі, а документальним підтвердженням їх наявності на певний момент 
часу  є виписка з цього рахунку в цінних паперах;

Реквізити депозитарію, який буде обслуговувати випуск акцій, щодо якого прийнято рішення про дематеріалізацію:
Найменування: Публічне акціонерне товариство «Національний депозитарій України».
Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 30370711.
Дані свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи: Серія А01, №795373; 
Дата проведення державної реєстрації — 17.05.1999 р., 
номер запису — 1 074 105 0016 010655; 
орган, що видав свідоцтво — Шевченківська районна у місті Києві державна адміністрація.
Місцезнаходження: 04107, м. Київ, вул. Тропініна, буд. 7-Г.
Реквізити депозитарної установи, у якої емітент буде відкривати рахунки в цінних паперах власникам цінних паперів: 
Найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «СТАНДАРТ».
Місцезнаходження: 04071, місто Київ, вулиця Костянтинівська, будинок 2-А
Телефони контактної особи: (056) 401-15-59 директор Тімофєєва Олена Миколаївна;
Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 31954068.
Дані ліцензії на провадження професійної діяльності на фондовому ринку — депозитарної діяльності, а саме депозитар-

ної діяльності депозитарної установи: Ліцензія Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку серії АЕ № 263253 
видана 09.03.2013 р., строк дії ліцензії: з 12.10.2013 р. — необмежений.

Інформація про потребу укладення власником цінних паперів договору про обслуговування рахунку в цінних паперах з 
обраною ним депозитарною установою (у разі відсутності такого договору) — Товариство укладає відповідний договір з 
обраною депозитарною установою, відкриває власникам цінних паперів в депозитарній установі рахунки в цінних паперах, 
а також забезпечує зарахування цінних паперів, що належать власникам цінних паперів Товариства, на відкриті таким влас-
никам цінних паперів рахунки в цінних паперах в депозитарній установі. Власники цінних паперів для подальшого здійснен-
ня будь-яких операцій з належними йому цінними паперами (наприклад продаж, дарування, будь-яке інше відчуження ак-
цій) повинен обрати депозитарну установу та укласти з нею договір про відкриття рахунку у цінних паперах (у разі відсут-
ності такого договору).

ЗАЯВА ПРО НАМІРИ
1. Інвестор (замовник) — НЕК «УКРЕНЕРГО». 
Поштова адреса — 01032, м. Київ, вул. С. Петлюри, 25.
2. Місце розташування майданчиків будівництва — ПЛ 330 кВ Вінницька 330 — Бар у Вінницькій області, Барський, Жмерин-

ський, Вінницький та Тиврівський райони.
3. Характеристика діяльності (об’єкта) — Забезпечення електроенергією нових та існуючих споживачів. 
Технічні і технологічні дані — продукція не виробляється.
4. Соціально-економічна необхідність планованої діяльності — покращення надійності електропостачання споживачів.
5. Потреба в ресурсах при будівництві і експлуатації:
земляних — роботи виконуватимуться на відведеній території під ПЛ 330 кВ;
сировинних — розробка кар’єрів поблизу об’єкта не передбачається, будівництво ведеться на завезених матеріалах;
енергетичних (паливо, електроенергія, тепло) — від існуючої електромережі;
водних — забезпечує Генпідрядник;
трудових — забезпечує Генпідрядник.
6. Транспортне забезпечення (при будівництві і експлуатації) — Генпідрядник та Замовник.
7. Екологічні та інші обмеження планованої діяльності за варіантами — немає.
8. Необхідна еколого-інженерна підготовка і захист території за варіантами — не потрібна.
9. Можливі впливи планованої діяльності (при будівництві і експлуатації) на навколишнє середовище:
клімат і мікроклімат — немає;
повітряне — під час будівництва забруднення атмосферного повітря буде незначне, пов’язане із роботою будівельної техніки. Під 

час експлуатації — забруднення атмосферного повітря відсутнє;
водне — немає;
ґрунт — немає;
рослинний і тваринний світ, заповідні об’єкти — немає; 
навколишнє соціальне середовище (населення) — відсутність шкідливих викидів в атмосферне повітря; забезпечення електро-

енергією; функціонування об’єкта не матиме негативного впливу на здоров’я населення; будівництво здійснюватиметься з дотри-
манням вимог ПУЕ та ДСН 239-96;

навколишнє техногенне середовище —  негативного впливу немає.
10. Відходи виробництва і можливість їх повторного використання, утилізації, знешкодження або безпечного захоронення — при 

нормальній роботі повітряної лінії — немає.
11. Обсяги виконання ОВНС — відповідно до ДБН А.2.2-1-2003.
12. Участь громадськості — Публікація в ЗМІ.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального провадження, вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 14 березня 2018 року за об-
винуваченням Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 лютого 2021 року по-
становлено здійснювати спеціальне судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням 
Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 
КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин України, 26.06.1975 року народження, уро-
дженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відоме місце  проживан-
ня: вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідан-
ня, яке відбудеться 22 вересня 2021 року о 16 годині 00 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного су-
ду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, грома-
дянин України, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, заре-
єстрований та останнє відоме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жовті Води, Дніпро-
петровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбудеться 22 вересня 2021 року о 16 го-
дині 00 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон  
+380-44-585-59-51), головуючий суддя: Крук Є. В., Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Південним міжобласним територіальним відділенням 

Антимонопольного комітету України, 

у зв’язку із неможливістю вручення вимоги № 65-02/2107 від 03.06.2021 
про надання інформації ПП «ГАРАНТ-БУДСЕРВІС» 

(вул. Шевченка, буд. 3, кв. 3, м. Ізмаїл, 68600, ідентифікаційний 
код – 35328381) за місцезнаходженням, вказана вимога розміщена 

на офіційному веб-сайті АМКУ (http://www.amcu.gov.ua).

Відповідно до Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку» Державне агентство водних ресурсів 
України оприлюднює для громадського обговорення проєкт Закону України «Про внесення змін до Закону 
України «Про затвердження Загальнодержавної цільової програми розвитку водного господарства та еколо-
гічного оздоровлення басейну річки Дніпро на період до 2021 року» та звіт про стратегічну екологічну оцінку.

Ознайомитись із проєктом акта та звітом можна на офіційному сайті Держводагентства davr.gov.ua.
Зауваження і пропозиції до зазначених документів просимо надавати до 9 жовтня 2021 у письмовому ви-

гляді до Департаменту управління водними ресурсами Державного агентства водних ресурсів України, по-
штова адреса: вул. Велика Васильківська, 8, м. Київ, 01004, електронна пошта: metlashevska@davr.gov.ua.

Зауваження та пропозиції, отримані після встановленого строку, не розглядаються.

Втрачені посвідчення дітей з багатодітної 
родини № 011353 від 13.10.2010 р.,  

видане Іванківською районною  
державною адміністрацією на ім’я  

Борисова Олександра Володимировича, 
№011354 від 13.10.2010 р., видане  
Іванківською районною державною  

адміністрацією на ім’я Борисова Кирила 
Володимировича, вважати недійсними.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК

Гр-н (ка) Куренкова Марина Степанівна, 28.01.1977 року народження
(прізвище ім’я та по батькові)

що проживає за адресою Донецька область, м. Шахтарськ, вул. Терешкової, б. 54. 
відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 Вам необхідно з’явитися «15» вересня 2021 року 

о «10» годині 00 хвилин до другого ВРКП СУ ФР ГУ ДФС у Донецькій області за адре-
сою: м. Краматорськ, вул. Машинобудівників, 22, в кабінет № 514

(найменування та адреса органу досудового розслідування, засоби зв’язку)
для участі у повідомленні про підозру та допиту в якості підозрюваного 
(назва процесуальної дії)
у кримінальному провадженні № 32018050390000034

(найменування, номер)
відсутній на даний час

(процесуальний статус, в якому перебуває викликана особа)
Стаття 138. Поважні причини неприбуття особи на виклик

1. Поважними причинами неприбуття особи на виклик є:
1) затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2) обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3) обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або інші по-

дібні обставини);
4) відсутність особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відря-

дження, подорожі тощо; 
5) тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у зв’язку з лікуванням 

або вагітністю за умови неможливості тимчасово залишити цей заклад; 
6) смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або серйозна загро-

за їхньому життю;
7) несвоєчасне одержання повістки про виклик;
8) інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик.

Стаття 139. Наслідки неприбуття на виклик
1. Якщо підозрюваний, обвинувачений, свідок, потерпілий, цивільний відповідач, 

який був у встановленому КПК України порядку викликаний (зокрема, наявне підтвер-
дження отримання ним повістки про виклик або ознайомлення з її змістом іншим шля-
хом), не з’явився без поважних причин або не повідомив про причини свого неприбут-
тя, на нього накладається грошове стягнення у розмірі: - від 0,25 до 0,5 розміру міні-
мальної заробітної плати — у випадку неприбуття на виклик слідчого, прокурора; - від 
0,5 до 2 розмірів мінімальної заробітної плати — у випадку неприбуття на виклик слід-
чого судді, суду.

2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, обвину-
ваченого, свідка може бути застосовано привід. 

3. За злісне ухилення від явки свідок, потерпілий несуть відповідальність, встанов-
лену законом.

Прокурор Краматорської окружної прокуратури    Чумак В. Е. 
(прізвище, ініціали, посада та підпис слідчого) 

Повідомлення 
про надання дозволу на здійснення спеціального досудового 

розслідування стосовно Мурашко Артема Сергійовича
Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду міста Ки-

єва від 10.08.2021 (справа 757/41667/21-к) надано дозвіл на здій-
снення спеціального досудового розслідування у кримінально-
му провадженні №42018000000002862 від 15.11.2018 за підо-
зрою Мурашко Артема Сергійовича, 13.12.1987 року народжен-
ня, уродженця міста Києва, з 04.02.2019 знятого з реєстрації міс-
ця проживання за адресою: пров. Будівельників, 9, кв. 6, кім. 20, 
м. Київ; останнє відоме місце проживання: пров. Будівельників, 9,  
кв. 6, кім. 20, м. Київ. 

Мурашко А. С. підозрюється у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 2 ст. 28 ч. 4 ст. 41 ч. 2 ст. 365, ч. 2 ст. 28 
ч. 4 ст. 41  ст. 340, ч. 2 ст. 28 ч. 4 ст. 41  ч. 1 ст. 366, ч .2 ст. 384 
КК України.

Слідчий ДБР Є. Бондар

У зв’язку зі смертю Бутова Анатолія Володимировича,  
01 січня 1937 року народження, померлого 26 липня 2018 року, 

приватним нотаріусом Харківського міського нотаріального  
округу Харківської області Колядою Юлією Сергіївною відкрито 

спадкову справу № 154/2018. Можливі спадкоємці можуть  
звернутися до нотаріуса протягом 20-ти днів  

від публікації  за адресою: м. Харків, пр-т Олександрівський,  
буд. 128, оф. 19, приватний нотаріус Коляда Ю. С. 

Відкрилась спадщина після померлого 03.03.2021 року Бугако-
ва Олександра Івановича, який народився 20.12.1954 року. Про-
шу спадкоємців за заповітом та за законом з’явитися до приват-
ного нотаріуса ЗМНО Вартанової О.С. за адресою: м. Запоріжжя, 
вул. Олександра Говорухи, буд. 59 «в» (тел. 050-289-15-69) для 
подачі заяв щодо прийняття або неприйняття спадщини, протя-
гом 7 календарних днів з дня публікації цього оголошення. Після 
спливу 7 календарних днів свідоцтва про право на спадщину бу-
дуть видані іншим спадкоємцям, які прийняли спадщину.

У зв’язку зі смертю Лісовик Надії Петрівни, 04 січня 1954 

року народження, померлої 21 березня 2021 року, приват-

ним нотаріусом Харківського міського нотаріального окру-

гу Харківської області Колядою Юлією Сергіївною відкрито 

спадкову справу № 100/2021. Можливі спадкоємці можуть 

звернутися до нотаріуса до 21.09.2021 року за адресою:  

м. Харків, пр-т Олександрівський, буд. 128, кв. 19, приват-

ний нотаріус Коляда Ю. С.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення 

спеціального досудового розслідування
Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду м. Ки-

єва від  03.09.2021 (судова справа № 757/37775/21-к) нада-
но дозвіл на здійснення спеціального досудового розсліду-
вання у кримінальному провадженні № 42016000000000455 
від 12.02.2016 стосовно підозрюваного Ареф’єва Бориса 
Борисовича, 16.09.1984 року народження, у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28 ч. 4 ст. 41  
ч. 3 ст. 365,  ч. 2 ст. 28 ч. 4 ст. 41 ч. 1 ст. 366, ч. 2 ст. 384 КК 
України.

Дирекція Моторного (транспортного) страхового бю-
ро України (МТСБУ) інформує про втрату АТ «СГ «Ю.БІ.АЙ-
КООП» (код ЄДРПОУ 31113488) статусу асоційованого чле-
на МТСБУ з 01 вересня 2021 року.

АТ «СГ «Ю.БІ.АЙ-КООП» припинило членство в МТСБУ та 
втратило право укладати договори обов’язкового страху-
вання цивільно-правової відповідальності власників назем-
них транспортних засобів.

Припинення АТ «СГ «Ю.БІ.АЙ-КООП» членства в МТСБУ 
не звільняє такого страховика від виконання зобов’язань 
згідно з укладеними ним договорами обов’язкового страху-
вання цивільно-правової відповідальності власників назем-
них транспортних засобів.
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«Антивакцинатори» закидали канадського 
прем’єра камінням

ІНЦИДЕНТ. У прем’єр-
міністра Канади Джастіна 
Трюдо, який нині подорожує 
країною з передвиборчим тур-
не, кинули камінням із натов-
пу протестувальників. Трюдо 
відвідував пивоварню, де зу-
стрічався з її працівниками, і 
вже повертався до свого авто, 
коли в нього полетіли камін-
ці гравію. Політик не постраж-
дав. Натовп, який зустрів Трю-
до, складався з противників 
запровадження в Канаді ко-
від-сертифіката — санітарно-
го пропуску, який має на меті 
обмежити доступ невакцино-
ваним громадянам у громад-
ські місця. Минулого тижня 
прем’єр-міністр був змушений 
скасувати зустріч з виборцями 
після того, як приміщення, де 
вона мала відбутися, оточили 
розлючені демонстранти. 

Пізніше, коментуючи інци-
дент, Джастін Трюдо сказав, 
що камінець влучив йому в 
плече. Як повідомив канад-

ський телеканал CTV National 
News, гравій влучив і у двох 
співробітників знімальної гру-
пи, але вони не постраждали. 
Лідер канадської консерватив-
ної партії Ерін О’Тул назвав 
цей інцидент огидним. «Полі-
тичне насильство ніколи не ви-
правдовується, і наші ЗМІ ма-
ють бути вільними від заляку-
вання, утисків і насильства», 
— написав він.

Питання запровадження 
ковід-сертифіката в Канаді 
опинилося в центрі передви-
борчої кампанії. Минулого мі-
сяця уряд оголосив, що всіх 
держслужбовців має бути ще-
плено до кінця жовтня, інакше 
вони ризикують втратою ро-
боти. Окрім того, всі, хто по-
дорожує літаками, кораблями 
й залізничним транспортом, 
також мають отримати ковід-
сертифікат. Нині Канада має 
один із найвищих у світі по-
казників вакцинації від коро-
навірусу.

Ізраїльські лікарі 
провели рідкісну 
операцію

МЕДИЦИНА. В Ізраїлі однорічних дівчаток-близнючок, які на-
родилися зрослими між собою потилицями, було розділено за-
вдяки надскладній операції. Сестрички, імена яких не розголо-
шують, перенесли 12-годинну процедуру сепарації в медичному 
центрі міста Беер-Шева.

У повідомленні лікарні йдеться, що це була надзвичайно рід-
кісна операція, до якої готувалися кілька місяців. «Досі такі опе-
рації проводили у світі лише 20 разів, і вперше вона відбулася в 
Ізраїлі», — сказав завідувач відділу дитячої нейрохірургії медич-
ного центру Міккі Гедеон. За його словами, успіх операції зміц-
нив «те особливе відчуття нашої місії, яке змусило нас стати лі-
карями». Він також застеріг, що кілька наступних тижнів будуть 
критичними під час відновлення близнючок, які вперше за рік 
свого життя змогли побачити одна одну.

До підготовки дітей до операції було залучено десятки співро-
бітників лікарні. Цей довгий шлях почався кілька місяців тому, 
коли під шкіру голови дівчат вивели розширювачі шкіри й тка-
нин. Це дало змогу хірургам закрити шкіру голови після прове-
дення сепарації. Операцію планували за допомогою 3D-моделей 
і технологій віртуальної реальності. 

Як свідчить медична статистика, з’єднані при народженні 
близнюки трапляються раз на 200 тисяч живонароджених. Во-
ни завжди ідентичні й переважно жіночої статі. Особливо рід-
кісні випадки, коли близнюки народжуються з’єднаними в ділян-
ці голови. П’ять років в’язниці за порушення норм 

карантину
ПАНДЕМІЯ. У В’єтнамі чо-

ловіка засудили до п’яти років 
позбавлення волі за порушен-
ня вимог локдауну, що призве-
ло до поширення коронавіру-
су, повідомляє ВВС. Суд визнав 
28-річного Ле Ван Трі винним у 
«передачі небезпечної інфек-
ційної хвороби» восьми осо-
бам, одна з яких померла.

Донедавна В’єтнам успішно 
стримував поширення хворо-

би завдяки жорстким обмежен-
ням. Але через поширення шта-
му Delta захворюваність у краї-
ні почала зростати від червня. У 
країні зареєстровано понад 530 
тисяч випадків хвороби, серед 
яких більше 13 тисяч заверши-
лися летально. Більшість смер-
тельних випадків припала саме 
на літні місяці. 

На початку липня Ле Ван Трі 
поїхав на мотоциклі з міста Хо-

шиміна до провінції Ка Мау, 
що на півдні країни. Згодом 
з’ясувалося, що перетинаючи 
адміністративну межу провінції, 
Трі надав неправдиві відомос-
ті у спеціальній декларації про 
стан здоров’я, де було запитан-
ня про історію його недавніх по-
їздок, а також не дотримувався 
правил ізоляції. На той момент 
місцева влада зобов’язувала 
кожного, хто в’їжджає з інших 

провінцій до Ка-Мау, самоізо-
люватися на 21 день.

Пізніше Трі здав тест на 
Covid, який виявився позитив-
ним. За цей час він устиг зара-
зити членів своєї родини й пер-
сонал центру соціальної допо-
моги, який відвідував. Суд су-
воро покарав чоловіка, прису-
дивши йому, окрім п’ятирічного 
терміну ув’язнення, ще й штраф 
у розмірі 880 доларів.

Греція збудувала стіну, щоб захиститися  
від афганських біженців

МІГРАЦІЯ. Греція завершила 
будівництво 40-кілометрової сті-
ни вздовж свого кордону з Ту-
реччиною, зведення якої розпо-
чалося через побоювання, що 
прихід до влади в Афганіста-
ні талібів може спричинити зна-
чний наплив мігрантів.

Протягом останніх тижнів ти-
сячі афганців намагалися ви-
їхати з країни, оскільки талі-
би завершили блискавичне за-
хоплення влади і поклали край 
двадцятирічній участі США в 
житті Афганістану. Натовпи зне-
вірених місцевих жителів зібра-
лися в аеропорту Кабула з праг-

ненням потрапити на літак, який 
вивіз би їх із країни. Ті, кому не 
вдалося виїхати, стикаються з 
репресіями режиму талібів, який 
застосовує смертну кару за пра-
вопорушення, подружню зраду, 
гомосексуалізм і неприйняття іс-
ламу. 

Минулої п’ятниці грецькі уря-
довці здійснили об’їзд стіни 
вздовж кордону з Туреччиною і 
заявили, що події в Афганістані 
лише актуалізували їхні зусил-
ля, спрямовані на стримуван-
ня потоку мігрантів через кор-
дони країни. Греція опинилася в 
центрі міграційної кризи Європи 

ще в середині 2010-х років, коли 
мільйони біженців із Сирії, Афга-
ністану та Іраку вирушили в по-
шуках кращої долі до ЄС. Від-
тоді грецький уряд займає жор-
стку позицію, наполегливо від-
кидаючи прохання Туреччини 
й міжнародних організацій про-
пускати через свої кордони біль-
ше мігрантів, повідомляє CNN. 
«Афганська криза створює нові 
реалії в геополітиці й водночас 
нові потоки мігрантів. Як краї-
на, ми не можемо залишатися 
пасивними щодо можливих на-
слідків, — заявив міністр захис-
ту громадян Греції Міхаліс Крісо-

хоїдіс після огляду завершеної 
прикордонної стіни. — Це наше 
рішення — захищати свої кор-
дони. Ми не дозволимо неконт-
рольованих переміщень через 
кордон і припинятимемо будь-
які спроби його порушити».

Президент Туреччини Ре-
джеп Таїп Ердоган закликав Єв-
ропейський Союз допомогти 
афганським біженцям. «Якщо 
в Афганістані не вдасться вста-
новити перехідний період, то мі-
грація, яка вже сягнула високо-
го рівня, зросте ще більше, і ця 
ситуація створить серйозний ви-
клик для всіх», — сказав Ердо-
ган. 

У 2016 році між Анкарою та 
Європейським Союзом було 
укладено домовленість, що Ту-
реччина утримуватиме на сво-
їй території мігрантів, які пряму-
вали з Близького Сходу до Єв-
ропи. Але днями Туреччина за-
явила, що «вже вичерпала свої 
можливості» і пропускатиме мі-
грантів через свою територію 
далі в Європу. Греція й Туреч-
чина мають спільний кордон на 
північному сході Греції — регіоні, 
який найчастіше стає пунктом 
призначення мігрантів. 
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Сторінку підготувала Вікторія ВЛАСЕНКО, «Урядовий кур’єр» 


	9_p1
	9_p2
	9_p3
	9_P4
	9_p5
	9_p6
	9_P7
	9_P8
	9_P9-10
	9_P11
	9_P12

