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Impacto del proximo
feriado del 6 de agosto
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ste sabado 6 de
EagGStD es undia

feriado recientemente
declarado por la Ley N©
31530 en conmemoracion
de la Batalla de Junin. De
esta manera, el feriado es
aplicable tanto a los traba-
jadores del sector publico
como el privado.
La regla consiste en que
el personal descansa y el
empleador les paga el dia
de manera normal a fina-
les de mes. Esto corres-
ponde tanto a personal
que labora de manera
presencial como a los que
realizan el trabajo remoto,
aplicandose en este ultimo
caso la desconexion
digital.
Sin embargo, en caso se
labore durante el feriado la
legislacion senala que los
trabajadores percibiran,
ademas del pago normal
por el dia feriado gue se
INcluye en su remunera-
cion mensual, un dia adi-
cional de pago que valdra
el doble de su jornal diario
regular.
En otras palabras, quienes
laboren este 6 de agosto
percibiran dos dias adicio-
nales de remuneracion
a finde mes. No se trata
de un pago triple pues,
reiteramos, el pago por el
6 de agosto ya viene in-
cluido en la remuneracion
mensual nermal del mes
de agosto.
Por ejemplo: Si un traba-
jador percibe 1,500 soles
mensuales, su remunera-
cion diaria eguivale a 50
soles (1500 entre 30 dias).
Al descansar el 6 de
agosto su remuneracion
a fin de mes sera 1,500

soles. Se |e paga los 50
i soles como sl hubiera

i trabajado el 6 pese a

: que descanso.

: Encambio, si trabaja el

. 6 de agosto, ademds de

i 10s 1500 soles (gue ya

i incluyen los 50 soles por
. el feriado), percibird 100

i soles (un dia de remune-
racion por el trabajo en

. feriado mas la sobretasa
i del 100%: 5/ 50+ S/ 50)

: Una alternativa, tomada

: por algunas empresas,

i consiste en otorgar al tra-
i bajador descanso pagado
. en otro dia laborable, es

i decir compensar la labor

Quienes laboren
_este 6 de agosto

percibiran dos

dias adicionales de
- remuneracion a fin
demes.

extraordinaria con des-

. canso fisico. Si ello ocurre,
i ya no se genera el pago

i doble adicional.

i Tratandose de trabajado-
res cuyo turno de trabajo

i inicia el 5de agosto y

i concluye el dia 6. la norma
. No considera que hayan

. trabajado en el feriado, por
. |lo que no les corresponde
| pago adicional alguno a su
i jornal diario regular.

| Si el feriado coincide con

. el dia de descanso sema-

i nal y el trabajador labora

i sin descanso sustitutorio,

i el monto gue le corres-

: ponde es el senalado

i anteriormente, dos dias

i adicionales de remunera-

: cion.

. Notemos que no se trata

i de un dia no laborable

i recuperable sino de un

i feriado dispuesto por Ley.
i Siendo asl, el descanso

| quese tome el dia 6 de

i agosto no debe compen-

i sarse posteriormente.



