AGENDA LABORAL

Contratos temporales
en emergencia

N nuestra columna
E;]u blicada el pasado 19

de mayo reflexionamos
sobre la legalidad delano
renovacionde contratos a
plazo fijo. Esta vez, y dado que
Mos encorntramos e lafase 4
de |a reactivacion economica,
con un efecto rebote en el PBI
en comparacion con los meses
Iniciales de la cuarentena, toca
preguntamos lo contrano, ées
legalmente valido contratar
personal temporal? La respues-
lmes sy nunc loha dejado de
ser. En efecto, pese a absurdos
proyectos de ley que impedian
& cese por vendmiento del
piazo pactado en contratos
temporales, a pronunciamiern:
tos sumamente exigentes por
parte de los 6rganos judiciales
o de la Sundafil al momento
deevaluar la legalidad de la
contratadon a plazofijo enuna
determinada empresa, los artk-
culosdel D.S. Ne QO3-9/-TR, adl
como aguellos contemplados
en otrasnarmas gue permiten
la contratacion temporal son
totalmente validos. Desde
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| conftratostermporales 0 a plazo
i fijo pasa por respetar su forma

i escrita, | existenda de una cau-
. saobjetiva previstaen la nor-

i mativa laboral y su incorpora-

i cion con detalle en el contrato

i asicomoel cumplimiento del

: plazo maximo de contratacion
i Infringlr alguno de los aspectos
i seralados genera la dedara-

i toria su desraturalizacionyy la

i consideracion del persond

i comoindeterminado.

. LaSunafil ha respaldadoe

i empleo de contratos a plazo

i fijo durante la emergencia

mediarte el Criterio Nomma-

i fivo NO1522020-5unafil. en
i elcual sesenalo la validez de
: dicha contratacion también
i enel contexto de la reactiva-
i aonecondmica, entantose
: cumplan consus reguisios
luego. la validez delempleode

legales va descritos. Ademas,
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el MTPE. mediante el Informe
NO Q0532020-MTPE/2N14), ha

i concluido que los contratos a

i plazo fijo pueden emplearse

:
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i enelcontexto de emergencia

por & covid-19, anmandosea

. sostener gue existen algunas

modalidades de contratacion a
plazo fijo que particulammente
proceden como el contrato

i porinicio oincremento de
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actividad, el contrato por
necesidades del mercado, el
contrato ocasional, el contrato
de emergencia y el contrato
para obra determinada o
SErvicio espedfiico, merece
especial menaon el contrato
por iNIcio o Incremento de

L actividad tratandose de e
i presas gue vieron suspendidas

o disminuidas sus actividades
en & marcodel estado de
ermergenda naaonal v la cua-

i rentena (restaurantes, centros
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comerciales, iendas por depar-
tamento, entre oros Nnegodos),
y gue, a corsecliencia de ello
también han visto reducida

su planilia de trabajadores,
PDEro gue con la reactivadion
requieren una mayor cantidad
de frabajadores.

INnclusive,enel D.U. NP 12/-
2020 se ha considerado un
subsidio economico para aque-
ias empresas gue cumplendo
los reguisitos contermplados en
dicha norma contraten perso-
nal temporal entre noviembre
del 2020 vy abril del 2021,



