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| 2020 nos redbio corn
Ecamt:im en las normas

sobre seguridad v salud
en & trabajo (S5T) a raiz de un
lamentable accidente ocurrido
a fines de diciembre del 2019
eruna empresa de cormida
rapida. Ante ello el Gobiemo
reacciono aumentando en
17% las multas, generando
nuevas infraccones en
materia de SST, aprobando
LN protocolo para fiscalizar
los temas de SST en el sector
agrario, entre otras. Enmarzo
ocurro lo iInimaginable hasta
ese momento, el Gobierno de-
clard el estado de emergencia
sanitaria (EES), haciendo obli
gatorio el trabajo remoto para
LN colectivo de riesgo v luego
el estado deemergencia
nacional (EEN) restningiendlo
@l @jercicio de derechos funda-
mentales como |a libertad de
transito, el derecho a reunion,
y fljlando una inmowvilizacon
social obligatoria (Cuarery
tena) y el aislamiento sodal
obligatorio (toque de queda),
salvo para la realizacion de
actividades esenciales para el
pals como &l abastedmiento
de alimentos. medicinas.
transporte. puertos, elecomur
nicadones, entre ofras. Ambas
declaratorias continuan hasta
la fecha pues el EEN rige hasta
el 31 de enero del 2021 y e
EES hasta el 6 demarzo del
2021, aungue con diversas
actividades economicas gue
se han ido reactivando de
manera controlada. E| Gobier-
no buscd con ello contener
a la pandemia del cowid-19
en nuestro pais, al pnonzar la
vida y la salud de los peruanos
frente al crecimiento econd-
mico, medidas que generaron
la perdida de millones de
puestos de trabajo.
El EEN v el EES produjeron

| Implicancia laboral, como la

i guia parala prevencion del

i covid19en el dmbito laboral,

i regulacion del trabajo remoto,
: |a suspension perfectade

. labores ad hoc mediante el

i DU 0382020, retiro excep-

i conal de CTS hasta por 2400
i soles, suspension de aportesa

la AFP en abril del 2020, retiro

i extraordinario de fondos en

i cuentade AFP de 2000 soles,
i proteccion para personal

. discapacitado, adultos mayo-

i res, trabajadoras gestantesy

! lactartes, prestacion economi-
i caacargode Essalud por 720
i soles, asl como una serie de

i normas emitidas por el Minsa

i enlas gue se aprobaban

i distintas versiones del plan de
i Vigilancia, prevendon y control
. del covid-19 en el trabajo, as

i COMmMo slicesivas cambios e

i Ja composicion del grupo de

: riesgo frente al covidH19 que

i originaba el trabajo remaoto

i obligatorio. Tambiénse

emitieron una serie de nonmas
que regularon los subsidios

i gqueha venido entregando el

i Gobierno a las poblaciones

. vulnerables, Todas estas nor-

i mas han generado unagran

. inseguridad juridica pues las

i reglas de juego iban carmbian-
. do constantemente, como

i evidenhcia de una respuesta

i del Gobiermo a una situia-

i conimprevista que exigair

i cambiando la estrategia scbre
. la marcha.

i Cerramos el ano con protes-

i tasyconunareformaala

i regulacion laboral agraria gue
i aunno termina de aprobarse.
i Veamos lo gue aprueba

i Plenovy luego lo que decide

: el Poder Ejecutivo. Lanorma

i debe ser equilibrada, pues lo

i principal es cautelar e trabajo

. con derechos y no amparar

: excesos. Las medidas a corto

i plazo deben ser omitidas

£l 2021 viene con mayores

i fiscalizaciones de Sunafil incre-
i mento en jUicios laborales por

i los ceses ocurridos este 2020

iy mas protestas sequramente
. Fl Gobierno de transicion

i nodebe ceder. Estarernos

una avalancha de normascon | atentos a lo que ocurmra.



