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http://tiny.cc/43vruz


 4 

 

 

https://cutt.ly/VUrTist#page=3
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https://bit.ly/3MuazHR
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A la rica estadística 

Estos son los gráficos según nuestros cálculos: 
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"ERA UN APOYO DE BOQUILLA", CRITICAN LOS HOSTELEROS  

Los empresarios del turismo y la hostelería se han que-
jado esta semana por la «lamentable falta de apoyo al 
sector una vez superado lo peor de la pandemia». El 
gremio critica que, después de meses repitiendo que 
había que apoyar a la hostelería, de cara al verano sea 
prácticamente imposible encontrar a personas dispues-
tas a trabajar gratis para continuar con este necesario 
apoyo en la temporada más difícil y decisiva del año. 

«Al parecer, era un apoyo de boquilla, de mensajito en 
Twitter y aplauso en el balcón. Cuando se trata de tra-
bajar todo el verano, de sol a sol, sin cobrar un sueldo y 
durmiendo tras la barra encima de unos cartones, en-
tonces la cosa cambia», señala Rodolfo Paquillas, dueño de la cadena de restaurantes Don gam-
bón. 

Los hosteleros recuerdan que «apoyar a cambio de dinero no es apoyar, es hacer negocio» y se-
ñalan que «si tuviéramos que ir pagando a los camareros por las horas que trabajan, que son mu-
chas, tendríamos que cerrar». Amenazan, de hecho, con «cerrar unos días, a ver si así se dan 
cuenta de lo que está en juego». 

Los empresarios del sector reclaman al Gobierno «un servicio obligatorio» para toda la población 
en edad de trabajar, argumentando que la hostelería es «fundamental para el país y todos debe-
mos contribuir a su mantenimiento». Creen, sin embargo, que el Ejecutivo hará oídos sordos a la 
propuesta «porque no da votos y es mucho mejor regalar los oídos a la gente diciendo que hay 
que cobrar por trabajar y todas esas quimeras de la izquierda que luego en la realidad no se sos-
tienen».  

Fte: El Mundo Today 

Humor 2.0 (o más...) 

Encontrado en las Redes...... 

Los bares lamentan que los españoles no 
estén dispuestos a apoyar a la hostelería 

trabajando gratis para ellos todo el verano  

 

elmundotoday.com


 

 

contacta con nosotros 
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mailto:Comite.Barcelona@accenture.com
mailto:sofia.garay@accenture.com
mailto:carlos.tejada.arana@accenture.com
mailto:silvia.diego.zugasti@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
mailto:Comite.Malaga@accenture.com
mailto:Comite.Sevilla@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
https://www.fesmcugt.org/2022/01/24/fesmc-ugt-convoca-lahttps:/twitter.com/iguala_2


 

 

Sección Sindical Coritel / FES-UGT 

¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT? 
Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,  

son numerosas: 

Información y asesoramien-

to permanente 

• Gabinetes Jurídicos Especializados 

(abogados/as laboralistas, etc.) 

• Contratación, salarios, vacaciones, nómi-

nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-

ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, 

Seguridad Social, despidos, etc 

• Expedientes de regulación 

• Protección por desempleo 

• Prevención de riesgos laborales 

• Formación contínua adaptada a los pues-

tos de trabajo 

• Formación sindical específica a los dele-

gados/as de personal, miembros de comi-

tés y delegados/as de Salud Laboral 

Otros servicios 

• Vacaciones, viajes y hoteles 

• Campamentos infantiles de verano 

• Ocio: residencias, tiempo libre 

• Establecimientos concertados 

• Seguro de Accidentes en caso de muer-

te, a partir de un año de afiliación ininte-

rrumpida a UGT 

Recuerda que la cuota sindical es desgravable  

en la Declaracion de Hacienda 



 

 


