CESAR PUNTRIANO

. Socio del Estudio Muriiz

vid-19 se encuentra en

mados, encontrandonos a la es-

peraque lascifras desciendan. En

dicho contexto, el Gobierno ha

capacidad de atencion y respues-

sionsocialdelapandemiayelim-

gatorioen undeterminado sector.

No es iluso reactivar cuando :

nuestra economia hasidotandu-

ramente golpeada, existiendo

una gran masa de trabajadores

que, atin durante la cuarentena, :

seencuentraneneldilemade mo-
rirde hambre o de covid-19.

de peruanos parados, y que, en
marzo del 2020 seguin cifras de
la planilla electrénica, se redu-

jeron 67,000 puestos de trabajo :

formales.

Lareactivacion, gradualsindu- :
da, exige que el empleador tome :
medidas sanitarias conelobjetivo :

de evitar que el centro de trabajo

sea un foco infeccioso de co- :
vid-19. Paraelloel Gobiernoatra- :
veés del Ministerio de Salud (Min-
sa), haemitidolineamientospara :
prevenir, vigilary controlarlasa- :
lud de los trabajadores, dispo- :
' niendo que lasempresas adopten
' unplan, que luego de obtenerla

validacion sectorial sea presen-

tado ante el Minsa, yque este con-

ara nadie es un secreto
que la pandemia del co- :

nuestro paisy que lasci- :
fras de compatriotas contagiados
van en aumento. A la fecha tene- :
mos masde 170,000 casos confir-

planteado medidas para que las :
empresas reinicien actividades :
de manera progresiva, conside- :
rando criterios como la evolucién :
delasituacién epidemioldgica, la :

tasanitaria del Estado, ladimen- :

pacto del aislamientosocial obli- i

temple medidas como la limpieza :
ydesinfeccionde loscentrosdetra- :
. bajo, laevaluacion dela condicion
del personal antes de suretornoa
laboraratravésdelatomadetem- :
peratura o larealizacion de prue-
bas de descarte de covid-19, el es- :
: tablecimiento de medidas de pre- :
vencion colectiva, la sensibiliza- :
: cion del personal sobre la impor-
tancia de los habitos de higiene, la :
entrega de equipos de proteccién :

personal, entre otras.

Lo anterior se sustenta en el de- :
ber de prevencién del empleador :
. enmateriadeseguridadysaluden
el trabajo, el cual le exige, enlame- :
i dida de lo posible, garantizar que
loslugares de trabajo, maquinaria, :
: equipo, operacionesy procesos que :
estén bajo su control sean seguros :
i ynoentrafien riesgo alguno para
laseguridad y salud de los trabaja- :
. dores. Este deber tiene como con-
trapartida al derecho de lostraba- |
i jadores a una proteccion eficazen :
i materiade seguridadysaludenel :

Para este ano se espera una : :
fuerte contraccién econémica :
ennuestro pais, yde acuerdo con :
informacion estadistica propor- :
cionada por el Ministerio de Tra- :
bajo hay masde 1 millony medio :

trabajo (SST).

Sin perjuicio de cuestionar la
composicion de la fase 1 de reacti- :
vacion de actividades decidida por :
el Gobierno, nos preguntamossilos :
estandares contemplados en los :
: protocolos del Minsa podran ser :
: cumplidos por las microempresas,
: que como sabemos concentranla
mayor cantidad de trabajadoresen :
: elpaisyhansido las mas golpeadas
economicamente. Hubiese sidoin- :
teresante contemplar algin nivel :
de gradualidad para dicho sector. :
: Conviene hacer notar que el cum- :
plimiento de los planesy las medi- :
das sefialadas seran fiscalizadas
por la Sunafil, cuyos inspectores
vienenresistiendose a efectuarvi- :
sitasinspectivas presenciales pues
carecen de los equipos de protec- :
cion personal suficientes. Esta si- :
tuacion deslegitima a la inspec-
: cion, ynos lleva a preguntarnossi i
el Estado estd preparado paraun

7N

NFUSION

r
T8

A gt fi*.*

-

SUPERINTENDENGIA
NACIONAL DE
FISCALZACION

LABORAL

{i
i

| .
Y e ; ol

El cumplimiento de los planes y las medidas seran fiscalizadas por la Sunafil, cuyos
inspectores vienen resistiéndose a efectuar visitas inspectivas presenciales.

“Corresponde tomar
medidas en materia
laboral, previsional,
sanitaria, y en general,
aquellas que permitana
nuestra economiano
solamente retomarla
senda del crecimiento
sino también reducir la
informalidad”.

: eventual retorno de sus trabajado-

res asuscentrosde labores. Lares-
puesta parece caerse de madura.
Por otro lado, no perdamos de

vistaque el trabajador también tie- :
: res. Corresponde tomar medidas
: en materia laboral, previsional,
: sanitariay, en general, aquellas
: quepermitananuestraeconomia
i no solamente retomar la senda
: delcrecimiento sinotambién re-
i ducirlainformalidad garantizan-

nedeberesen lorelativoal cuidado

. delasaludyseguridad en el traba-
: jo, porlo que debera cumplir con

lasreglas que el empleador dispon-
ga en sus planes, utilizar adecua-
damente los equipos de proteccion
personal, someterse a las evalua-

: ciones médicas, e inclusive infor- :
: mar al servicio de vigilancia en :
: SST sipadece algtin sintoma del :

lretorno al trabajo en épocas de covid-19
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SE ESTIMA QUE HAY MAS DE 1. 5 MILLONES DE PERUANOS PARADOS, Y EN MARZO DEL 2020, SEGUN CIFRAS
DE LA PLANILLA ELECTRONICA, SE REDUJERON 67,000 PUESTOS DE TRABAJO FORMALES.

: covid-19. Ello, reiteramos, con la
. finalidad de cautelarsusaludyla
: de sus demas companeros. No
: basta entonces con que el em-
i pleadorhagasu parte, sinoqueel
i trabajadortambién debe colabo-
. i rar. No hacerlo avalaria al em-
: pleadoraimponersancionesdis-
i ciplinarias e inclusive, depen-
: diendo de la gravedad de la omi-
: sidn, impedirle ingresaral centro
: de trabajo.

Los nuevos vientos que soplan

: enlas relaciones laborales en el
. contexto del covid-19 ponen de
: manifiesto la importancia de la
: seguridad ysalud enel trabajo co-
: mo un medio de supervivencia,
: porlo que tanto las empresas co-
: mo lostrabajadoresdeben actuar
: de manera conjunta, contando
: con la participacion de los sindi-
: catos, quienes deben asumir un
: rol proactivo.

¢Y qué viene después del co-

: vid-19? Pues una transformacion
: qué duda cabe, quizas acelerada,
i pero ala cual debemos acomo-
: darnos. La digitalizacion ha ve-
: nido para quedarse. El reto sera
i eldeadaptarlossistemasde pro-
: teccionsocial para procurar que
: lostrabajadores no queden fuera
i dela“nuevanormalidad” posco-
i vid-19. Lamodernidad no deberia
: presentarse como un factor adi-
: cional de exclusion. La crisis ha
: desnudado nuestrascarencias co-
i moel pobreniveldelosservicios
i desalud, laagudainformalidad
i yconsecuente desproteccion de

lamayoriade nuestros trabajado-

doelaccesoabeneficioslaborales
y proteccion social aun mayor nu-
mero de trabajadores.




